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Introducere

Strategia de dezvoltare locald a fost elaborata pe baza principiilor mecanismului DEZVOLTARE
LOCALA PLASATA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATII (DLRC), in perioada septembrie 2023 -
noiembrie 2023. Procesul de elaborare 3 strategiei a fost sustinut de sprijinul pregatitor obtinut pe
baza proiectului "SDL ARAD VEST", Cod proiect 304383, depus pe apelul de finantare
PIDS/40/P|DS_P1/OP4/ESO4.11/PIDS_A9.

Beneficiul abordarii DRLC

Municipiul Arad se confrunt3 cu provocari majore de saricie, excluziune sociald, declin demografic
si contractle economics, fenomene accentuate de pandemia COVID si de rizboiul din Ucraina,
Provocarea de a regenera cartierele care au suferit cel mai mult de pe urma acestor probleme
excede capacitatea unei singure institutii si intervalul de timp al unui singur mandat politic local.
Avem convingerea c3 siricia si excluziunea sociali pot fi adresate doar in parteneriat, promovand
lucrul impreuna intre institutii locale, organizatii ale societatii civile, operatori economici si membri
comunitatilor vizate. Asadar, aplicarea principiilor DLRC in elaborarea prezentei strategii a fost un
bun punct de pornire in a aduce laolalts toli acesti actori si a gandi, impreund, ce este necesar de
facut, atat ca actiuni imediate c4t si ca aborddri pe termen lung, pentru a diminua problemele de
sdrdcie si marginalizare din teritoriul GAL Arad VEST.

Inovativitatea abordérii DLRC - principii vechi de lucru in alte state din Europa - s-a reflectat in GAL
Arad VEST in surprinderea, uneori chiar reticenta, reprezentantilor comunitatilor marginalizate de
a se increde n acest demers si de a da credit bunelor intentii partenerilor implicafi. De partea
cealalts, a fost evident faptul ca actorii institutionali, ONGurile si firmele nu au un exercitiu si 0
practica a lucrului si mai ales a planificirii strategice impreund. Deseori, contextele de dezbatere
create in procesul de elaborare a strategiei au fost primele interactiuni de acest fel din teritoriul
GAL Arad VEST. In plus, de decade in Romania s-a propagat si impamantenit modelul de actiune
top-down, prin care cei de la firul ierbii au asteptarea de a se face, de a primi, de a se decide.
increderea, exercitiul parteneriatului si asumarea propriului rol ca parte din schimbare se
construiesc in timp. Astfel, cu atdt mai mult vedem beneficiile mecanismului DLRC aplicat in
teritoriul GAL Arad VEST, atat ca abordare noud, cu valoare adaugats, cat si drept context de a
mobiliza actori de schimbare, de a creste coeziunea si increderea spre cauze comune si de a
imputernici comunitatile locale s participe activ in transarea si implementarea de actiuni care s
contribuie la cresterea calitatii vietii acestora.

Principalele obiective ale SDL
Obiectivele SDL, detaliate in misuri si interventii, reflectd nevoile si oportunititile cele mai
stringente ale ZUMurilor vizate de SDL. Problema cea mai mare, din punct de vedere al
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infrastructurii fizice, pentru toate ZUMurile vizate de SDL o constituie lipsa centrelor comunitare,
stocul locativ degradat si infrastructura educationald insuficient dotata. Capacitatea limitat3 de
investitie a municipalitatii, in lipsa unor programe guvernamentale sau surse de finantare externe
pentru modernizarea stocului locativ, impreund cu capacitatea financiara redusa a locatarilor de 3
isi mentine locuinta, a degenerat in probleme grave de insalubritate, nesigurant3 structuralj a
cladirilor si debransiri de la retele.

Studiul de referint3 a relevat probleme mari cu privire la nivelul scazut de educatie (foarte multi
adulti fard 8 clase terminate), starea de sinitate, accesarea de servicii socio-medicale. Tn timp,
ZUMurile din teritoriul GAL Arad VEST au dezvoltat si o imagine defavorabil} pentru restul
comunitatii, fapt alimentat de multe materiale din media locald exacerbate, in ciutare de
senzational. Aceste probleme si nevoi se regdsesc in obiectivele, masurile si interventiile propuse
si detaliate in capitolele 3 - 6 ale prezentei SDL.

GAL Arad VEST, un parteneriat pe termen lung

Procesul de constituire al Arad VEST a fost initiat h decursului anului 2022, avand incs de la
inceput scopul bine definit de a contribui Ia regenerarea urband a cartierelor marginalizate din
teritoriu, promovand parteneriatul si lucrul impreund intre actori sociali si mobilizdnd resurse
financiare si de know how.

GAL Arad VEST a fost gandit de la inceput ca parteneriat pe termen lung, cu intentia de a-si extinde
zona de cuprindere a actiunii si spre alte areale marginalizate care nu ay putut fi luate tn calcul in
prezenta strategie (facand obiectul unor alte cereri de finantare sau ne-incadrandu-se in indicatorii
specifici de al prezentul apel). Tn plus GAL Arad VEST a plecat al drum cu intentia de a mobiliza si
alte surse de finantare si retele de know-how. Sperdam ci aceast3 strategie sa fie un prim exercitiu
complet de planificare - implementare, cu rezultate si impact in comunitatile marginalizate din
oras si continuare in ciclul urmator de programare,

1. Prezentarea generali a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzind hari

Municipiul Arad are o pozitionare strategica, fiind situat in zona de granita cu Ungaria, iar in
interiorul judetului Arad se invecineazs cu UAT-urile: orasul Pecica, st comunele Iratosu, Sofronea,
Zimandul Nou, Livada, Vladimirescu, Fantanele, agu si Zadareni. Municipiul Arad este situat in
zona centrald si de NV a teritoriuluj administrativ, pe A1, DN7-E68, DN 69-E671 5i DN79-E671.
Pentru transportul rutier, reteaua TEN-T de bazi se suprapune traseului Autostrazii A1, a DN

6 Lugoj ~ Béile Herculane si a DN 59 Timisoara — Moravita. Reteaua TEN-T rutier extins3 se
suprapune DN 79 Arad ~ Oradea si DN 66 Simeria - Petrosani. Asadar, teritoriul judetului Arad
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este traversat atat de reteaua rutiers europeand TEN-T centrald, cat si de reteaua TEN-T globala.
Aceste retele rutiere europene fac din municipiul Arad unul dintre cele mai mari noduri de
circulatie ale tarii, atribut completat cu un terminal cargo pentru incurajarea si fluidizarea
traficului de mérfuri pe rute aeriene interne siinternationale.

Calea ferata traverseaza orasul de la sud la nord si de la est la vest creand o bariers Ia nivelul
tesutului urban. Transportul public de c3litori la nivel local este asigurat la nivelul municipiului
Arad cu tramvaie si autobuze. Municipiul Arad are cea mai mare lungime a liniilor de tramvai
(67km) dupa Bucuresti, linie extins3 $i in zona periurbana. Facilitstile de transport intermodal sunt
modeste la nivelul orasului si nu existi o legdturd directd intre grile muncipiului Arad si
Aeroportul Arad. Transportul public de c3litori este deservit de un numir de 37 trasee, jar 51%
dintre acestea sunt in relatie cu municipiul Arad.

Aeroportul International Arad este cel de-al doilea din regiune, se afli la doar 4 kilometri de
centrul orasului, in imediata vecinitate a Zonei Libere Arad si are acces la autostrada A1l. in
prezent pe Aeroportul Arad sunt operate doar zboruri de tip charter pentru sezonul de var si nu
sunt asigurate legéturi catre alte orase din tara.

Aradul este situat in extremitatea vestics a Ardealului, in Cdmpia inalta a Aradului, la 30 de km de
Muntii Zarand, parte a Carpatilor Occidentali. Traversat de la est la vest de raul Mures, cuprinde in
perimetrul sdu, in zona P&durice, un lac natural.

Municipiul Arad polarizeazs toat3 Campia Aradului, dar si Campia Nadlacului si o parte din Campia
Vingdi, plus unele péarti din Campia Crisului Alb si areale din dealuri sau munte (Posea, 1997).
Peisajul natural este caracterizat de prezenta raului Mures, la o altitudine de 100~ 105 m in partea
de luncd si 110 m la campie, si 0 serie de canale de mai micj importantd. Alte cursuri de apa, de
mai mica important3, care fac parte din reteaua hidrografica a orasului Arad, sunt canalul Muresel,
canalul Morilor, canalul Tiganca si canalul Foisor.

Municipiul este caracterizat de un climat temperat-continental cu influente oceanice, dinspre

vest, iar relativa uniformitate a reliefului, lipsa obstacolelor naturale si deschiderea larga citre
toate directile de vant determini unele particularitdti climatice, specifice zonelor joase.
Precipitatiile atmosferice se manifests printr-o repartitie neuniforms pe parcursul anului, cu
cantitati suficiente de precipitatii, care permit mentinerea umidititii in sol. Cantitatea medie
multianuald a precipitatiilor atmosferice este de 580 mm.
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1.2 Populatia si caracteristicile demografice

Conform datelor oficiale de la recensimintele din 2002, 2011 i 2021, populatia Municipiului Arad
a inregistrat o scidere de la 172.827 persoane in 2021 la 159.074 persoane in 2011 reprezentand
7,95% (13.753 de persoane) in intervalul 2002-2011.

Conform datelor statistice de pe INSSE, POP107D - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe
grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati, in 2002 erau inregistrate 189665 persoane, cu 0
scadere la 182813 persoane in 2011, mai accentuat3 in ultimii 12 ani pana la 170117 persoane in
2023,

Din punct de vedere al tendintelor demografice, numérul de copii (0-14 ani) scade de Ia 28039
persoane in 2002 la 23099 persoane in 201 1, cu o crestere usoara pana la 23201 persoane in 2021,
urmand o scidere la 22114 persoane in 2023,

Trendul descendent se pastreazi pentru categoria 15-29 de ani care aproape se injuméatateste in
ultimii 20 de ani sc3zénd de la 44142 persoane in 2002 la 22422 persoane in 2023.

Singura categorie care nu a fnregistrat modificsri majore a fost cea de 30-64 de ani, pentru care se
evidentiazd doar o scidere de la 94943 persoane in 2002 la 91483 persoane in 2023, cu o crestere
semnificativa pand la 99777 persoane in 2011.

O crestere substantialsd se evidentiaza pentru categoria de varsts peste 65 de ani, care
inregistreaz o majorare de 16915 unitdti fats de 2002, ajungand pani la 39456 persoane in 2023,
semnificand o tendintd accentuatd de imbatranire a populatiei, in acord cu nivelurile inregistrate
national.
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Dacd ludm in considerare evolutia existentd in ultimii 5 ani putem constata o tendint3
descendenta evidentd a volumului populatiei, rata de descrestere per capita fiind de -0,48% in
2017 si in 2018, -0,29% in 2019, -0,48% in 2020 si -1,08% in 2021 (valori calculate pentru 1
ianuarie). Una din cauzele declinului demografic este suburbanizarea; astfel c3, desi existd o

¥

tAragzong-metropotitaTTd are wTpUtential Teal de crestere.

scadare 2

In timp ce populatia Municipiului Arad a scizut cu 19.213 persoane, populatia cdtorva comune
invecinate a crescut cu 10.492 de persoane (valoare cumulata), fars a include evolutia ascendent3
a orasului Pecica si nici populatia de arideni stabiliti peste granit, in Battonya (unde in 2011 erau
8,4% populatie romaneasca).

Dacd in 2011 100 de persoane cu varsta intre 15 $i 64 de ani (populatia activa) intretineau 35 de
persoane cu varsta sub 15 ani sau peste 64 de ani, in 2021 raportul de dependentd a ajuns la 47 de
persoane. Cresterea este insd semnificativa in randul varstnicilor (de la 18% la 28%), fapt ce va
accentua problemele specifice acestui segment (de la bugetul asigurdrilor sociale, pan4 la sistemul
sanitar, participarea civica si activititi de timp liber).

Tn privinta miscsrii naturale a populatiei, sporul natural negativ pe parcursul ultimelor trei decenii
este practic o constantd a Municipiului Arad (49.284 nascuti vii, 65.260 decese si 40.213 casatorii).
Sporul natural cumulat pentru intervalul 1990-2020 atinge valoarea de - 15.976, explicand astfel o
mare parte din declinul demografic inregistrat pentru acest interval (aproximativ 19.000 de
persoane).

Repartizarea pe gen a rdmas relativ constant3 in perioada 2002 — 2023, cu o crestere usoard a
femeilor de la 52,51% in 2002 la 53,12% in 2023. in privinta distributiei pe gen si varsti a
populatiei Municipiului Arad conform datelor INSSE la 1 januarie 2021 se inregistrau urmatoarele
valori (total 174.244 locuitori):

i85 ani si peste “;‘955__ 2029 I | wFemiain
" sosaan 1053 N 1714 [ =Masculn
7579 an) 1835 R 2545 |
7074 ani 3723 N so::
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Grafic eloborat conform date statistice Tempo online selectate de pe statistici.insse.ro
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Municipiul Arad detine si in prezent o configuratie multietnicd deosebit de consistentd, aceasta
reprezentand o caracteristici definitorie a sa, prezentd in toate sursele documentare. Aportul
grupurilor etnice la dezvoltarea multiculturalj a comunitatii reprezintd o caracteristici a Aradului
si constituie o resursa care poate fi exploatat si in prezent.

Tn ceea ce priveste nivelul de pregatire, la ultimul recensdmant au fost inregistrate urmatoarele
distributii:
POPULATIA STABILA DE 10 ANI $I PESTE PE SEXE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE - RPL2011

- 20 octombrie 2011
NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE _
POP. Post. | Secundar Fara scoala absolvita
STABILA = ost- | - -
g liceal | Superior din care:
de 10 ani @ i Inferior Primar j=—————
si peste . side Total Liceal Profesional si (gimnazial) Total Persoane
e maistri ce de ucenici & analfabete 3
Municipiul ARAD 144.583 34.710 | 7.274 | 89.727 | 41.357 | 21.013 27.357 11.377 | 1.495 | 468
Masculin | 67.712 16.428 | 3.460 | 42.514 | 19.233 | 12.671 10.610 4.658 652 151
Feminin | 76.871 18.282 | 3.814 | 47.213 [ 22.124 | 8.342 | 16.747 6.719 843 317

Astfel se evidentiazi faptul ci 24% din populatia de peste 10 ani avea studii superioare, 48% studii
postliceale, liceale si profesionale, 19% gimnaziale, 8% primare si 1% erau analfabeti. In conditiile
in care in oras functioneazd douj universitdti importante, se poate estima c3 ponderea
persoanelor cu studii superioare a crescut pe parcurs ultimului deceniu.

1.3 Patrimoniul natural

Tn Municipiul Arad, spatiile verzi cu acces nelimitat, au fost inventariate si clasificate astfel: 5
parcuri (Parcul Zsolt Torok, Parcul Mihai Eminescu, Parcul Copiilor , Aventura Voinicilor”, Parc
Padurice, Parc Sfanta Maria), 6 gradini publice (Parcul Reconcilierii, Parcul Tudor Arghezi, Parcul
Caius lacob, Parcul Sala Polivalents, Piata Avram lancu, Piata Olimp), scuaruri (1117 buc), fasii de
spatiu verde plantat (15796 buc), de tip condominiu (zona verde a locuintelor colective - 3996 buc)
si spatii verzi cu caracter utilitar. Aceste spatii ocupa o suprafata de 388,77 ha. (Registrul local al
spatiilor verzi, 2018)

Spatiile verzi de folosinta specializatd: muzee in aer liber, spatii aferente dotérilor publice (cimitire
11, edificii de cult, institutii publice, invdtamant public, unititi sanitare si de protectie sociald),
baze de agrement/complexuri/baze sportive, se gasesc pe o suprafat3 de 108,29 ha.
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Alte categorii de spatii verzi (protectia cursurilor de apé si a lacurilor, culoare de protectie fatd de
infrastructura), ocup o suprafati de 119,53 ha.

Aceste categorii de spatiu verde intravilan, inventariat, ajunge la o suprafata total3 de 616,62 ha.
in UAT Arad sunt cinci arii protejate: RONPADO852 Prundul Mare (Rezervatie Naturald Mixta),
RONPAQ926 Parcul Natural Lunca Muresului (Parc Natural), RORMS0004 Parcul Natural Lunca
Muresului (Sit Ramsar), ROSCIO108 Lunca Muresului Inferior (Sit Natura 2000), ROSPAO069 Lunca
Muresului Inferior (Sit Natura 2000).

in judetul Arad functioneazd trei statii automate amplasate doud in localitatea Arad {pasaj
Micalaca) pentru monitorizarea trafic/industrie si_incinta Colegiului Tehnic de Constructii si
Protectia Mediului pe Strada loan Fluieras 10C care monitorizeaz§ poluarea urband; si una in
localitatea Nadlac pentru monitorizarea suburbana/trafic.

Din punct de vedere al poluarii cu S02, calitatea aerului in UAT Arad este bund, incadrandu-se in
limitele zilnice de 0-25 pg/m3, depasirile fiind rare. Valorile medii zilnice ale oxizilor de azot NOx in
perioada 2010-2021 au fost de 47,66 pg/m3 la statia AR-1, 24,35 pg/m3 la statia AR-2 respectiv
25,42 pg/m3 la statia AR-3. Comparand inregistrarile celor trei statii in perioada 2018-2021 valorile
cele mai ridicate sunt inregistrate de cjtre statia AR-1, urmatd de AR-3 si AR-2 varfurile fiind
inregistrate asemeni SO2 in perioada de iarni. Cresterile valorilor CO sunt limitate la perioada de
iarnd in timp ce vara sunt in cea mai mare parte sub 0,1 ug/m3.

Lacurile nu sunt un element reprezentativ pentru UAT Arad, singurul lac cu caracteristici naturale
intacte fiind lacul din p3durea Ceala, lacul Miltaret, un lac de bucly de meandru al paleo-
Muresului, sau unele profund modificate in scopuri economice precum cele de la Pescaria
Pestisorul de Aur. Ad3ugdm lacurile antropice, precum cel din parcul Pidurice, amenjat pentru
agrement, sau lacurile si baltile din fostele cariere de argild de la fabrica de caramids, Homocul
Mare si Homocul Mic, sau balastiere, exploatéri de nisipuri (Balta Santoma), unele amenajate ca
pescadrii (Pescéria Tea).

Corpurile de apa subteran aflate in interdependent3 cu apele de suprafata ale raului Mures sunt
ROMU20- Conul Muresului {Pleistocen Superior- Holocen) si ROMU22 Conul Muresului (Pleistocen
Inferior- Holocen). Starea cantitativd actual3 a celor doud corpuri de ap3 este buni iar starea
chimica actuald este slabd pentru ROMU20 si buna pentru ROMU22. Termenu! de atingerea
obiectivului de mediu pentru starea chimicd bund ROMU20 este 2027.

Prin monitorizarile corpului de apa ROMU20 efectuate in perioada 2017-2019 au fost inregistrate
depasiri ale standardului de calitate la indicatorul azotati si dep3siri locale ale valorilor prag la
amoniu, sulfati, fosfati si cloruri. Suprafata pe care au fost inregistrate depdsiri este de 34% din
suprafata corpului de ap3 astfel starea chimicd este considerat3 slaba ins§ de mentionat ca fats de
PM anterior suprafata zonei poluate s-a redus cu 51%.
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Prin monitorizarile corpului de apd ROMU22 efectuate in perioada 2017-2019 au fost inregistrate
depasiri, locale, ale valorilor prag la NH4, NO2 si PO4.

Din punct de vedere al surselor de poluare, riscurile legate de instalatiile mari de ardere sunt date
de CET-urile Arad de pe str. Vanatori si B-dul luliu Maniu.

Tn Municipiul Arad sunt 20 de operatori economici care in activitatea lor utilizeaz3 solventi organici
cu COV, reprezentand surse de risc chimic de poluare.

Dintre cei 11 operatori economici din judetul Arad care intr3 sub incidenta directivei SEVESO, 5
sunt situatiin Arad respectiv 5 in UAT-urile invecinate (Vladimirescu, Zadéreni si Sofronea).

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Municipiul Arad detine o serie de monumente istorice din care cea mai mare parte sunt localizate
in Zona monumentelor protejate, fiind delimitate in LMI 2015 ca Ansamblul Urban Arad compus
din 16 palate si o cetate: Ansambiul Cetatii Aradului, Palatul Cultural- azi Filarmonica de Stat si
Complexul Muzeal Arad, Palatul Bancii Nationale, Palatul Justitiei, Palatul Andrényi, Palatul
Administrativ — azi sediul Primariei, Palatul Administratiei Financiare, azi sediul Trezoreriei
Judetene Arad, Palatul Cenad, Palatul Neuman, Palatul Sarbesc, Palatul Herman Gyula, Palatul
Tribunei, Palatul Szantay, Palatul Kohn Joszef.

Alaturi de clddirile patrimoniale anterior amintite, Zona Monumentelor Protejate cuprinde o serie
de edificii culturale care completeazi oferta turistica a municipiului Arad. Dintre acestea se
remarcd muzeele si galeriile de art3. Cea mai impundtoare institutie din aceasts categorie este
Complexul Muzeal Arad (Muzeul Judetean), care functioneaza alituri de Filarmonics in Palatul
Cultural.

n Clidirea Turnului de Apd, care a servit, in trecut, la aprovizionarea cu apa a orasului si la
semnalarea incendiilor se afld un mini-muzeu al apei. Tot aici se organizeaza periodic expozitii
tematice.

Teatrele sunt, de asemenea, edificii culturale cu functie turistici: Teatrul de Stat loan Slavici,
Teatrul de Marionete, Teatrul Maghiar, Teatrul Vechi- parte a Casei Hirschl.

Un monument istoric important din punct de vedere turistic este Casa lui Vasile Goldis (Palatul
Romanului). Tn municipiul Arad, se afi3 de asemenea Casa lui Stefan Cicio-Pop. Alte personalitdti
de renume in spatiul aridean, care pot fi identificate prin existenta in teritoriu a unor edificii
memorialistice, au fost Anton Czigler (Casa Anton Czigler-monument istoric); poetului Téth Arpad
(casd poetului Téth Arpdd—monument istoric); Elena Ghiba Birta (Mormantul Elenei Ghiba Birta);
Bruchner Lip6t (Casa lui Bruchner Lipét-monument istoric); Odén Nachtnébel (Vila lui Odén
Nachtnébel-monument istoric), Doina si Barutu T. Arghezi (muzeul cu acelasi nume).
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Ansamblul obiectivelor turistice antropice din Zona Monumentelor Protejate este completat de
obiectivele turistice religioase. Alituri de Biserica Franciscand, monument de importanta nationala
localizat in interiorul ansamblului Cetstii Aradului se remarcs prin particularitatile arhitecturale
bisericile si unitatile de cult clasate ca monumente istorice de importanta locala: Biserica romano —
catolica, cunoscutd si sub numele de Biserica Ordinul Minoritatilor, Biserica evanghelics luteranj
sau Biserica Rosie, Biserica Ortodoxad Sarb3 ,,Sf. Petru si Pavel”, Catedrala Ortodoxi ,,Nasterea Sf.
loan Botezdtorul”, Bisericd romano-catolici din Aradu Nou, Biserica de lemn ,Sfanta Cuvioas3
Parascheva”, Sinagoga Neolog3.

Din punct de vedere a evolutiei unitatilor de cazare, trendul este unul relativ ascendent, cu o
crestere moderata in ultimii 7 ani. Cei mai mulii turisti sositi agreeazs sederea in hoteluri, mai ales
dacd vorbim de grupuri de turisti care tranziteazs Aradul, secondat de pensiuni turistice, preferate
de turistii individuali sau familii. Se observa, totodats, o reticenta pentru serviciile calitative oferite
de moteluri sau preturile practicate de anumite vile turistice. De asemenea, in 2020-2021,
hostelurile/cabanele nu au avut clienti, fapt datorat si contextului pandemic, a practicarii
turismului domestic si a predilectiei tinerilor spre locatii mai sigure.
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Evolutia anuald a numérului de sosiri a turistilor si pe sezoane (2010-2020)
Sursa datelor: INSSE — Tempo online
Durata medie a sejurului petrecut in Arad reconfirm3 faptul ¢, din punct de vedere turistic,
municipiul este perceput pentru practicarea unui turism de tranzit, predominant cultural, durata
medie de sedere fiind de 1-1,5 zile. Exceptie fac turistii ce aleg ca si unitate de cazare cabanele,
unde inchirierea unui astfel de spatiu depdseste 2,5 zile
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Durata medie a sejurului, in perioada 2005-2020 Sursa: INSSE — Tempo online

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

La un numar de locuitori de 174244 in 2021 pentru Municipiul Arad se inregistreaz o densitate
bruta a locuitorilor de 22,76 (loc/ha, intravilan) si o densitate netd a locuitorilor de 73,10 loc/ha
Numdrul de gospodarii a crescut de la 77049 in 2011 la 84155 in 2021, si 84802 in 2022, din care
929 aflate in proprietate publicd si 83873 in proprietate privatd (conform indicator LOC101B -
Locuinte existente la sfarsitul anului pe forme de proprietate, judete si localitati — INSSE — Tempo
Online) pentru o suprafatd locuibili totald de 4129583mp. Indicele de suprafats locuibild este
astfel de 23,70mp/ loc.

Densitatea populatiei din municipiul Arad difer§ de la zon3 la zond, cele mai ample si densificate
fiind in cartiere precum Alfa, Sega, lon G. Duca, si Micdlaca , dar si in areale din zona de nord a
centrului municipiului(valori de peste 100 locuitori/ha) — locuinte colective. in ceea ce priveste
cartierele de locuinte individuale, cele mai intinse areale ca suprafatd si care prezintad densitati
mari sunt in cadrul cartierelor Gridiste, Drigasani, Parneava, Sega, Bujac, Functionarilor, dar si in
zona de centru.

Suprafata locuibild raportati la locuinti in ceea ce priveste municipiul Arad a inregistrat o evolutie
ascendenta in perioada dintre anii 2015-2019 (de la 51,20 mp la 51,80 mp). Suprafata locuibil3
raportatd la locuitor a inregistrat, de asemenea, o evolutie ascendentd pentru municipiul Arad (de
la 22,34 la 23,48 mp - crestere de 1,14 mp/locuitor).

in ceea ce priveste gradul de dotare a locuintelor cu instalatii tehnico-edilitare si dependinte, cele
mai recente date disponibile sunt, de asemenea, colectate la recensamantul populatiei in anul
2011. Situatia in municipiul Arad pentru fiecare tip de dotare este prezentat in tabelul urmitor:
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LOCUINTE CARE AU:

____ LOCUINTE CARE DISPUN DE:
INSTALATIE

ALIMENTARE DE INSTALATIE | INCALZIRE

CU APATN CANALIZARE | ELECTRICA | CENTRALA **

BUCATARIE
iN
LOCUINTA
(% fatd de
total)

BAIE N
LOCUINTA
(% fata de

total)

LOCUINTA (% | IN LOCUINTA | (% fatd de (% fat3 de
fata de total) | 36 (% fati de total) total)
_total)

MUNICIPIU
NR. LOCUINTE

Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile a Municipiului Arad in 2020 este de
560 km. Tn 1990 ea masura 388,1 km, reteaua fiind dezvoltat3 aproape anual, cu cele mai mari
extinderi in perioada 1990-1994, Capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile pentru
Municipiul Arad cunoaste o scidere de la 240 mii mc./zi in 2000, la 233,6 mii mc./zi in 2016 si
181,4 mii me./zi.

Operatorul economic, S.C. COMPANIA DE APA ARAD S.A., este cel care se ocupi de alimentarea cu
apd potabild a municipiului Arad. Acesta are 25689 de abonati (anul 2019), dintre care 23835 de
abonati sunt consumatori casnici i 1854 de abonati sunt agenti economici. in anul 2019,
cantitatea de apd utilizats in scop casnic reprezintd 75% din cantitatea total3 de apé potabils
distribuitd. Conform datelor furnizate de cdtre Masterplan S.C. COMPANIA DE APA ARAD S.A,, sunt
111 strdzi din 325 care necesits reabilitarea infrastructurii de alimentare cu apa si 14 strazi care
necesita extinderea infrastructurii de alimentare Cu apa. De asemenea, sunt si 27 de strizi care
necesita reabilitarea arterelor de ap3 $i 4 strazi care necesita extinderea arterelor de apa.
Lungimea totala simpla a conductelor de canalizare este cu aprox. 60 km mai scurtd decat reteaua
de ap. Dimensiunea retelei de canalizare a cunoscut cresteri succesive ajungand de la 328,7 km
lungime in 1990 la 500,1 km in 2020, cea mai mare extinderea fiind realizata in 1998-1999. Anul
2019 a inregistrat cea mai mare valoare pentru lungimea totald a retelei de canalizare din
municipiul Arad. De la 480 km, valoare inregistrata in anul 2018, reteaua de canalizare a ajuns la
495 km lungime.

Conductele de gaz din Municipiul Arad misurau in 2020 o lungime de 480,7 km, de trei ori mai
mult fatd de 1990 cand aveau o lungime de 162,3 km. Extinderea continug, in 2021 realizandu-se
modernizarea a 32 km de retea de distributie. Perioada 2018-2019 are cea mai semnificativa
crestere a lungimii retelei de gaze (km), in anul 2019 fiind finalizati inca 13 km. Odat3 cu cresterea
lungimii retelei, a crescut si cantitatea de gaz distribuit, mai exact 100372 mii m3, fata de 84663
mii m3, cantitate inregistratd in anul 2018. in ceea ce priveste gazul utilizat in scop cashic, anul
2017 ainregistrat cea mai mare valoare, mai exact 45221 mii m3 pentru o populatie de 178397 de
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persoane. Anul 2019 a inregistrat o valoare mai scizutd, de 43327 mii m3, din cauza numérului
mai scazut de persoane, de 177006 de persoane.

Pe langa sistemul centralizat de termoficare (SACET), in municipiul Arad functioneazi si sistemul
local, reprezentat de: centralele termice de bloc/de scard de bloc care functioneazd cu gaze
naturale, centralele termice individuale care functioneazi cu gaze naturale, lemne/peleti si sobe
de teracotd care functioneazi cu gaze naturale sau cu lemne. Prin intermediul conductelor de
distributie, este distribuitd energie termici la 26657 de locuinte (individuale si colective).
Cantitatea de energie termica distribuitd in municipiul Arad a fost relativ constanti pentru
perioada 2014-2017, de aproximativ 230000 gcal. In anul 2019 a scizut considerabil, si anume
166067 gcal de la 230156 gcal (anul 2017), deoarece s-au deconectat foarte multi consumatori
care au ales s3 se conecteze la reteaua de gaze naturale.

Se remarca, in perioada 2015 — 2019, o crestere constant a cantitdtii de deseuri colectate la
nivelul municipiului Arad — de la circa 84.000 tone in anul 2015 la aproximativ 118.000 tone in anul
2019. Aceasta crestere de circa 40 % reflectd o performantd imbunatatita a sistemului de gestiune
a deseurilor din municipiul. Tn acelasi timp, incepand cu anul 2018 asistdm la o crestere progresiva
a cantitatii de deseuri valorificate prin reciclare. Astfel, in anul 2019 circa 35 % din deseurile
colectate erau reciclate.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri Ia nivel local)

Pe raza Municipiului Arad functioneazs in 2023 un numir de 29.760 agenti economici din care
14.909 firme active. Cel mai mare angajator privat este la nivelul 2022 ASTRA RAIL INDUSTRIES S.A.
(Fabricarea materialului rulant) cu un numar de 1988 angajati, urmat de YAZAKI COMPONENT
TECHNOLOGY SRL (Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule) cu 1079 si INTERNATIONAL ALEXANDER SRL {Transporturi rutiere
de mdrfuri) cu 992 angajati. In top 5 se adaugd HUF ROMANIA SRL (Fabricarea articolelor de
feronerie) — 811 persoane si TEXTILE MEDICALE S.R.L (Productia de dispozitive, aparate si
instrumente medicale si de laborator) -~ cu 740 angajati. Datele au fost preluate de pe
mfinante.gov.ro ~ sectiunea Informatii fiscale si bilanturi

Analizdnd sectiunile de activitate ale firmelor din prisma cifrei de afaceri si a profitului, se observ
ca sectorul Industriei prelucritoare este de departe cel mai profitabil sector, depasind cu mult
celelalte domenii, atat din punct de vedere a cifrei de afaceri cat si a profitului. Sectorul G, al
comertului cu de-amédnuntul; reparatii de autovehicule si motociclete fiindu-i urmétor.

Domeniile Industrie prelucritoare (C) si Constructii (F) sunt prezente in procente asemanatoare,
domeniul Transport si depozitare este prezent (H) intr-un procent de 11,2%, aproape cel al
Activitatilor profesionale stiintifice si tehnice (M), iar domeniul Comert cu ridicata si de-
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amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) fiind cel mai mare, intr-un procent de
23,9%.
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Ponderea sectiunilor de octivitate la nivelul Municipiului Arad
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La nivelul municipiului, firmele care desfisoars activititi in sectorul primar fsi au sediul concentrat
in zona central3 a localitatii, cu preponderent3 in zona Pietei Avram lancu. Cele mai importante
firme din acest sector sunt PETROSANTANDER ROMANIA SRL, AGRICOLA SAN GIORGIO SRL si PIC
FARM LOGISTIC SRL.
Sectorul secundar al economiei este cel mai consistent, fiind prezent in proportie majord la nivelul
Municipiului Arad. Firmele care desfasoard activitati de prelucrare preferd sd isi stabileascs sediul
in parcuri si zone industriale. Cei mai mari angajatori din domeniu sunt ASTRA RAIL INDUSTRIES
S.A., YAZAKI COMPONENT TECHNOLOGY SRL, HUF ROMANIA SRL, TEXTILE MEDICALE S.R.L.
confirménd importanta sectorului secundar in economia locald, profiland orasul ca fiind
preponderent industrial, dedicat sectorului secundar al economiei, asadar avand un substrat stabil
pentru o crestere economicé durabil3.
Tn interiorul Municipiului Arad, distributia sediilor societatilor economice profilate pe servicii si
comert este concentrata de-a lungul zonei centrale, pe axa nord-sud. Aceasta este echilibrat spre
vest de firmele amplasate de-a lungul strazilor si bulevardelor de rang primar si secund. Distributia
cifrei de afaceri pe domenii si subdomenii CAEN arat ¢i domeniul cel mai important (51,2% din
acest sector) este G - Comertul cu ridicata si cu amanuntul, urmat de H - Transport si depozitare
(27,1%). Se confirma, asadar, pozitia favorabild a municipiului in raport cu caile de comunicatie si
transport, facand ca domeniul transporturilor si al logisticii s3 ocupe pozitia secund a acestui
sector.
in ceea ce priveste numarul de angajati, acestia sunt distribuiti mult mai uniform, pastrand totusi
clasamentul valabil in cazul cifrei de afaceri. Cele dous domenii (G - Comertul cu ridicata si cu
amanuntul, urmat de H - Transport si depozitare) ocupad pozitii relativ egale in frunte, cu cite
27,5% si 27% din numarul de angajati. Pe pozitia a treia se afl3 domeniul N - Activitati de servicii
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administrative si servicii suport, cu 13,9% din totalul de angajati ai acestui domeniu. Profitul
firmelor pdstreazd pozitia domeniului G - Comertul cu ridicata si cu am3nuntul in prim plan
(31,7%), fiind insd urmatd de domeniul L - Tranzactii imobiliare (16,9%) si H - Transport si
depozitare (14,5%).

Numarul de salariati inregistrati la nivelul Municipiului Arad a inregistrat o crestere usoar3 de la
66211 persoane in 2011 la 71318 persoane in 2021, conform date INSSE.

FOM104D - Numarul mediu al salariatiior pe judete si localitati

Rezultatele cautarii - N ul mediu al salariatiior pe fudete si localitati
Ani

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anui Anul Anul
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

UM: Numar persoane

Judete Localitati

N I Ni Ni N Ni Ni Numar Numar Numar Numar
per per per persoane per per per per per per per
9262
Arad MUNICIPIUL 66211 66315 64868 66841 67737 71136 75871 78023 78313 72774 71318
ARAD

Sursa datelor: INSSE — Tempo online

Cei mai multi angajati se regasesc in Industria prelucratoare (C, reprezentand 43,1% din total),
urmat de Comeriul cu ridicata si amanuntul (H, reprezentand 15%) si Transport si depozitare (H,
reprezentand 13,3%). Se mai evidentiazd, la o oarecare distanti, domeniul secundar al
Constructiilor (F, cu 5,8%). Se pastreaza, astfel, procentele intalnite in repartitia cifrei de afaceri.
Conform indicatorului SOM101E - Someri inregistrati la sfarsitul lunii, pe sexe, judete si localitati la
la nivelul Municipiului Arad s-a inregistrat un trend descendent in ultimii 5 ani 3 numarului de
persoane inregistrate la somaj, cu exceptia anului 2020 cind pandemia a adus somajul la 1196
persoane — depdsind nivelul anului 2016. Tncepand cu 2021 s-au diminuat din nou la 495, ajungand
in 2022 pana la 290 persoane. Proportia femeilor somere este de 66% in 2022, mai mare decit in
2021 (61%) sau 2020 (61%).

SOM101E - Someri inregistrati la sfarsitul lunii, pe sexe, judete si localitati

Rezult: taril - S ri Inregistrati la afarsttul lunii, pe sexe, Judete sl localitati

Parioade

Anul 2016 Anul 2017 Anui 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
Sexe Judete Localitati UM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar

per P per per per per P
Total  Arad 262 MUNICIPIUL 598 593 384 454 1196 495 290

9262 MUNICIPIUL

Masculin Arag 9262 342 243 144 207 464 191 59
Feminin Arad 3252 MUNICIPIUL 256 350 240 247 732 304 101

Sursa datelor: INSSE — Tempo onifne
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Din punct de vedere al Economiei sociale, la nivelul Municipiului Arad se inregistreazi un numsr
de 13 structuri de economie social3 (conform Extras_rueis_septembrie_2023), avand un total de
46 angajati la finalul anului 2022.

Municipiul Arad reprezint3 al doilea centru urban al Regiunii Vest, dupa Timisoara, concentrand
cea mai mare parte a activitétii economice din judet.

Valoarea Addugatd Brutd a avut o crestere dubl3 comparativ cu media europeand (+48,3% in
intervalul 2007-2017), in special datorits sectorului industrial. Numarul intreprinderilor active a
crescut in perioada post-crizd, iar sporul natural al intreprinderilor a avut valori pozitive; totusi,
este nevoie de o dezvoltare mai puternici a structurilor de sprijin a afacerilor pentru incurajarea
tinerilor cu spirit antreprenorial in diversificarea economicd, in special in domenii puternic
tehnologizate, care pot contribui la modernizarea activitatii industriale;

Cifra de afaceri a firmelor active a cunoscut o crestere acceleratd, in special in perioada post-crizs,
reusind sa depdseascd nivelul anterior anului 2008, favorizats de cresterea productivitatii si de
deschiderea internationald prin investitii si comert.

Asa cum se poate observa si din datele statistice anterioare, somajul a cunoscut o scidere
constantd, aproape de rata naturald, concomitent cu cresterea lentd a numdrului salariatilor din
mediul privat, in special in pericada post-criz3. Din perspectiva competitivitatii, evolutia salariului
real si a productivitatii, exprimatd ca VAB / persoana ocupatd, a avut loc in paralel, indicind
tendinta de mentinere a avantajelor de cost ale companiilor, si in acelasi timp permitdnd cresterea
venitului si a nivelului de trai.

1.7 Institutii locale si servicii publice

Sistemul de Tnvdtamant al Municipiului Arad este format in 2023 din 40 de unitdti de invatdmant
acreditate ca gradinitd (din care 8 private), 14 scoli primare/gimnaziale (din care 3 private), 8
colegii, 8 licee, 4 scoli profesionale, 8 scoli postliceale (din care 3 private) ~ informatii preluate de
pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Arad. in plus, existd 2 universitati: una publica si una
privata.

Cifrele privind numrul de elevi pentru ciclurile de fnvdtdmant au rdmas aproape aceleasi in ultimii
5 ani, cu mici variatii
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SCL193D - Populatia scolara pe nivelun de educetie. judete si localitati
Nasoftstela cautarl - Popsiatin sesiert. pa s b3 kst fudata of ioiRati

Anl

Al 2017 Anul 2018 Aoyl 2019 Anul 2020 Anwd 2021 Ascl 2022
Nivahurl de sducstin Judeta Locatitet] UM: Numar persoane

Numar  Nunar  Numar Numar  Numar  Numar
POTSOANE  DETICANG  PAFSGANE  PeTSOAN  PTISENd  DEFSGINA

Copll Inscrist ta cresa Arad  MUNICIPTUL 107 24 29 205 199 a2
ARAD
9282

Copli Inscrist in gradinite Arsd  MUMICIPTIR 4157 2u 4306 4042 480 4562
ARAD
9262

Eavi lnscriel [n invatamantud preuniversitar Arad  MUWICIPIUL 23012 23814 23039 23799 23803 23898
ARAD

b 9262

Elad inscrisl In knvatamantul primar sl gimnazial

(inclusly invatamantul special) Arad munm. 13302 13430 13360 13011 13386 13507
9262

Elerd inscrini in invatamantul Scesd Arad  MUNICIPIUL 8123 L] s0e1 0229 7920 8011
ARAD
9262

Klevi inscriel In frvatamantul profesionat Arsd  MUNICIPTUL 1032 939 1041 585 934 827
ARAD
9182

Elavi Inscrisi in lavatamantul postiicsal (inctusly

\nvatamantut epacialy Arzd munm. 1455 1458 1482 1574 1583 1554

Student! sl cursant inscrist la Invatamantu o262

universitar {llcanty, master,

postuniversitars, dectarat o programe Arad  HMUNICIPIUL 9451 8996 8330 9100 2022 s97?

pastdoctoraia de cercetars avansata)

Leganda: *:* - date lipss; ' - date confidentiale; 5359,00 - normai - date tefiniove; 2999.00 - ingrosax suliliniat ~ date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat -

date revizuite; 999900 - sybliniak - date provizori

Sursa datelor: INSSE - Tempo online

Potrivit Directiei de Sanatate Public3, bolile cele mai frecvente manifestate in cadrul populatiei
municipiului, dupd@ numdrul cazurilor existente in evidentd in anul 2019 sunt, in ordine
descrescdtoare a ponderii, bolile hipertensive (18,3%), cardiopatiile ischemice (8,5%), diabetul
zaharat (6,8%), obezitatea (4,1%), bolile cerebrovasculare (3,5%), bolile pulmonare cronice
obstructive (3,3%), bolile ulceroase (1,7%), ciroza si alte boli hepatice (1,6%) si anemiile (1,6%). O
parte dintre acestea sunt de obicei indicatori de risc de excluziune sociald sau indicatori de
apartenenta la comunitdti dezavantajate — diabetul, obezitatea, bolile pulmonare cronice, bolile
hepatice.

Tn municipiu! Arad functioneaza unitati sanitare atat in regim public, cat si privat. Cele 2 spitale
care functioneaza in anul 2021 in municipiul Arad sunt Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad si

Spitalul MedLife Genesys.
TR e—— ——

Ant

Anad Anul Amd Anul

Catagorit aa uniati sanitare orpe da Jutua Locattati 2016 2019 2020 2021 022
UM;: Numar
Kumar  Numar Numes Numar  Numar
Selkala Erapels areg 9262 MUNICIPIR R . R . 3
: Arag 9262 MUNICIPIUL R o . s .
privats ARAD
Unitati sanars {inclustv unitadl asimitats Proprietate 9282 MUNICIPIUL \ ’ . 5
spitalelor) numai cu Intamare da zi privata Ard Leab f ; :
Ambulatoril de spectalicata Proprisiats ey 0202 $QUMICII R 1 1 H 2
Ambulatorl Integrate spitahubul Tanbslasate Arna| 2262 MUNICIEIUL 1 ' ' 1
Proprietate ared 9252 RUNICTPIUL R A
. - Propisesta arad 9262 MUMICIPIUL R , Z -
Cabinuta medicala de femilie Erooris aved, 7202 BUNCCIETIR. 2 2 2 2
Proprictate arag 9262 MUNICIPIVL tez] BNosl el
Farmacl| ::::;hh Arad P282Z MUNICIPIUL 1 1 1 1
mﬂ.f.‘.ﬂlh arad 9261 MUNICIPILY. ” 7% 76 76

Sursa datelor: INSSE — Tempo online
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Spitalului  Clinic Judetean de Urgents Arad functioneazd cu peste 60 de sectii  si
compartimente/cabinete de diferite specialititi, distribuite in 8 locatii. Tn anul 2022 a inregistrat
36135 Spitalizari continue, 19689 Spitalizéri de zi, 127090 Consultatii ambulator si 1605306
Investigatii paraclinice. Cifrele indic3 o crestere a valorilor in ultimii 3 ani.

Directia de Asistenta Sociala Arad are in subordine urmitoarele servicii: Serviciul relatii publice si
programe sociale, Serviciul autoritate tutelars, Serviciul protectia copilului si familiei cu servicii
pentru copii si tineri, Serviciul prestatii sociale, Serviciul protectie persoane cu dizabilititi si Centrul
de ingrijire pentru persoane varstnice. In 2022 DAS a asigurat plata a 978 dosare pentru VMG, 66
dosare pentru ASF, 10 tichete sociale in vederea stimularii participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, realizdnd un total de 9383 anchete sociale. Tn Centrul
de Tngrijire pentru Persoane Varstnice 122 persoane au beneficiat de asistents.

In ceea ce priveste infrastructura culturald a municipiului Arad, aceasta este alcituitd din
biblioteci, muzee si colectii publice, cinematografe, institutii sau companii de spectacole si
concerte. Distributia institutiilor de culturd la nivel municipal indicd o acoperire relativ buni.
Astfel, in anul 2022, in municipiul Arad, conform datelor disponibile in baza de date Tempo Online
a Institutului National de Statistics, functionau 7 muzee si colectii publice (cu 63.200 de vizitatori),
42 de biblioteci (cu 1.679.271 de volume existente), 4 cinematografe si 5 institutii si companii de
spectacole sau concerte (care inregistreaza 77.512 de spectatori).

Serviciul de transport public local este delegat citre operatorul de transport Compania de
Transport Public SA Arad si este format din 13 trasee de tramvai si 10 trasee de autobuz, cu
lungimea totali a traseelor (dus-intors) de 464,33 km. Suplimentar, in anumite perioade ale anului
circuld 9 trasee care deservesc diferite zone ale municipiului, avand lungimea totald de 158,36 km.
Sistemul de transport public local este dezvoltat in jurul retelei de tramvai care deservesc
cartierele cu densitatea de locuire cea mai ridicats. Conform datelor furnizate de Primiria
Municipiului Arad, la nivelul anului 2020 capacitatea de transport (locuri oferite pe lund) a parcului
auto a fost de 3.987.350 locuri in cazul tramvaielor $i 184.972 locuri in cazul autobuzelor.

1.8 Organizatii ale societitii civile

Conform Listainstitutii.ro, in Municipiul Arad exist3 un total de 1542 de ONG-uri care functioneazj
pe teritoriul orasului.

Conform Listei furnizorilor de servicii sociale acreditati si a serviciilor sociale licentiate aflate pe
http://www.mmuncii.ro in 10 noiembrie 2023 exista un numar de 38 de entititi licentiate pentru
prestarea de servicii sociale, dintre care 33 sunt organizatii non guvernamentale.

[ CUl/CIF I Denumire Furnizor [ Adresa [ Serie si numaér T
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certificat in vigoare

30354972 | Asociatia Amadis str. Costache Negruzzi, nr. 10 AF/003627
29926256 | Asociatia Bunicii Nostri str. Faleza Sud, bl. 43, sc. D, ap. 2 AF/004390
30330183 | Asociatia Casa Liana - Centru Privat de str. Mesterul Manole, nr. 36 AF/003371
Tngrijiri Persoane Varstnice
26833683 | Asociatia Casa Seniorilor Arad str. Marnei, nr. 63 AF/007507
3514677 | Asociatia Casei de Ajutor Reciproc a str. Paul Chinezul, nr. 5 AF/009063
Pensionarilor Arad
17809830 | Asociatia Centrul de Ingrijire Pentru str. Toth Arpad, nr. 12 AF/003370
Varstnici Bunatatea Arad
41072420 | Asociatia Citar Piata Pompierilor, nr. 3 AF/006927
5596096 | Asociatia Copii Pentru Cristos str. Voluntarilor, nr. 5 AF/000108
9170165 | Asociatia Crestind de Caritate Gosen cal. Aurel Vlaicu, nr. 121 - 125 AF/001830
34385297 | Asociatia Dalia str. Memorandului, nr. 18 AF/006932
5456300 | Asociatia de Caritate Maranata str. lustin Marsieu nr. 22 AF/000133
43047503 | Asociatia losif cel Milostiv Arad str. Eftimie Murgu, nr. 82 AF/008457
17950102 | Asociatia Lazania str. Lipoveinr. 52 A AF/001769
38656674 | Asociatia Luminita Serii str. Pacurarilor, nr. 8 AF/004360
34822588 | Asociatia Magdalena str. loan Budai Deleanu, nr. 30 A AF/002423
33313187 | Asociatia Maria Castelana Hilfe str. Gladiolelor, nr. 3 AF/001768
27114937 | Asociatia Nationald a Surzilor din Romania - Piata Plevneinr. 2 AF/001755
Filiala Arad
4143011 | Asociatia Nevazatorilor din Romania - str. Unirii, nr. 10, ap. 7 AF/002438
Filiala Judetean3 Arad
8628753 | Asociatia Non Profit Oaza str. Tiberiu nr. 15 AF/000165
33312840 | Asociatia Petriana Pflege Mit Herz [ str. Gladiolelor, nr. 3 AF/003642
34539507 | Asociatia Roze str. Dacilor, nr. 17 bis AF/003365
34814607 | Asociatia Servicii Sociale Arad str. Piata Caius lacob, nr. 9, bl. M, sc. AF/003643
| B, ap. 13
8444416 | Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in str. Episcopiei, nr. 32, ap. 1 AF/007501
Romania Filiala Arad
35848870 | Asociatia Sfantul Martin str. Nicolae Balcescy, nr. 15-17, ap. 1 AF/005902
38763441 | Asociatia Tema str. Mihai Eminescu, nr. 75, ap. 8 A AF/004387
38212680 | Asociatia Tineretea Varstnicilor str. Lipovei, nr. 36 AF/004361
38211102 | Fundatia Alber bd. Revolutiei, nr. 55, et. 1, ap. 4 A AF/005908
11355653 | Fundatia Cdminul Sperantei str. Constitutiei nr. 136 AF/000120
2759326 | Fundatia Crestind de Caritate Betesda str. Semenicului, nr. 3 AF/006394
13767030 | Fundatia Cresting RCE Speranta Copiilor str. Diogene nr. 12 AF/000140
Arad
8926679 | Fundatia Humanitard Debora str. Capitan Ignat nr. 38 AF/000132
27313018 | Fundatia pentru Tngrijirea Persoanelor Calea Radnei, nr. 103, ap. 2 AF/003388
Varstnice Dora
| 9598022 | Fundatia Teofania str. Abrud, nr. 80, bl. 219 AF/009082

Fundatia Crestind RCE Speranta Copiilor Arad gestioneaza Centrul de Plasament pentru Copii cu
Dizabilitdti Orhideea aflat pe Strada Tudor Vladimirescu 8-10, cu o capacitate de 24 de locuri si
Serviciul social de tip familial cu o capacitate de 30 de locuri.

Model Cadru - Strotegie de Dezvoltare Locali
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Asociatia Crestina de caritate Gosen Arad, este o organizatie non-profit care are un serviciu social
acreditat ,,Centru de zi si recuperare pentru copii cu dizabilitati Gosen Arad". Serviciul este
destinat copiilor cu autism si Sindrom Down. Centrul se afla pe Calea Aurel Vlaicu, Nr 121-125.
Asociatia de Caritate Maranata gestioneazi case de tip familial cu o capacitate de 12 locuri.

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeani

UAT Municipiul Arad in parteneriat cu Directia de Asistenta Sociald Arad implementeaz contractul
de finantare nr. 4835/ 09.09.2019 cod SMIS 128371, pentru proiectul “Construire Centru
Multifunctional pentru Persoane din Zone Urbane Marginalizate - Zona Sezitorii-Padurii”, in
valoare totald de 6,889,850.73 lei

Amplasamentul propus pentru realizarea investitiei este situat in intravilanul Municipiului Arad,
jud. Arad, str. loan Fluieras, nr.28, zona Sezitorii- Padurii, cartier Sega- zona defavorizats,
marginalizat3 a orasului.

Obiectivul principal care va fi atins prin investitie este acela de a asigura pentru un numadr de 1.309
persoane, locuitori ai zonei Sezatorii- Padurii un mediu propice pentru imbunététirea serviciilor
sociale, educationale si cultural-recreative.

Serviciile care vor fi oferite in centru sunt-

1. Centru de zi pentru copii

2. Centru Comunitar de servicii integrate pentru adulti

Proiectul va fi terminat in decembrie 2023.

UAT Municipiul Arad a implementat in perioada octombrie 2018 -- martie 2021 contractul de
finantare nr. 3303/ 29.10.2018, Cod SMIS 118468, cu titlul “Reabilitare termics Gradinita cu
program prelungit Gradinita Prieteniei” in valoare de 1,793,666.43 lei.

Locul de implementare al proiectului a fost Strada Predeal nr. 3 —in zona functionald dintre ZUM 1
$i ZUM 2.

in urma implementrii proiectului au fost imbunatitite conditiile de invatdmant si de desfdsurare
a actului didactic pentru copii si personalul gradinitei, prin reabilitare termics si adoptarea unor
masuri de crestere a eficientei energetice a cladirii, contribuind si la imbunétatirea aspectului
estetic. Tn anul scolar 2016/2017, inainte de reabilitare, gradinita avea un numdr de 253 copii si 29
de persoane angajate. Dup3 reabilitare, in anul scolar 2022 — 2023 a avut inscrisi un numar de 300
de copii (impreund cu cresa arondata).
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UAT Municipiul Arad a implementat in perioada septembrie 2018 -~ mai 2019 contractul de
finantare nr. 2898/ 04.09.2018, Cod SMIS 118303, cu titlul “Reabilitare termica cladire Scoala
Gimnaziald Avram lancu” in valoare totali de 3,099,127.92 lei.

Locul de implementare al proiectului a fost Strada Vasile Conta, nr. 2B~ in zona functionald din
proximitatea ZUM 1 - Sega-Checheci.

Obiectivele au fost:

Cresterea performantei energetice a Scolii Gimnaziale Avam lancu, prin realizarea unor lucriri de
interventie care sa determine o economie de energie anuala primard de 51,99% (de la 941.101,47
kWh/an la 451.753,76 kWh/an) dupa implementarea proiectului.

Reducerea emisiilor echivalente CO2 cu pana la 44,19% (de la 156,13 tone CO2/an la 87,13 tone
CO2/an) fata de emisiile actuale ale Scolii gimnaziale, prin masuri de interventie specifice, dup§
implementarea proiectului.

in anul scolar 2016- 2017 numdérul de elevi al scolii era de 605 copii. In urma activitatii de
reabilitare, sper deosebire de alte unitati scolare in care numirul de elevi a scdzut, in scoala
gimnaziala s-au inregistrat (conform date din cartografia scolard existentd la www.siiir.edu.ro) un
numar de 608 elevi in anul scolar 2022-2023.
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2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locali prin abordarea
DLRC

2.1 Prezentarea general3 a teritoriului SDL

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Teritoriul SDL cuprinde 3 zone urbane marginalizate (ZUM) impreund cu zonele urbane functionale
aferente acestora, delimitarea urmdrind indeaproape prevederile Ghidului Solicitantului si ale
Modelului Cadru al Strategie de Dezvoltare Local3 si bazandu-se pe datele colectate prin Studiul de
referinta.

Teritoriul pe care isi desfisoard activitatea Asociatia Grup de Actiune Locala Arad Vest este
delimitat la vest de Autostrada All si continuarea pe Autostrada Al. Se continud cu Calea
Bodrogului, care face legétura in zona Aeroportului Arad cu Autostrada Al si in capatul cireia se
afla si cel mai vestic punct al Gal Arad Vest localizat la 46,1684414 cu 21,2214694. Legitura intre
Vest si Sud se realizeazd prin raul Mures, in zona Plaja 3 Insule mai exact la 46,1425491 cu
21,2509043. Strada Andrei Saguna impreuni cu strada Condurasilor finalizeaza delimitarea sudics.
Tn partea de est, Galul se leaga de strada Coziei, prin Tribunul Dobra si Bulevardul Revolutiei, care
si separd cele doud Grupuri de Actiune Locals din Municipiul Arad. Cel mai estic punct se afl§ la
coordonatele 46,1871462 cu 21,3257785 fiind si legdturd Bulevardului Revolutiei cu Calea Aurel
Vlaicu. Calea Aurel Vlaicu si Campul Linistii se afl3 tot pe limita estica a teritoriului Gal Vest. Zona
se inchide prin legdturd prin zona Industriala Arad Vest si Centura Aradului cu Autostrada A11
respectiv cu Strada Campul Linistii. Cel mai nordic punct este pe DJ 709C, drum pe care se afl3 si
cartierul nou construit Westfield si apartine partial teritoriului Gal Arad Vest, punctul nordic avand
coordonatele 46,2339090 si 21,2590532.

Pe teritoriul GAL Arad Vest se afld 3 zone identificate ca ZUM:

Zum 1 — Sega- Checheci cuprinde: Strada Sezdtorii, Strada Aprodu Purice, Strada Musetel, Strada
Cosanzeand, Strada loan Flueras, Strada Prof. Doctor Ilarion Felea, Strada Giordano Bruno, Strada
Socului, Strada Henri Coands, Strada Filotei, Strada Alexandru Volta, Strada Bogdan Petriceicu
Hasdeu, Strada Lunga, Strada lon Mehedinteanu, Strada Veseliei, Strada Vulturilor, Strada
Porumbacului, Strada Constantin Bréncusi 1-7 / 2-8, Strada Constantin Brancoveanu, Strada
Maramures, Strada Libertatii 16-22 / 49A-73, Strada Tebei, Strada Ghioceilor 21-75 / 24-80, Strada
Campeni, Strada Craiovei, Strada Lupeni, Strada Malin, Strada Lacrimioarelor 6-60 / 7-55C, Strada
Tiberiu, Strada Oborului, Strada Sanzienelor 10-44 / 11-51, Strada Tiberiu Brediceanu si
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Zum 2- Obor formata doar din 7 strizi, este cea mai mare cd intindere, cuprinzand Strada Eftimje
Murgu nr 5-7 — prelungire, Calea Bodrogului, Strada Mesterul Manole 1A, Calea Aurel Vlaicu 282-T,
Zona Industriala Arad Vest, DJ 682F, Prof. Doctor Aurel Ardelean 99 ~ 153, 2-4, 10.

ZUM 3 - Piata Sarbeascd - se afla in partea de sud si are in components strizile: Piata Sarbeascs,
Strada Preparandiei 43A — 55 / 40 — 50, Strada Academia Teologic3 8-16 , Strada Alexandru Gavra
2, 4, Strada Dornei 1- 19/ 2- 28, Strada lakob Cardos 1 - 19/ 2 - 20, Strada Nicola Alexici 1,234,
6, 8, Str. Ciocérliei 1 -11/ 2 -10, Strada Cozia, Strada Paul Chinezul.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Teritoriul GAL Arad VEST cuprinde zona de vest a municipiului, de la centura de nord pan3 dupd
Zona industriald Sud, fiind delimitat la vest de aeroportul Arad si la est de E671.

Din punct de vedere al omogenititii teritoriale, teritoriul SDL este caracterizat de o succesiune de
zone dezvoltate ca urmare a cresterii graduale a orasului in jurul industriei si de zone urbane
marginalizate.

ZUM 1 - SEGA-CHECHECI cuprinde aproape un intreg cartier al Municipiului - infiintat fnainte de
Marea Unire. Aici locuieste o mare comunitate de romi, multi incé perioada comunists, cand s-au
facut masive coloniziri cu populatie romd, adusd in special din cartierul Alfa. in $ega sunt foarte
multe biserici si case de rugaciuni, in special ale cultelor neoprotestante.

ZUM 2 - zona OBOR a devenit in ultimii 50 de ani un areal in care tot mai multe familii de etnie
romd si-au cumpdrat case si au construit spatii cu caracter rezidential. Zona a devenit atractiva
intrucét la fiecare sfarsit de sdptdmand se organizeazi una din cele mai cunoscute piete de
vechituri din vestul Romaniei. Tn aceast zonj se afld ,Penitenciarul vechi” precum si un afluent al
Raului Mures ceea ce face ca zona sa fie partial mldstinoass si deseori in trecut aveau loc inundatii.
in prezent, datorita lucrérilor de canalizare situatia zonei s-a imbunatatit, ins3 in continuare zona
Nu are un aspect ingrijit, iar locuitorii suferd din cauza infrastructurii precare. in ZUM se afl3 un
centru pentru varstnici, Zona industrial Sud, precum si Aeroportul Arad.

ZUM 3- PIATA SARBEASCA -are ca repere palatul Episcopal al Bisericii Ortodoxe Sarbe si Biserica
Ortodoxa Sarba (cea mai veche clidire din Municipiul Arad ). Tn aceasta zona s-a coagulat in ultimii
50 de ani o importantd comunitate roms3 datoritd pretului scizut al imobilelor si terenurilor din
cauza c¢a mulii proprietari de case au emigrat in anii 90 si proximitstii de zona "Cardmidarie”.
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2.1.3 Patrimoniul natural

Din punct de vedere al patrimoniului natural GAL Arad VEST cuprinde rdul Mures la intrarea in
municipiu cu parcul natural Lunca Muresului, precum si un afluent al acestuia Muresul Mort.
Calitatea mediului nu prezints particularitdti fatd de restul orasului, indicatorii care masoars
calitatea aerului, apei si solului incadrandu-se in limitele admise.

Zum 2 - Obor cuprinde Statia de epurare Arad si un afluent al Muresului care fac zona partial
ml3stinoasd. Vecinitatea cu Aeroportul Arad- utilizat in special pentru transportul de marfuri fac
ca infrastructura pentru pietoni s fie destul de precara.

Zum 1 - Sega Checheci avand strazi neasfaltate, firs delimitarea clar§ a unor circulatii pietonale
este situatad in apropierea celei mai mari zone industriale a Municipiului ~ Zona industriala Arad
Vest - infiintatd in 1998, cu o suprafati de 150 ha, localizatd pe platforma de Nord-Vest a
municipiului Arad, cu acces direct la DN7(E68) si la soseaua de centurd. Are ca destinatie activitagi
industriale, de servicii si depozitare. in plus, in zona nord este si CET Lignit Arad - una din
principalele surse de emisii de poluanti , alituri de alti 19 agenti economici care vehiculeazi
compusi organici volatili (COV), majoritatea fiind localizati in zona industriald din nord. Tot in
partea de nord se afla si un depozit de deseuri gestionat de FCC Environment Romania SRL.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Pe teritoriul SDL se afli multiple elemente de patrimoniu arhitectonic finscrise pe lista
monumentelor istorice. Palatul sarbesc, de exemplu, este adiacent ZUM 3 — Piata Sarbeascd. Are
valoare istoricd si arhitecturald, in contextul incadririi in ansamblul inconjurdtor. Clidirea a fost
realizatd dupd proiectul arhitectului arddean Emil Tabacovici in anul 1900. Azi adaposteste
locuinte si sediul al Oficiului Parohial Ortodox Sarb.

Adiacent ZUM 2 se afld fosta Fabrici de spirt si drojdie "Fratii Neumann” - monument de
importanta locald aflat in zona industrials, pe Calea Aurel Viaicu, a fost construitd de familia
Neumann in anul 1851, iar ca urmare a unui incendiu, in anul 1884 a fost finalizat3 actuala cladire,
fiind la momentul respectiv cea mai modern3 fabrics din sud-estul Europei. Actualmente, aceasta
se afld intr-o stare continu3 de degradare.

Desi sunt elemente de identitate local si in ciuda valorii lor arhitecturale, cele mai multe dintre
aceste cladiri / ansambluri se afl3 in stare avansat$ de degradare si necesitd investitii mari pentru
a putea fi valorificate prin reconversie functionals.
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2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinti reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Studiul de referintd a fost elaborat pe baza cerintelor stipulate in Ghidul Specific privind
depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Local} si a anexelor al acest Ghid, in perioada
septembrie - octombrie 2023,

Obiectivele de cercetare ale studiului de referintd au vizat:

(1) identificarea si validarea ZUM din Gal Arad VEST si descrierea in aminunt a fiecirei zone
distincte;

(2) identificarea persoanelor in risc de saricie si excluziune sociald de pe raza teritoriului SDL a Gal
Arad VEST, cu precddere din ZUM;

(3) identificarea principalelor probleme cu care se confrunt3 populatia din fiecare zona distinctd a
teritoriului SDL, inclusiv descrierea problemelor comunitare din perspectiva cetatenilor si a
autoritatilor/ institutiilor, cu precidere din ZUM.

in secundar, studiul a determinat tipul de comunitate rom& sau non-rom# pentru fiecare zon3
distinctd (ZUM ), in conformitate cu definitia dat3 pentru comunitdtile rome.

n vederea atingerii acestor obiective, au fost elaborate: metodologia de esantionare care a inclus
metode de esantionare probabilisticd si nonprobabilistica in functie de caracteristicile zonei
investigate si metodele si instrumentele de cercetare sociologicd de tip cantitativ.

Volumul esantionului utilizat in metoda de esantionare probabilistici pentru ZUMuri a fost de
1588 persoane, iar in cazul recensimintelor aplicate ZUMurilor de dimensiuni mici, s-a acoperit un
numar de 405 persoane. La acestea se adaugi participantii la focus grupuri si alte intlniri de
consultare, astfel incit numéarul persoanelor acoperite de instrumentele de cercetare ale Studiului
de referinta dep3seste 2.000.

Pentru studiul de referintd a fost utilizat un chestionar cu 140 de intrebari care a fost aplicat pe
gospodarii si a cuprins informatiile despre numérul de membri, educatie, religie, venituri, starea de
sdndtate, ocuparea, spatiul locativ, dotarea cu utilitati etc. De asemenea, au fost introdusi in
chestionar itemii din Document B. Model de fisa a problemelor comunitatii pentru a obtine
informatii punctuale de la membrii comunitatilor pentru toate problemele care sunt in fiecare
dintre zone.

Toate cele 3 ZUMuiri se califici a fi de tip comunitate roma, pe baza numarului de persoane care
s-au auto-declarat, in chestionarul de colectare de date aplicat, cd apartinand etniei roma.
Prezentarea detaliatd a metodologiei si a instrumentelor de cercetare utilizate se regasesc in
Anexa 4 si Anexa 5 iar baza de microdate primare in Anexa 6 la prezenta SDL.
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2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

ZUM incluse in teritoriul GAL Arad VEST au fost validate prin demonstrarea indeplinirii cerintelor
minime (indicatori cheie si praguri minimale) in conformitate cu Tabel 1. Validarea pragurilor
minime s-a realizat pe baza Studiului de referinta.

Delimitarea teritoriului SDL s-a ficut la nivel de strazi sau granite naturale, utilizand metodologia
DLRC. Aspectele privind detalierea teritoriului de referint3 sunt incluse in Anexa 2 — Planul cu
delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe wmodelul PUG, si fotografii relevante din
zonele/comunitatile marginalizate vizate.

Pe baza studiului de referintd au fost validate pe teritoriul SDL un numar de 3 Zone Urbane
Marginalizate: ZUM 1 ~ SEGA CHECHECI, ZUM 2 — OBOR, ZUM 3 — PIATA SARBEASCA.

Toate aceste 3 zone indeplinesc simultan urmitoarele 3 conditii impuse:

1 - au un nivel scazut de capital uman

2 - au un nivel scdzut de ocupare in sectorul formal

3 — au conditii de locuire precars

Criterii Indicatori cheie Prag minim | ZUM 1-|ZUM 2 -|ZUM 3 -
SEGA OBOR PIATA
CHECHECI SARBEASCA

Capital Proportia populatiei de 15-

uman 64 de ani care a absolvit 22% 355 30% 36%

maxim 8 clase (gimnaziu)

Proportia persoanelor cu
dizabilitati, boli cronice sau
alte afectiuni care le
limiteaza activitatile zilnice

Proportia copiilor si
adolescentilor (0-17 ani) din 20,5% 29% 33% 32%
populatia total3

8% 2% 5% 3%

Ocuparea | Proportia persoanelor de
fortei de | 15-64 ani care nu sunt
munca incadrate pe piata formal3 a
muncii (salariati cu contract 22,5% 30,7% 27,7% 23,5%
de muncd sau lucreazi
oficial pe cont propriu, cu
sau fara angajati - patron
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sau administrator de firm4,
PFA, AF, intreprindere
individuala, liber
profesionist)  si nici nu
urmeazd o form3d de

invatdmant
Locuire Proportia locuintelor
supraaglomerate (< 15,33 54% 43% 51% 43%

m2 pe persoani)

Nesiguranta locativa:
proportia gospodariilor ce

. . . 12% 22,9% 13,2% 13,3%
nu detin  locuinta in

proprietate personald

Pentru fiecare dintre cele 3 ZUM doi din cei trei indicatori cheie aferenti criteriului capital uman
depésesc pragul minimal. Indicatorul cheie aferent criteriului ocuparea fortei de muncé depéseste
pragul minimal pentru fiecare din cele 3 ZUM, indeplinind regula minima ce impune ca valoarea sj
fie peste 22.5%. Nesiguranta locativd - indicator cheie al criteriului locuire depdseste pragul
minimal pentru fiecare din cele 3 ZUM.

Ca urmare a validarii acestor 3 ZUM prin datele colectate de Studiul de referintd, delimitarea
teritoriului si declararea ZUM selectate pentru interventii DLRC a fost asumat3 prin decizia
Comitetului Director, documentele aferente fiind incluse in Anexa 17 Ia prezenta SDL.

Datele obtinute prin studiul de referintd indici adresabilitatea SDL citre toate cele 3 ZUM-uri
avand particularitéti si nevoi similare in materie de problematici a capitalului uman, ocuparea
fortei de munca si locuire, asa cum va fi detaliat pe mai departe in subcapitolele urméitoare.

Un alt aspect comun tine de criteriul etnic, avind in vedere ci toate cele 3 zone urbane
marginalizate au fost identificate a fi comunititi de tip roma.

Etnie roma ZUM 1- SEGA | ZUM 2 - OBOR ZUM 3 - PIATA
Prag minim CHECHECI SARBEASCA
10% 32% 29,3% 33,6% J

Cu toate acestea, problemele cu care se confrunts persoanele aflate ni risc de siricie si excluziune
sociala necesita abordari si interventii similare si interdependente
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2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

ZUMurile contin o populatie tanar3 si in crestere, avand in vedere numarul de copii/ familie. Din
analiza structurii populatiei pe categorii de varstd reiese ¢ ZUM inregistreazd o pondere
semnificativ mai mare a populatiei tinere, cu o medie de 31% dintre locuitori care fac parte din
categoria 0-17 ani, comparat cu o medie de 20,26% la nivelul GAL.

ZUMurile inregistreazd un procent scizut al categoriei de varsta de peste 65 de ani de 12,41% (ca
medie), in contrast cu tendinta general3 de imbétranire a populatiei la nivelul GAL, unde in medie
se inregistreazd 20,04% populatie peste 65 de ani. Defalcarea pe fiecare zond in parte se poate
vedea in tabelul de mai jos

Categorii  de | Total SDL TOTAL ZUM ZUM 1- SEGA |ZUM 2 -|ZUM 3 -

VArsts CHECHECI OBOR PIATA
SARBEASCA

Tntre 0-17 ani 20,26% 31% 29% 33% 32%

int 18-64

e 59,7% 56,59% 62,81% 32% 52,79%

ant

Peste 65 ani 20,04% 12,41% 8,19% 13,83% 1521% |

in privinta declaratiei de apartenentd la etnia roms, asa cum a fost precizat deja in capitolul
anterior existd o medie de peste 30% populatie roma la cele 3 ZUM-uri, cartierele aferente fiind
prezentate inclusiv in media local3 ca fiind cartiere de tigani/romi.

Cel mai numeros ZUM ca populatie este cel din zona SEGA-CHECHECI, cu un numar de 7370
persoane, urmat de PIATA SARBEASCA cu 570 de persoane si OBOR cu 453 persoane, toate avand
insa si populatie fluctuanta (persoane care migreaza in afard temporar, rude care se relocs din alte
localitdti si vin s& locuiascd impreuns cu familia extins3 s.a.).

Populatie Total SDL TOTALZUM | ZUM 1- SEGA [zZUM 2 —|zum 3 =
estimata CHECHECI OBOR PIATA

_ SARBEASCA
Nr persoane 91.353 8.393 7370 | 453 570 |

Nivelul de educatie al adultilor din gospodariile zonelor urbane marginalizate este predominant
gimnazial fapt ce indica o incidents foarte mare a parasirii timpurii a scolii. n detaliu, predomind
studiile primare si gimnaziale in cazul persoanelor de gen feminin si sunt mai multe persoane de
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gen masculin cu studii liceale sau scoli profesionale. Conform studiului de referintd, persoane cu
nicio forma de studii se inregistreazi in fiecare dintre cele 3 ZUMuri, unde procentul celor care nu
au urmat nici o forma de invatamant (far3 studii) este ridicat. Astfel, ZUM OBOR inregistreazd cel
mai slab nivel de educatie al adultilor, cu 14,36% care nu au urmat scoald, urmat de ZUM Piata
Sarbeascd cu 14,29% si ZUM Sega Checheci cu 11,96%.

Corelat cu nivelul scdzut de educatie al adultilor si nivelul de calificare al acestora este foarte
scazut. Peste 50% din adultii respondenti la chestionare sunt necalificati.

Fenomenul abandonului scolar este foarte ridicat in toate cele 3 ZUM-uri: 52,86% in Piata
Sarbeascd, 47,30% in ZUM Sega Checheci si 33,87% in ZUM Obor. Printre principalele cauze care
au determinat lipsa de interes a périntilor si copiilor pentru continuarea studiilor sunt:
posibilitatea de angajare/ de a lucra contra cost pentru a sprijini familia, lipsa de suport din partea
scolii, situatia materiald precara, lipsa banilor, lipsa de interes a copiilor pentru educatia formals,
atitudini discriminatorii din partea celorlalti copii.

Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu) la nivelul celor 3
ZUMuri este de 33,6%, cu cel mai ridicat nivel, de 36% in ZUM Piata Sarbeascd.

ZUM 1- SEGA CHECHECI ZUM 2 - OBOR ZUM 3 ~ PIATA SARBEASCA

35% 30% 36%

Datele din tabelul de mai sus indica si un nivel al ratei de p3rasire timpurie a scolii foarte ridicat
raportat al inta stabilitd de Guvern: respectiv pana in 2020 minim 11,3% din tineri s3 fi finalizat cel
putin clasa a Vlli-a.

Proportia persoanelor cu dizabilitdti, boli cronice sau alte forme de boald care le limiteazs
activitatea zilnica inregistreazi cotele cele mai ridicate in ZUM Obor, de 5%, fiind in asociere cu
procentul de persoane vérstnice. Astfel ca 36,15% dintre varstnicii din ZUM Obor si 36,65% din cei
localizati in ZUM Sega Checheci sunt persoane care au dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni
care le limiteaza activitatile zilnice. In plus, cei mai multi dintre ei declar§ c3 nu dispun de fonduri
suficiente pentru a-si pl&ti tratamentele.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie social

Numarul de salariati inregistrati la nivelul teritoriului SDL este de 58691 persoane.

Cei mai multi angajati se regasesc in Industria prelucritoare (C, reprezentand 43,1% din total),
urmat de Comertul cu ridicata si amanuntul (H, reprezentand 15%) si Transport si depozitare (H,
reprezentand 13,3%). Se mai evidentiazi, la o oarecare distantd, domeniul secundar al
Constructiilor (F, cu 5,8%). Cele dou3 zone industriale — Zona de Vest si zona Sud, incluse in

teritoriul SDL Arad Vest au o contributie semnificativi din acest punct de vedere.
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La nivel de ZUM totalul populatiei angajate cu contracte de munc3 este de 32% in ZUM Piata
Sarbeasca si 27% in ZUM Obor si Zum Sega Checheci. Din datele colectate reiese un numar
semnificativ al persoanelor care lucreazd cu ziua, de cele mai multe ori fiind platiti la negru.

Gradul de ocupare al membrilor familiei

ZUM 1- SEGA CHECHECI | ZUM 2-0BOR | ZUM 3 — PIATA SARBEASCA
Total 27% 32% 27%
Barbati 12% 13% 10%
L Femei 15% 19% 17%

Se observa o diferentd semnificativa in gradul de ocupare intre barbati si femei, cei dintai fiind de
cele mai multe ori solicitati pentru munca de zilier, pentru perioade scurte de timp, fata de femei
care isi cautd angajare pentru perioade de mai lungi durats.

Sectorul de activitate care detine cel mai ridicat procent este cel industrial (datoritd apropierii, in
special in ZUM Sega Checheci de Zona industriala Arad Vest), completat de cel al profesiilor
liberale.

Tinerii (16-24 de ani) care nu sunt incadrati in muncs si nici nu urmeaza o form3 de educatie sau
formare sunt in procent de 12,73% in ZUM 3, cu valori usor mai ridicate pana la 15,37% in ZUM 1.
n ceea ce priveste proportia persoanelor de 15-64 de ani care nu sunt incadrate pe piata formal3
a muncii si nici nu urmeaza o forma de invdtdmant, nivelurile cele mai ridicate au fost fnregistrate
in ZUM 1 - Sega Checheci si cele mai scizute in Zum 3 - Piata Sarbeascd, asa cum se poate observa
din tabelul de mai jos.

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formald a muncii si nici nu
urmeazad o forma de invitdmant

ZUM 1- SEGA CHECHECI | ZUM2-0BOR |ZUM3- PIATA SARBEASCA

Total 30,70% 27,70% 23,50%

Ca afaceri locale, in teritoriul de referints al SDL se situeazd cele 2 zone industriale de Vest si de
Sud, impreund cu Parcul industrial UTA 1 - unde Tsi desfdsoard activitatea peste 60 de societiti
comerciale. Tn rest, conform situatiei primite de la ONRC, pe teritoriul SDL si mai precis in
perimetrele si proximitatea ZUM fisi desfisoard activitatea in principal mici intreprinzatori si
activitati de tip magazin mixt si service auto.

Ca situatie a locurilor de muncj, conform datelor publicate de AJOFM in 2023, in Municipiul Arad
au fost scoase la concurs 71 de pozitii vacante in mare parte constand in meserii precum sofer,
electrician, vanzator, bucitar si pozitii cu calificare mai avansats (inginer, inspector in securitatea
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muncii s.a.). Astfel, raportat la nivelul redus de calificare al persoanelor din ZUM, aceste locuri de
munca sunt foarte greu de accesat.

Tn privinta veniturilor lunare nete ale familiei, populatia din ZUM-uri declar3 venituri mici. Astfel in
ZUM 1 5i ZUM 2 peste 16% din respondenti declard venituri de sub 1500 lei/ lund pe familie - a se
vedea tabelul de mai jos.

Familii cu venit lunar net sub 1500 lei/ luna
ZUM 1- SEGA CHECHEC! | ZUM 2 - OBOR ZUM 3 — PIATA SARBEASCA |
Total 16,40% 16,60% 13,55% |

Din punct de vedere al structurii cheltuielilor, pe primul loc in topul cheltuielilor familiei se
situeaza cheltuielile cu produsele alimentare, urmate de cheltuielile cu locuinta. Tn ZUM 1 siZUM 3
mare parte din respondenti au declarat c& nu au bani suficienti pentru cheltuielile legate de
medicamente.

Familii cdrora nu le ajung banii pentru cheltuielile cu medicamentele
ZUM 1- SEGA CHECHECI | ZUM 2 - OBOR ZUM 3 — PIATA SARBEASCA
Total 45,39% 40,74% 49,15%

Sursele de venit a populatiei in ZUM-uri este reprezentat, in proportie de aproximativ 20% de
ajutoarele sociale si peste 27% de veniturile obtinute din prestarea de activitati in regim zilier.

Modalitdti de obtinere a veniturilor

ZUM 1- SEGA CHECHECI | 2UM 2 - OBOR ZUM 3 — PIATA SARBEASCA
Ajutoare 19% 20% 20%
sociale
Lucrul cu 28% 28% 27%
ziua |

Salariile sunt sursa de venit mentionata cu cea mai mare pondere doar in Zum Obor (32%).

2.3.3. Locuire si acces la utilitati

Conform datelor furnizate de Serviciul Public Directia de Asistentd Sociald din Primdria
Municipiului Arad si a intlnirilor cu reprezentanti ai Directiei Politiei Locald Arad nu au fost
identificati copii si tineri ai strazii sau persoane fara ad3post in raza teritoriului SDL.
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Numarul total de locuinte ZUM Sega Checheci este de 1474. De asemenea, din analiza datelor
statistice, 22,9% dintre persoane nu detin locuintele in proprietate personali si multi dintre ei
declard cd nu poseda acte asupra acestora (contracte de vanzare-cumparare sau alte forme
legale). Locuintele sunt in proportie de 70% construite din chirpici, suprafata unei locuinte
nedepdsind 50mp.

Numarul total de locuinte din ZUM 2 Obor este de 151 locuinte, o zona preponderenta de case
care se afld in proprietatea privatd. Este un areal in care tot mai multe familii de etnie rom3 si-au
cumpadrat case si au construit spatii cu caracter rezidential. Zona a devenit atractiva intrucat aici la
fiecare sfarsit de saptdimani se organizeazi o piata de vechituri, una din cele mai cunoscute din
vestul Romaniei. Zona este partial mldstinoass si deseori in trecut aveau loc inundatii; in prezent,
datoritd lucrérilor de canalizare situatia zonei s-a imbun3tatit, ins3 in continuare zona nu are un
aspect ingrijit, iar locuitorii suferd din cauza infrastructurii precare.

Numarul total de locuinte din ZUM 3 Piata Sarbeasci este de 190 locuinte, aflate majoritar in
proprietate privatd. Cea mai mare parte dintre ele este reprezentati de cladiri aflate intr-o stare
accentuatd de degradare, care au fost achizitionate de citre actualii proprietari (sau ocupate
abuziv, fard obtinerea unor forme legale de proprietate) in anii 90, dupd ce fostii proprietari au
emigrat.

Proportia locuintelor aglomerate pe teritoriile ZUM

ZUM 1- SEGA | ZUM 2 - OBOR ZUM 3 ~ PIATA SARBEASCA
CHECHEC!
Locuinte sub 37,52% 48,14% 32,20%
45mp
Proportia 43% 51% 43%

locuinteior
supraagiomerate

{< 15,33 m2 pe
persoana)

Conform datelor furnizate de Directia de Administrare a Domeniului Public si Privat Arad in
teritoriul acoperit de GAL Arad VEST nu existd locuinte sociale.

Din punct de vedere al conectdrii la utilititile publice se observa o bun3 repartizare a acestora.
Referitor la dotarea locuintelor cu bucitirie si baie, ambele se situeazi in interiorul locuintei.
Peste 50% din locuintele din ZUM-uri sunt incilzite cu sobe pe baza de lemne/ carbune, dupd cum
se poate observa in tabelul de mai jos:

Proportia locuintelor incilzite cu sobe la nivel de ZUM
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ZUM 1- SEGA | ZUM 2 - OBOR ZUM 3 - PIATA
CHECHECH SARBEASCA
Locuinte care 51,91% 59,29% 50,84%
utilizeaza sobe
pentru incalzire

Alimentarea cu ap3 se realizeaz de la reteaua publica in interiorul locuintelor. Tn ceea ce priveste
bransamentul la gaze si la energie electric, desi existd acest tip de utilitdti in toate ZUM-urile,
mare parte din gospodarii, din cauza datoriilor mari inregistrate sunt debransate, dupd cum se
poate observa in tabelul urmétor:

Proportia gospodariilor debransate de la utilit3ti:

ZUM 1- SEGA | ZUM 2 - OBOR UM 3 -~ PIATA
CHECHECI SARBEASCA

Locuinte care nu 50,56% 53,70% 54,23%

mai sunt bransate

la curent electric

Locuinte care nu 49,88% 48,14% 61,01%

mai sunt bransate

la gaze

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

In privinta accesului la servicii, cel mai usor de atins pentru toti locuitorii ZUM este declarat
indicatorul de supermarket, cu procent de 54,38% pentru ZUM 1, 50,84% pentru ZUM 3 si 44,4%
in ZUM Obor, care este format dintr-o serie de strizi aflate in zona spre aeroport, unde nu exist3
prea multe unitati comerciale.

Proportia ridicata (50%) pentru accesul la serviciile publice se mentine in ZUM Obor atat pentru
cea mai apropiatd statie de transport in comun cat si pentru Dispensar sau cabinet medical
(51,85%), situand acest ZUM pe locul 1 din punct de vedere al marginalizarii fizice.

Gradul scdzut de acces la mijloacele de transport in comun se regdseste si in celelalte 2 ZUM-uri,

prezent cu 52,58% din populatie in ZUM Sega -Checheci $152,54% in ZUM Piata Sarbeascs.

$coala este consideratd aproape pentru 55,5% din populatia ZUM 2 Obor si 51,46% din ZUM 1
sega Checheci. Serviciile educationale de tip gradinitd, scoald, liceu sunt prezente in toate cele 3
ZUM-uri sau la micd distanti de ele (sub 1 km pentru liceu in ZUM Piata Sarbeascs). in toate ZUM-
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urile lipsesc cresele pentru copii (cele mai apropiate fiind la cel putin 9km), determinand o
problemd majord pentru mamele cu copii mici care nu au acces la acest tip de servicii.

Accesul la serviciile sociale este scizut pentru toate cele 3 ZUM-uri, cu un procent de 20% pentru
ZUM 2 si ZUM 3 si mai scazut, pana la 19% in ZUM 1, datorits faptului ci persoanele intervievate
nu au informatiile necesare pentru a putea beneficia de acestea.

Tn privinta accesului la servicii medicale, conform studiului de referinta si a Anexei 8 se constat$ c3
singura zond problematicd este ZUM Obor, pentru care cel mai apropiat spital/ Dispensar este la 7
km, proportional cu procentul de 57,4% din populatie care nu a mai vizitat de cativa ani sau
niciodatd acest tip de structurd, celelalte 2 ZUM-uri dispunind de aceste facilitati in teritoriu. Cu
toate acestea, 51% din populatia ZUM Sega Checheci nu a mai fost la medic de ctiva ani sau nu a
fost niciodata.

Spatiile de recreere si de petrecere a timpului liber, parcurile, terenurile de sport, locurile de joac3
pentru copii sunt fie insuficiente sau deteriorate si nesigure pentru majoritatea ZUMurilor ori
inexistente.

Din punct de vedere al locurilor de parcare in ZUM 1 Sega Checheci gradul de ocupare zilnicd
medie este de 163%, ceea ce evidentiazi deficienta zonei din acest punct de vedere. Pentru Zum 2
Obor spatiile de parcare sunt reprezentate de zonele de drum aferente caselor, iar in ZUM 3 -
Piata Sarbeascd se regdseste problema majora a intregului centru — deficitul considerabil de locuri
de parcare in zoni.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sardcie sau excluziune socialéd

In completarea tuturor informatiilor prezentate in capitolele anterioare, datele colectate prin
studiul de referintd precum si informatiile oferite de Directia de Asistentd Sociala a Municipiului
Arad au stat la baza estimarii numarului de persoane aflate in risc de s3ricie de pe teritoriul SDL.
Din corelatia realizatd intre numdrul/ componenta familiei si venitul declarat au reiesit
urmadtoarele ponderi ale populatiei aflate in risc de siracie si excluziune sociala estimat3 pe ZUM

Populatia aflatd in risc de siricie si excluziune sociald estimats la nivel de ZUM
2UM 1- SEGA | ZUM 2 - OBOR ZUM 3 - PIATA |
CHECHEC! SARBEASCA
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Procent populatie 35% 31,25% 22,22%
aflatd in risc de
sardcie
La nivelul intregului teritoriu al SDL procentul de persoane aflate in risc de siricie este de 3,15%.
Asa cum este vizibil din datele de mai sus, reiese o diferentd semnificativa de nivel al siriciei intre
zonele urbane marginalizate si cele functionale. in medie, ponderea populatiei in risc de siracie si
excluziune sociald estimat3 in ZUM este de 29,49%, ceea ce indics o populatie de 2475 persoane in
risc de sardcie si excluziune sociala. Totalul populatiei estimate a fi in risc de siricie si excluziune
sociald la nivel de SDL este de 2877 persoane.
Zona care inregistreazd cea mai mare pondere a persoanelor aflate in risc de siricie si excluziune
sociala este ZUM 1 Sega Checheci. ZUM Piata Sarbeascs are cea mai mics pondere de sdricie, ns3
procentul de 33,6% populatie rom3 o califica pe locul 1in ceea ce priveste excluziunea sociala.
Trebuie avut in vedere faptul cd metoda analizata de a lua in calcul siricia monetari trebuie sé fie
corelata cu informatiile si observatiile de teren si datele calitative, care indicd o profunzime mai
mare a fenomenului de sdrdcie si marginalizare, accentuat de probleme de locuire, abandon
scolar, izolare, marginalizare si excluziune sociald, acces redus la servicii, in special la cele sociale.

Criterii asumate de stabilire a grupului tinta

Conform terminologiei utilizate in PIDS, populatia in risc de s3ricie sau excluziune sociald din
teritoriul SDL formeaza comunitatea marginalizati care va reprezenta grupul {intd vizat in mod
obligatoriu in cadrul proiectelor PIDS aferente listei indicative de interventii a SDL, in Etapa !l a
mecanismului DLRC.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de siricie sau excluziune sociala care nu
au acte de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fard adapost (inclusiv
copii si tineri) care se afld in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata
ca trdiesc in una din zonele cuprinse in teritoriu (declaratie pe propria rispundere).

Tn Etapa Il a mecanismului DLRC, in cadrul pachetului integrat de proiecte cu finantare din FEDR
sau FSE+:

-In cazul proiectelor FSE+ aferente listei indicative de interventii asociatd SDL, din totalul grupului
tintd sprijinit (roma si non-roma), persoanele care au domiciliu/locuiesc in ZUM trebuie s3
reprezinte un procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din ZUM in totalul populatiei din
teritoriul SDL (ZUM si zona urban3 functionald), in conformitate cu rezultatele Studiului de
referintd = 9,18%

-In cazul proiectelor FEDR, persoanele incluse in grupul tintd trebuie si aiba domiciliul/ s§
locuiasca in teritoriul SDL.
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O persoand poate face parte din grupul tints pentru interventiile propuse prin SDL daci se
incadreazd in una din urmatoarele categorii:

-Persoanele din grupurile marginalizate, cum ar fi romii, migrantii, persoanele cu dizabilitsti si alte
nevoi speciale, persoanele in varstd, persoanele firs addpost sau cu acces redus Ia o locuints
decentad (pentru operatiunile implementate cu finantare din FEDR - actiunea 1.2)

-Copii in risc de abandon scolar din zone urbane marginalizate (pentru operatiunile finantate prin
FSE+ actiunea 1.3)

-Minoritati din comunitati urbane marginalizate (pentru operatiunile finantate din FSE+ actiunea
1.4)

-Copii si batrani din comunititi urbane marginalizate pentru care este necesara Tmbunéatétirea
accesibilitatii la serviciile sociale (pentru operatiunile finantate din FSE+ actiunea 1.5)

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritdtilor/institutiilor

Pentru analiza problemelor comunititii din perspectiva cetdtenilor a fost realizat un sondaj de
opinie ce a colectat date privind satisfactia cetatenilor cu privire la diferite aspecte ale calitatii
vietii acestora. Sondajul de opinie a fost aplicat la un numar de 445 gospodarii in ZUM1, 54
gospodarii in ZUM 2 si 59 gospodirii in ZUM 3. In plus, au fost realizate focus grupuri cu cetatenii
in fiecare ZUM si intainiri tematice cu participarea autoritdtilor si institutiilor. Informatiile astfel
colectate se regdsesc in capitolele prezenteij strategii.

Pentru ZUM 2 59,25% din respondenti se declar nemultumiti sau foarte nemultumiti de zona in
care locuiesc, spre deosebire de ZUM 1 Sega Checheci unde procentul este de 50,56%. Dar in toate
ZUMurile oamenii se declard mai nemultumiti de zond decét de locuints, conform tabelului
urmator.

Procentul populatiei care se declard nemultumits de locuinta:

ZUM  1-  SEGA|ZUM2- OBOR ZUM 3 - PIATA
CHECHECI SARBEASCA
47,19% 48,14% | 44,96%

Solutiile identificate in baza sondajului de opinie sunt general valabile la nivelul celor 3 ZUMuri si
constau in reabilitarea clddirilor, iluminatul stradal, imbunététirea serviciului de transport si
curatenia zonelor.

Cu privire la siguranta zonelor si actele de vandalism, opiniile colectate din ZUMuri sunt relativ
echilibrate la un procent de 30% care considera ci este o problema grava, iar restul nu le vid ca pe
probleme. Violenta supra persoanelor reprezints o probleméd serioasd pentru 31% din ZUM 1.
Relatiile cu vecinii sunt in general bune. Cit priveste situatia locuintei, oamenii din ZUMuri au

perspectivele cele mai putin optimiste in ZUM 1 comparat cu ZUM 2. Cu toate acestea, au fost
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inregistrate procente destul de mici de persoane care doresc si se mute din zona in care locuijesc:
doar 11,86% dintre locuitorii din ZUM Piata Sarbeasca vor si se mute, fatd de 24% din ZUM 1 si
ZUM 2.

Focus grupurile au reprezentat cea mai bogats surs3 de informatie privind perspectiva cetstenilor
asupra problemelor comunitstii. Toate persoanele din ZUMuri deplang conditiile de locuire
precard, nu considera abandonul scolar o problem3 atata timp cét tinerii reusesc s3 isi giseascd de
munca, sunt foarte interesati de tipurile de servicii sociale pe care ar putea sd le acceseze, in
special daca este vorba de cele financiare.

Problema poluérii este importantd doar pentru locuitorii din ZUM 2 Obor, care locuiesc in
apropierea statiei de epurare si suferd incs de inundatii destul de frecvente ale zonei mlistinoase.

2.4. Actiunile desfdsurate anterior in teritoriul SDL

Tn ultimii 5 ani in teritoriul SDL GAL Arad Vest au fost desfdsurate o serie de investitii finantate din
fonduri nerambursabile care au contribuit la optimizarea conditiilor de viat ale locuitorilor, atat in
zona functionali cat siin ZUM.

Lista proiectelor se regdseste in ANEXA 9: Lista proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul
SDL.

Cele mai importante, pe categorii de investitii, sunt urméatoarele:
Transport urban:
Modernizare Sistem de transport public cu tramvaiul — traseu Strada Pddurii intre Strada
Abatorului si Strada Condurasilor, Cod SMIS 127361
Solutii de colaborare si interconectare pentru livrari verzi cdtre o epocd a logistici optimizate, cu
emisii zero, pe ultimul segment de livrare - GREEN-LOG
Transport ecologic cu microbuze nepoluante -PNRR
Solutii de parcare inteligent3 pentru transformarea digitald a serviciului public de parcare la nivelul
Municipiului Arad-PNRR
Mobilitate urbana durabild- tramvaie eficiente energetic pentru Municipiul Arad -PNRR
Réspuns Politic Durabil pentru Tranzitia la Mobilitati Urbane"” - acronim SPROUT - cod proiect
814910
Achizitie material rulant electric, 4 tramvaie dubli articulatie capacitate mare si 6 tramvaie vagon
capacitate medie -cod SMIS 126169
»Procese de planificare co-creative pentru analiza, evaluarea si imbunatatirea utilizarii spatiului
public in transport pentru a crea spatii publice noi atractive, accesibile, favorabile incluziunii si mai
viabile pentru oameni" acronim »Spaced4People"”
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European Accessible Sustainable Young Towns | (Orase Europene Tinere, Accesibile si Sustenabile
i)

Sprijin tehnic aferent indicatorilor de mobilitate urban3 durabila - acronim SUMI ITATE SPORTU

Cu bicicleta prin vest-traseu cicloturistic — PNRR

Amenajare pod pietonal acces Insula Mures — Anghel Saligny

Reabilitare strézi de pdmant in municipiul Arad— Anghel Saligny

Amenajare drum de acces Zona Industrial§ Vest si iluminat public— Anghel Saligny

Servicii sociale:
Construire Centru Multifunctional pentru persoanele din Zone Urbane Marginalizate — Zona
Sezatorii Padurii —~ Cod SMIS 128371

invatimant:

Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invdtdmant secundar superior din Municipiul
Arad - Colegiul National , Vasile Goldis" PNRR

Reabilitare termica si modernizare clidiri unitati de invdtdmant secundar superior - Liceul de arte
“Sabin Dragoi”

Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatdmant
preuniversitar si a unitatilor conexe

Reabilitare termica Gradinita cu program prelungit Curcubeul Copilor -cod SMIS 118465
Reabilitare termica Gridinita cu program prelungit Gradinita Prieteniei - cod SMSI 118643
Reabilitare termici cladire Scoala Gimnazials Avram lancu - cod SMIS 118303

Reabilitare termica Gradinita cu program prelungit Palatul Fermecat - cod SMIS 118467

Servicii de educatie timpurie complementare — aplicant Gradinita Crestin Ortodox3 , Efremia"
Montaj Panouri solare la Scoala gen. 18 , Avram lancu” - AFM

Reabilitare urbana —

Reabilitarea termica a blocurilor de locuinte din Municipiul Arad (cererea nr 1) - cod SMIS 120975
Promovarea conectivititii la internet in comunitatile locale: WIFI4EU

Digital Cities Chalenge (,,Provocarea Oraselor Digitale")

Reamenajare Parc Padurice - AFM

Dezvoltarea capacititii partenerilor sociali
- O sansd pentru fiecare! - cod SIPOCA 1007/SMIS 151539
Solutii inovative pentru orase verzi-cod SMIS 151314
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Modernizarea serviciilor publice

- Servicii electronice extinse pentru Municipiul Arad -cod SIPOCA 1216/ SMIS 155162

Planificare strategicd eficient3 si implementare de solutii electronice pentru reducerea birocratiei,
cod SIPOCA 558 / MYSMIS 126495

Planificare strategicd si management al performantei la nivelul Municipiului Arad prin
instrumentul Balanced Scorecard - Tablou de Bord Echilibrat, cod SIPOCA 86/ cod MySMIS 120637

Servicii sanitare - Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 la Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Arad - cod SMIS 139096

2.5, Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Tn complementar celor prezentate la capitolele anterioare, addugdm o serie se aspecte pe care le
consideram relevante, atat pentru descrierea teritoriului SDL cat si pentru argumentarea
relevantei celor propuse in cadrul prezentei SDL

La nivelul municipiului exista locuinte sociale si de tip ANL (pentru tineri). La nivelul anului 2023 au
fost receptionate un numér de 40 de apartamente tip ANL 40. Totusi, cele care existd in prezent au
un grad de ocupare de 100% (compartimentare cu 1 si 2 camere) si se afld in cartierul Micslaca
(zonele de est si sud). Referitor la locuintele sociale exist3 459 de apartamente la nivelul intregului
municipiu, avand un grad de ocupare de 100% (compartimentare cu 1, 2, 3 si 4 camere). Acestea
sunt localizate in cartierele Sannicolau Mic (zona de nord si de sud-vest), Gai (zona de sud) si
Confectii (zona de sud). In teritoriul SDL GAL Arad Vest nu exist locuinte sociale.

Conform datelor primite de la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in medie, rata abandonului
scolar a fost mai mica in anul scolar 2022-2023 (1%) fata de 2020-2021 (1,5%), insd nu se observa
0 tendinta generalizata, acest indicator fiind unul dinamic. Situatiile cele mai dramatice din acest
punct de vedere se inregistreaza in invatdmantul postliceal si cel profesional, unde efectivele
scolare sunt reduse comparativ cu alte niveluri de instruire si de aceea cotele (peste 4% anual
pentru invatamantul postliceal, 2-3% pentru cel profesional) au valori semnificative.

Dintre unitatile de invatdmant din municipiu, cele mai mari rate de abandon scolar s-au inregistrat
in cazul $colilor Gimnaziale “llarion Felea”, “Adam Nicolae” si “losif Moldovan”, dar si in cazul
Liceului Tehnologic “Francisc Neumann”. Din punct de vedere al cauzelor abandonului scolar, se
identificd pe de-o parte problemele de naturd socio-economics precum situatia economico-
financiara a familiei, lipsa imbracimintei si incaltamintei, conditiile de locuit, dezorganizarea
familiei, lipsa ajutorului la invatiturs, obiceiuri si cutume ale etniei rrome, iar pe de alt§ parte
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existd si cauze interne, de naturd psihologics, cum ar fi imaturitatea scolars, instabilitatea psiho-
afectiva sau tulburarile de comportament.

Bineinteles, trebuie considerat mediul socio-economic in care elevii isi desfasoard activitatea in
momentul in care se discutd dinamica ratei de abandon scolar. Din punctul acesta de vedere, este
de precizat faptul cd sentimentul de sigurantd conferit la nivel de individ poate juca un rol
important in comportamentele dezirabile pentru populatia scolar3 din unitatile de invatdmant.
Problemele de violentd in scoli pot fi definite ca un efect al problemelor de facturd
personald/individual3, insa pot fi vizute si sub form3 de cauze ale abandonului altor indivizi din
cadrul aceleiasi entitdti educationale cand se pune problema sigurantei resimtite in scoala sau
liceul in care o persoand isi desfisoard activitatea. La nivelul municipiului Arad, conform datelor
Inspectoratului Judetean de Politie, au fost comise 12 infractiuni in incinta si proximitatea
unitatilor scolare (23 la nivel judetean), in decursul anului scolar 2019-2020.

La nivelul Municipiului Arad existd 7 centre de zi pentru varstnici, in cartiere diferite, pentru
sprijinirea varstnicilor fard posibilitdti materiale, lipsiti de suport social si prevenirea
institutionalizarii si marginalizarii acestora; in total, in anul 2019, 959 de persoane au beneficiat de
serviciile oferite de aceste centre de zi, iar 2544 de persoane au beneficiat de servicii de consiliere.
Servicii specifice oferite varstnicilor au constat in: consiliere socio-emotionald, organizare activitati
de socializare pe diverse teme (sociale, civice, culinare), terapie prin miscare, terapie spirituald,
sdrbatorirea zilelor de nastere, activitati practice in curte (ex. gradindrit), consultatii medicale,
ingrijire personald (tuns, masaj), actiuni caritabile si cultural-artistice. Majoritatea acestor centre
au depasit capacitatea maxima de deservire a grupului tintd in anul 2022.

3. Analiza SWOT
Populatia si caracteristicile demografice

Puncte tari Puncte siabe

Toate ZUM-urile: Procent ridicat de tineri, fasa | Toate ZUM-urile: Procent ridicat de persoane

de populatia la nivelul orasului care se | varstnice cu dizabilitdti si probleme de

confrunta cu tendinte de imbatranire sandtate, care au nevoie de servicii sociale
tintite

Oportunitati Amenintari

Tmbétréanirea populatiei in Municipiu poate
creste disponibilitatea si interesul de a dedica
atentie si resurse pentru integrarea populatiei
din Zone Marginalizate;

Lipsa sprijin in planning familial si educatie
sexuald conduce la famili numeroase, mame
minore, vulnerabilitate crescuts in fata siriciei
si excluziunii sociale, in special in familiile rome

Ocuparea, mediut de afaceri la nivel local si protectia sociald

42

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locali




UNIINEA EUROCPEANA

GUVERNUL ROMANIE)

Puncte tari

Puncte slabe

Toate ZUM-urile: Cresterea interesului (reiesit3
din consultari) pentru educatie si calificare a
copiilor/ tinerilor, pe fondul eforturilor ONG-
urilor/ mediatorilor scolari

Toate ZUM-urile: Incadrare extrem de redus3 a
populatiei active din ZUMuri in locuri de
muncd; procent ridicat de persoane fird
calificare si neincadrati pe piata formald a
muncii; Nivel scdzut de educatie in randul
adultilor; Numar ridicat de persoane care au ca
principald sursd de venit ajutoarele sociale

Oportunitati

Amenintari

Cresterea investitiilor private; pozitionarea
ZUM 1 in apropierea Zonei industriale Arad
Vest sia ZUM 2 in apropierea Zonei industriale

Sud

Interes redus si reticentd a firmelor pentru
angajarea persoanelor provenite din ZUM;
Calificdrile pot fi accesate doar absolvind 10
clase, prag dificil de trecut pentru multe
persoane din ZUM |

Educatia

Puncte tari

Puncte slabe

Toate ZUM-urile: Majoritatea copiilor cu varste
scolare frecventeaza scoala

Existenta mediatorilor scolari, inclusiv a celor
de etnie roma

Toate ZUM-urile: Randament scolar redus si
pardsire timpurie a scolii; lipsd motivatie si
interes fatd de scoald; % ridicat de copii cu CES;
Nivel scdzut de educatie a adultilor; Spatii
scolare insuficient dotate; Desfisurarea
concomitenta a cursurilor pentru mai multe
niveluri educationale in aceeasi sal¥; lipsa
ofertelor pentru activitdti de before/ after
school, programe reduse de sprijin pentru copiii
din ZUM

Oportunitati

Amenintari

Toate ZUM-urile: Exemple de bune practici de
programe de integrare a elevilor defavorizati in
scolile de masa testat pe plan local

Alte de sprijin finantate
autoritatile locale

Posibilitate de accesare de finantdri prin GAL
Arad VEST pentru activitdti educationale

programe de

Toate ZUM-urile: Discriminarea si integrarea
dificild a elevilor din ZUM in scolile de mas3,
fncepand cu ciclul gimnazial
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Puncte tari Puncte slabe

Toate ZUM-urile: Numeroase cazuri de | Toate ZUM-urile: degradare avansatd a

imbundtdtire aduse locuintelor de catre locuintelor; supraaglomerare locativa,

locuitori nesigurantd locativa, fard forme legale,
debransare de la utilititi din cauza datoriilor,
instalatii de incélzire improprii, ocupare ilegals
a unor locuinte

Oportunitati Amenintari

Toate ZUM-urile: clddiri si terenuri disponibile
in GAL pentru dezvoltarea de locuinte sociale

Toate ZUM-urile: insuficientd cunoastere si
asumare a drepturilor si responsabilititilor de
chirias/ proprietar, stoc de locuinte sociale
insuficient fn GAL |

Accesul la institutii si servicii publice

Puncte tari

Puncte slabe —‘

ZUM 1 si ZUM 3 - acces facil la institutii si
servicii publice datoritd amplasirii aproape de
centru

ZUM 1 Existenta unui Centru Multifunctional
pentru Persoane din Zone Urbane
Marginalizate - Zona Sezitorii-P3durii

ZUM 2 — acces redus la institutii si servicii
publice, din cauza pozitionarii geografice

Toate ZUM-urile: acces redus la servicii
medicale de preventie si educatie sanitara,
acces redus la servicii sociale din cauza lipsei de
informare

Oportunitati

Amenintari

Posibilitatea accesdrii de finantdri prin GAL
pentru construirea/ dotarea si
operationalizarea de servicii sociale
suplimentare in ZUM uri

Toate  ZUM-urile:  accesibilitatea  dificils
descurajeazd oamenii din ZUMuri s§ solicite/
acceseze servicile publice, ceea ce afecteazs
negativ starea lor de sdnitate si saracie

Organizarea si coeziunea comunitétii si relatiile cu exteriorul

Puncte tari

Puncte slabe |

ZUM 3 coeziune puternicd a comunitatii

Toate ZUmurile — asumarea etniei rome de | locuitorilor din restul municipiului

catre locuitori

Toate ZUmurile: imagine negativa in perceptia
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Oportunitati Amenintari J

Cresterea vizibilitatii si interactiunii dintre | Toate ZUM-urile: perpetuarea  atitudinii

cetdteni prin diferite proiecte discriminatorii a locuitorilor din restul orasului
fata de ZUM uri

Proiecte desfasurate anterior in zon3

Puncte tari Puncte slabe |

Toate ZUM-urile: Toate ZUmurile: lipsa de continuitate i
Activitate relativ constantd a autorititii locale consistentd a programelor in abordare
pentru  imbunatitirea  infrastructurii  de integrat3

transport si educationald

Oportunitati Amenintari

Toate ZUM-urile: Toate ZUM-urile: lipsa sustenabilitdtii pentru
Existenta unor centre de educatie incluziva si | resurse umane si financiare, capacitatea redusa
programe after school care desfasoara activitati | de actiune si coordonare din partea societatii

cu copiii din ZUM civile si a institutiilor raportat la amploarea
situatiei de sdrdcie si excluziune sociali din
ZUMuri

4. Procesul de implicare a comunitatii

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Local3 (GAL)

GAL Arad VEST s-a infiintat in 2022 avand nr de inregistrare 42 din 04 iulie 2022 in Registrul special
al Asociatiilor si fundatiilor, avand ca membri fondatori un SRL si 2 asociatii.

Tn februarie 2023 a aderat la GAL UAT Municipiul Arad ca membru fondator, autoritate publicad
locald aferentd unui UAT cu populatie de 174407 locuitori in 2021, calificandu-se astfel printre
localitatile eligibile pentru a beneficia de sprijinul pregétitor pentru realizarea strategiei de
dezvoltare si animarea GAL.

Astfel a fost depus proiectul SDL ARAD VEST, Cod apel: PIDS/40/PIDS_P1/OP4/ESQ4.11/PIDS_A9,
Cod proiect: 304383, avand ca Obiectivul general consolidarea colabordrii intre sectorul public,
sectorul privat si societatea civild, prin intermediul Asociatiei GAL Arad Vest, cu scopul de a implica
activ aceste entitati in comunitatile locale marginalizate. Scopul principal al acestui demers este
elaborarea unei strategii participative, fundamentats pe nevoile reale ale grupurilor vulnerabile, in
vederea contributiei la dezvoltarea durabild a capitalului uman din zonele marginalizate ale

Municipiului Arad.
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Comitetul director initial a fost compus din 3 persoane cu functiile de presedinte, vicepresedinte si
secretar.

in noiembrie 2023 componenta GAL Arad VEST a fost completatd prin intrarea a 2 persoane fizice
ca membri fondatori.

Comitetul Director a fost completat in 14.11.2023 ajungand la 5 persoane, conform ANEXA 12:
Componenta Comitetului Director, si avand in componenta sa reprezentanti ai SRL, ONG, UAT si
comunitatea marginalizatd roma din ZUM1 Sega Checheci, dups cum urmeaz3:

Almasan Claudiu — presedinte

Barna- Ursulescu Maria- Roberta — Vicepresedinte

Ackermann Andreas - secretar

Cotuna Cristian-Dan — membru

Faur Aurora — membru comunitatea rom3

A fost elaboratd in octombrie 2023 o procedurs de recrutare si selectie a personalului pentru
angajarea unui manager proiect, asistent manager si facilitator dezvoltare comunitars. in urma
depunerii dosarelor au fost selectati:

Sarb Ciprian Vlad - pentru functia de manager proiect

Chirild Lavinia Larisa — pentru functia de Asistent manager

Almasan Claudiu - pentru functia de facilitator dezvoltare comunitars.

in 14.11.2023 s-a desfasurat Adunarea general3 in cadrul cireia a fost adoptata decizia privind
regulile pentru organizarea functionals.

Documentele aferente se regdsesc in ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca
organizarea functionald a GAL-ului.

Au fost adoptate in 14.11.2023 regulile privind riscul de aparitie a unui conflict de interese,
document ce se regiseste in ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui
conflict de interese.

Tn perioada 15-18 noiembrie GAL Arad VEST au fost organizate instruiri cu privire la Metode si
instrumente de lobby si advocacy din partea Asociatiei EIVA, conform ANEXA 15: Lista activitatilor
desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunititirea competentelor in domeniile vizate de SDL
Activitatea si capacitatea operationald a GAL Arad VEST va fi dezvoltats in continuare pentru a
raspunde complexitatii SDL.
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4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de sardcie
sau excluziune sociali din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali

Pe parcursul perioadei de implementare a proiectului au avut loc ample actiuni de consultare si
implicare a partenerilor sociali in elaborarea strategiei de dezvoltare locald a GAL Arad VEST, cu
participarea si sub coordonarea managerului GAL
Conform Atributiilor din Fisa postului (Anexa 16), managerul GAL s-a implicat activ in stabilirea
parteneriatului intre sectorul public, cel privat si societatea civild. Reprezentantii institutiilor
publice, a sectorului privat si a ONG-urilor din teritoriu, alti reprezentanti ai societatii civile au
participat la o serie de intaIniri tematice, avand rolul de a identifica si discuta principalele
probleme cu care se confruntd ZUM din GAL.
in urma activitatii realizate s-a intocmit in 23.11.2023 un acord de parteneriat in componenta
cdruia au intrat 10 persoane juridice din sectorul public ~ reprezentanti ai sistemului de educatie;
10 persoane juridice din sectorul neguvernamental — asociatii; 10 persoane juridice din sectorul
economic privat — societdti cu rdspundere limitat4 si 10 persoane fizice din ZUM 1 Sega Checheci —
zona cea mai aglomerata din cele 3 ZUM.
in perioada 16-20 noiembrie 2023 au avut loc cele 5 sedinte ale comitetului director cu privire la
- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea
ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinta;
- principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinta;
- identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg teritoriul SDL, cu
precadere in ZUM
- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL, cu precddere in
ZUM
- decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii
De asemenea, au fost abordate urmatoarele teme de interes:
TEMA 1 Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de
servicii, metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni,
ivitati indoor/outdoor propuse pentru a veni in intdmpinarea nevoilor membrilor comunitatii
locale.
TEMA 2 Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invitare non-formalj / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.
TEMA 3 Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
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TEMA 4 Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5 Participarea activd a membrilor comunititii locale la procesu! decizional: modalitati de
stimulare /promovare a participarii; animarea comunittii - solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL si declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referint3; concluzii ale Studiului de
referintd; analiza solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu
focus pe ZUM), precum si propuneri pentru organizarea consultérilor publice in teritoriul ZUM / in
intreg teritoriul SDL

Alte teme si aspecte discutate

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea
ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinta;

-principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referint3

- identificarea solutiilor posibile si organizarea consultsrilor publice in intreg teritoriul SDL;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu precddere in
ZUM si

- decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii

Documentele justificative se regdsesc in ANEXA 17: Documente suport privind continutul si
participarea la cele cinci sedinte obligatorii ale Comitetului Director al GAL.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de siricie sau excluziune social3

(a) Relatiile din interiorul comunitatii

Pentru analiza problemelor comunitatii din perspectiva cetétenilor a fost realizat un sondaj de
opinie ce a colectat date privind satisfactia cetatenilor cu privire la diferite aspecte ale calitatii
vietii acestora. Sondajul de opinie a fost aplicat la un numéir de 445 gospodarii in ZUM1, 54
gospoddrii in ZUM 2 si 59 gospodarii in ZUM 3. Tn plus, au fost realizate focus grupuri cu cetétenii
in fiecare ZUM si intalniri tematice cu participarea autorititilor si institutiilor. Informatiile astfel
colectate se regdsesc in capitolele prezentei strategii.

Pentru ZUM 2 59,25% din respondenti se declard nemultumiti sau foarte nemultumiti de zona in
care locuiesc, spre deosebire de ZUM 1 Sega Checheci unde procentul este de 50,56%. Dar in toate
ZUMurile oamenii se declard mai nemultumiti de zon3 decat de locuintd, conform tabelului
urmator.
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Procentul populatiei care se declard nemultumiti de locuinta:

ZUM  1-  SEGA | ZUM 2 - OBOR ZUM 3 - PIATA
CHECHECI SARBEASCA
[ 47,19% ] 48,14% [ 44,96%

Solutiile identificate in baza sondajului de opinie sunt general valabile la nivelul celor 3 ZUMuri si
constau in reabilitarea clidirilor, iluminatul stradal, imbundtatirea serviciului de transport si
curatenia zonelor.

Cu privire la siguranta zonelor si actele de vandalism, opiniile colectate din ZUMuri sunt relativ
echilibrate la un procent de 30% care considers c3 este o problemd grava, iar restul nu le vid ca pe
probleme. Violenta supra persoanelor reprezintd o problemd serioasd pentru 31% din ZUM 1.
Relatiile cu vecinii sunt in general bune. Cat priveste situatia locuintei, oamenii din ZUMuri au
perspectivele cele mai putin optimiste in ZUM 1 comparat cu ZUM 2. Cu toate acestea, au fost
inregistrate procente destul de mici de persoane care doresc sa se mute din zona in care locuiesc:
doar 11,86% dintre locuitorii din ZUM Piata Sarbeascd vor sa se mute, fatd de 24% din ZUM 1 si
ZUM 2.

Toate persoanele din ZUMuri deplang conditiile de locuire precard, nu considerad abandonul scolar
0 problem3 atata timp cat tinerii reusesc si isi giseascd de muncd, sunt foarte interesati de
tipurile de servicii sociale pe care ar putea si le acceseze, in special dacd este vorba de cele
financiare.

(b) Relatia comunitatii cu autorititile locale

n relatiile cu autoritatile locale, cele mai multe declaratii si opinii ale rezidentilor din ZUM
colectate in focus grupuri si intrunirile publice manifests frustrare si nemultumire. A fost remarcat
faptul cd multe dintre intalnirile care au avut loc in contextul pregatirii strategiei GAL au
reprezentat prima interactiune si comunicare direct3 intre reprezentantii primariei si comunitatile
din ZUM. Comunicarea, ca frecvents, tip si calitate e influentata negativ si ca urmare a faptului s3
atributiile in primarie sunt divizate, iar oamenii din comunitate nu stiu/ nu au acces la cei care pot
asigura rezolvarea eficienta a problemelor cu care se confrunti. Se remarca, in plus, faptul ¢ nu
existd experientd anterioard a locuitorilor din ZUM de a semnala/ sesiza/ de a se organiza in
vederea revendicarii drepturilor. Increderea in autoritatea local3 este destul de redusa.

Proportia ridicatd (50%) pentru accesul la serviciile publice se mentine in ZUM Obor at4t pentruy
cea mai apropiatd statie de transport in comun cét si pentru Dispensar sau cabinet medical
(51,85%), situdnd acest ZUM pe locul 1 din punct de vedere al marginalizirii fizice.

Gradul scazut de acces la mijloacele de transport in comun se regiseste si in celelalte 2 ZUM-uri,
prezent cu 52,58% din populatie in ZUM Sega -Checheci si 52,54% in ZUM Piata Sarbeasc.
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scoala este consideratd aproape pentru 55,5% din populatia ZUM 2 Obor 5i 51,46% din ZUM 1
sega Checheci. Serviciile educationale de tip gradinits, scoal, liceu sunt prezente in toate cele 3
ZUM-uri sau la mica distanta de ele (sub 1 km pentru liceu in ZUM Piata Sarbeascd). In toate ZUM-
urile lipsesc cresele pentru copii (cele mai apropiate fiind la cel putin 9km), determinand o
problema majord pentru mamele cu copii mici care nu au acces la acest tip de servicii.

Accesul la serviciile sociale este scizut pentru toate cele 3 ZUM-uri, cu un procent de 20% pentru
ZUM 2 si ZUM 3 si mai scdzut, pané la 19% in ZUM 1, datorit3 faptului ca persoanele intervievate
nu au informatiile necesare pentru a putea beneficia de acestea.

(c) Relatia comunittii cu societatea civil3 (cu precidere din prisma interventiilor anterioare);
Cele mai cunoscute si apreciate ONG-uri sunt cele care ofer3 servicii sociale in teritoriul GAL,
precum si cele care desfasoard activititi cu copiii.

Din discutiile cu oamenii existd si perceptia c3 proiectele ONG-urilor disparate, discontinue, sunt
de fapt o sursa de bani pentru ONG-uri si nu neapirat de impact in comunitate. Acest fapt este si o
urmare a lipsei capacitatii ONG-urilor de a actiona sustinut, sustenabil, intr-o abordare integratd si
pe termen lung, pentru a construi relatii de incredere si a genera rezultate durabile

(d) Relatia comunitatii cu presa locald {cu accent pe imaginea comunitatii in presa locali).
Comunitatile marginalizate din GAL Arad VEST au in general o imagine negativa hiperbolizats de
presa locald, uneori cu ecouri si in presa nationaly. Acestea se transpun intr-o escaladare a
reticentei si discrimindrii cetatenilor din restul orasului fatd de rezidentii ZUM. Angajatorii
discrimineazd pe cei care provin din aceste cartiere, generalizdnd ca oamenii sunt neseriosi, c3
fura etc.

Exemple de articole din presa care transmit o imagine negativa a ZUM
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/bataie-intre-doua-clanuri-de-romi-din-arad-conflictul-a-
pornit-dupa-ce-doi-tineri-s-au-sarutat.html
https:/;‘www.glsa.ro{araduI-nou-boul-rosu-si-checheci-considerate-printre-cele—mai-pericuIoase-
cartiere-din-tara/
https://www.pressalert.ro/2019/08/sute-de-tigani-scandal-la-spitalul-judetean-arad-ce-s-

intamplat/

https:/;'arad24.netf2019/‘04f22f'aradenii-sunt-ingroziti-tiﬁanii—cetarnari-ataca-din-nou-si-rad-cand-

aud-de-politie/

Activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitari desfasurate
Activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitars au fost desfasurate sub
coordonarea facilitatorului comunitar, al crui fisa de post si CV este inclus in Anexa 18.
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Activitatile au cuprins desfasurarea de focus grupuri pentru identificarea si discutarea nevoilor din
perspectiva comunitatii care se regdsesc in ANEXA 19: Documente suport privind participarea la
procesul de consultare public3 obligatoriu organizat in ZUM tintite de SDL cu privire la cele 5 teme
de interes, dupd cum urmeaza:

-11.11.2023 ~ intalnire din Parcul Reconcilierii — unde au participat 55 persoane;

-12.11.2023 - intalnire din Piata Bisericii Gai — unde au participat 55 persoane;

-16.11.2023 - intélnire din Strada P&durii, Piata Obor — unde au participat 52 persoane;
-17.11.2023 - intalnire din Str. llarion Felea nr. 13 -~ unde au participat 52 persoane;

-18.11.2023 - intalnire din Piata Sarbeasca nr. 7-8 — unde au participat 55 persoane;

Focus Grupurile cu reprezentantii institutionali si specialisti au avut loc in urm3toarea organizare:
-10.11.2023 - Piata Sarbeascd nr. 7-8 — au participat 8 reprezentanti ai Directiei de asistentd
sociald, scolilor, centrelor sociale

-11.11.2023 - Piata Sarbeascd nr. 7-8 - au participat 15 reprezentanti ai tinerilor 16-29 de ani
-12.11.2023 - Piata Sarbeascd nr. 7-8 — au participat 15 reprezentanti ai cetatenilor peste 30 ani
-16.11.2023 - Piata Sarbeascd nr. 7-8 — au participat 16 reprezentanti ai ZUM Piata Sarbeasca
-17.11.2023 - Piata Sarbeascd nr. 7-8 - au participat 15 reprezentanti ai ZUM Obor

-18.11.2023 - Piata Sarbeasca nr. 7-8 — au participat 15 reprezentanti ai ZUM Sega Checheci

La aceste intélniri au fost invitati s§ participe in calitate de observatori reprezentantii AM PolDS/0OI
PoIDS conform ANEXA 20: Dovada invitatiilor trimise de GAL citre reprezentantii AM PolDS/0l
PolDS de a participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. al GAL.

Tn urma desfasuririi acestor intalniri numarul membrilor Adundrii Generale a GAL Arad VEST a
crescut cu 2 persoane de pe raza ZUM - 2 femei de etnie romd, din care 1 intre 16-29 de ani
conform ANEXA 21: Impactul activitdtilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adundrii Generale a GAL.
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5. Obiectivele SDL

Obiectivul general al SDL GAL Arad VEST este reducerea numirului de persoane aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociald in ZUM, alituri de Tmbun3titirea calitdtii vietii, cresterea coeziunii
sociale, imbunatatirea mediului de viat3 si cresterea economic3 in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice ale SDL

Obiectivele specifice ale SDL GAL Arad VEST vor fi organizate pe urmdtoarele sectoare: locuire,
ocupare, educafie, acces la servicii. Obiectivele specifice au fost identificate in baza unui larg
proces consultativ, pornind de la analiza de nevoi si evaluarea problemelor si resurselor sociale,
economice si de mediu din teritoriu. Abordarea va fi integrata, centrats pe problemele ce trebuie
solutionate, dar avéand in vedere si atuurile existente si potentiale ale zonei.

Astfel, obiectivele specifice ale SDL GAL Arad VEST sunt:

Obiectiv specific 1 Deservirea populatiei din zonele marginalizate cu servicii socio-medicale de
calitate

Complementaritatea cu alte documente strategice:

Strategia nationale privind incluziunea social3 si reducerea siriciei pentru perioada 2022 — 2027 =
obiectivul contribuie la indeplinirea urmatoarelor directii din strategie:

Obiectiv specific 3.2. Locuinte si servicii de bazi adecvate, sigure, intr-un mediu sdnatos si la
preturi accesibile, cu urmatoarele directii de actiune:

3.2.1. Cresterea accesului la locuinte adecvate pentru toate categoriile de persoane, in special
pentru tineri si alte grupuri vulnerabile, precum si pentru persoanele care locuiesc in asezari

infomale

3.2.2. Stabilirea de criterii la nivel national pentru acordarea de locuinte sociale

3.2.3. Cresterea calitétii conditiilor de locuire pentru categoriile cu venituri reduse si vulnerabile
3.2.5. Reducerea fenomenului de segregare spatiala rezidentiala

Obiectiv specific 3.3. Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in
comunitate, cu urmatoarele directii de actiune:

3.3.1. Dezvoltarea serviciilor sociale adresate grupurilor vulnerabile concomitent cu cresterea
accesului acestora la servicii sociale

3.3.2. Consolidarea dezvoltarii retelei de servicii sociale la nivel local

3.3.3. Dezvoltarea si/sau consolidarea abordarii integrate a interventiei si a modului de furnizare a
serviciilor publice la nivel comunitar

3.3.4. Eliminarea/ diminuarea discriminérii grupurilor vulnerabile
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3.3.5. Promovarea incluziunii sociale in zonele urbane marginalizate

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati, Romania
sigurd” 2023—2027 -~ prin rezultatele sale, obiectivul va contribui la indeplinirea urméatoarelor
directii:

- 0.5. 2.1 Reducerea sdrdciei in randul copiilor prin cresterea urbanizare, dizabilitate accesului la

servicii de calitate
- 0.5 2.2 Reducerea inechitatilor care afecteazd copiii din grupuri vulnerabile

Strategia Nationald a locuirii 2022 — 2050 -~ prin rezultatele sale, obiectivul va contribui la
indeplinirea urmatoarelor directii de actiune:

-Cresterea accesului la locuinte adecvate

-Abordarea provocérilor complexe aferente comunitatilor marginalizate, inclusiv asezari informale,
prin cresterea accesului la locuintd, conditii adecvate de locuire si servicii publice de sdnatate si
educatie

-Asigurarea locuinfelor adecvate pentru categorii sociale cu nevoi particulare

Programul Incluziune si Demnitate Social3

Actiunea 1.2 finantarea locuintele sociale individuale si construirea de noi centre de zi sau
modernizarea celor mai vechi, in functie de nevoia identificat3 la nivelul comunitatii

Actiunea 1.4 actiuni de informare a persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra dreptului la
pachetul minimal de servicii sociale, de s3natate, de angajare etc

Actiunea 1.5

-serviciile sociale pentru copii si varstnici, accesul la locuinte sociale

Obiectiv specific 2 Cresterea accesului si participdrii la educatie a copiilor si tinerilor din zonele
marginalizate

Complementaritatea cu alte documente strategice:

Strategia nationale privind incluziunea social si reducerea siriciei pentru perioada 2022 — 2027 -
obiectivul contribuie la indeplinirea urmitoarelor directii din strategie:

0S. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii

Obiectiv specific 2.1. Educatie si formare eficiente, echitabile si incluzive, cu urmatoarele directii
de actiune:

2.1.2. Cresterea capacitatii comunitatii educationale de a furniza servicii educationale adecvate la

diversitatea nevoilor educationale
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2.1.3. Stimularea participarii Ja ingrijirea si educatia timpurie a copiilor, indeosebi a celor din
grupuri defavorizate

2.1.4. Asigurarea unei abord3ri unitare a programelor aferente invdtamantului obligatoriu si de
calitate pentru evitarea insuccesului si abandonului scolar

2.1.5. Asigurarea unui mediu educational sigur, tolerant, incluziv si divers

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati, Romania
sigurd” 2023—2027 - prin rezultatele sale, obiectivul va contribui la indeplinirea urmétoarelor

directii:

- 0.S. 4.1 imbunatétirea accesului la educatia incluzivad a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul
rural, CES/dizabilitati, romi si altele

0.5. 4.2 Cresterea calitatii procesului educational

Programul Incluziune si Demnitate Sociald

Actiunea 1.1

(a) modernizarea si constructia infrastructurii prescolara/scolard, inclusiv amenajarea de spatii
educationale in aer liber, infrastructurd sportivi conex3 infrastructurii scolare, etc;

(b) furnizarea de materiale didactice/dotiri de mobilier scolar necesare pentru a ajuta elevii si
profesorii s& desfasoare procesul educational.

6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si mdsurilor necesare, grupurile tinta

Aceastd sectiune cuprinde principalele problemele si masurile necesar de intreprins pornind de la
problemele evidentiate de analiza diagnostic ce sti la baza prezentei strategii. Problemele si
masurile aferente sunt organizate pe sectoare si sunt prezentate in detaliv in ANEXA 23:
ldentificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele probleme din
teritoriu.

Aferent fiecdrei probleme evidentiate de analiza diagnostic este ilustratd sinteza maisurilor
propuse, cu mentionare obiectivului specific caruia ii corespund, asa cum au rezultat din
consultarea tuturor piértilor interesate de la nivelul local: sectorul public, sectorul privat,
societatea civila si comunitatile din interiorul SDL.
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INFRASTRUCTURA, MOBILITATE URBANA $I LOCUIRE

Problema: Conditii de locuire precars

In toate ZUM-urile din oras locuintele se afld intr-o stare avansat3 de degradare, cu racordare
deficitard la utilitdti din cauza datoriilor mari, unele dintre acestea devenind nesigure structural
sau fiind amplasate in imobile inadecvate locuirii. Proportia locuintelor supraaglomerate este
foarte ridicata, iar locuitorii se confrunts cu un grad ridicat de nesigurant3 locativa.

Sinteza mdsurilor propuse, obiectivul specific corespunzator $i grupul tintd vizat

Nr Madsura propusd Obiectiv Grupul tint3 vizat ]
specific

1 Imbunétitirea conditiilor de locuire in | OS 1 Persoane in risc de siricie |
stocul locativ public Persoane de etnie rom3

2 Relocarea famililor ce locuiesc in | 0S1 Persoane in risc de sricie
structuri supra-aglomerate si/sau Persoane de etnie rom3
nesigure structural

3 Sprijin  pentru  cresterea  sigurantei | 0S 1 Persoane in risc de saricie
locative a persoanelor din ZUM din Persoane de etnie rom3
perspectiva formelor legale si a actelor

4 Program de consiliere i un regulament | 0S 1 Persoane in risc de saricie
de ordine interioard cu recompense si Persoane de etnie rom3
sanctiuni

EDUCATIE

Problema: Randament scolar redus si risc de parasire timpurie a scolii

Analiza diagnostic a relevat faptul ¢ exist3 o foarte mare incidenta a adultilor care nu au terminat
8 clase, iar copiii din ZUM-uri au dificultti de a tine pasul cu performantele scolare ale copiilor din
celelalte medii. Existd deopotrivd a neadecvirii spatiilor scolare din Zum-uri la nevoile din cartier,
dar si o ampla discriminare ascuns3 in scolile de masa fata de copiii provenind din ZUM, in special
fata de cei de etnie roma.

Sinteza mésurilor propuse, obiectivul specific corespunzitor si grupul finta vizat

Nr Masura propus3 Obiectiv specific ‘ Grupul tinta vizat

Persoane in risc de
saracie

Copii cu risc de
abandon scolar

1 Cresterea participarii si a rezultatelor | 0S 2
copiilor la gradinita si scoals
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Parinti/tutori/
ingrijitori ai copiilor

Sprijin fn integrarea copiilor din ZUM in
scolile de mas§

052

Persoane in risc de
sdrdcie

Copii cu risc de
abandon scolar
Parinti/tutori/
ingrijitori ai copiilor

L

Renovarea/ dotarea institutiilor de
invatamant cu spatii/ material didactic

pentru activitatile formale si informale

0s2

Persoane fin risc de
saracie

Copii cu risc de
abandon scolar
Parinti/tutori/
Tngrijitori ai copiilor

ACCES LA SERVICII
Problema: Acces redus la servicii medicale si sociale
Amplasarea izolatd a unora dintre ZUM-uri (ZUM 2 Obor), dar si nivelul precar de educatie
sanitard, educatie pentru sdnitate in randul locuitorilor conduc la o accesare redusa a serviciilor
medicale si sociale. Din focus grupurile tematice a reiesit importanta unor masuri proactive de
preventie pentru sdnétate si prezenta sustinuta a asistentilor comunitari si mediatorilor sanitari in
comunitate, pentru a putea oferi sprijin integrat. Totodats, centrele de zi sunt necesare pentru a
gazdui activitdti de sprijin pentru integrare.
Sinteza mdsurilor propuse, obiectivul specific corespunzitor si grupul {inta vizat

si persoane vérstnice tn ZUM-urile in
care acestea nu exista

Nr Masura propusa Obiectiv specific Grupul §intd vizat
1 Dezvoltarea unor centre comunitare | 0S 1 Persoane in risc de
integrate cu servicii sociale pentru tineri sdracie

Copii cu risc de
abandon scolar

Copii in situatii de
dificultate
Parinti/tutori/
Ingrijitori ai copiilor
varstnice
aflate in situatii de

Persoane

| dependenta
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2 Cresterea capacitdtii de g3zduire a | 0S1 Persoane in risc de |
activitdtilor de sprijin pentru integrare saracie
Copii  cu risc de
abandon scolar
Copii in situatii de
dificultate
Parinti/tutori/
ingrijitori ai copiilor
Persoane varstnice
aflate in situatii de
dependent’
3 Cresterea capacitdtii  ONG-urilor si | OS1 Persoane de etnie
structurilor sociale de a dezvolta servicii roma

sociale si campanii publice in favoarea
integrarii persoanelor din comunitatile
rome

COMUNITATE $I IMAGINE PUBLICA
Problema: Capacitate redusi de actiune si coordonare din partea societatii civile si a institutiilor cu
privire la situatia de sarécie din ZUM si a comunitatilor rome

Toate ZUMurile au o imagine negativi in perceptia locuitorilor din restul orasului. Acest lucru este
cauzat de interactiunea scazutd dintre locuitorii din ZUM si cei din restul orasului, cat si felului in
care aceste zone sunt reprezentate in mass-media locali. La acest lucru se adaugd capacitatea
scazutd a societatii civile de a adresa problemele specifice zonei, cu interventii sustinute, pe
termen lung, abordate integrat si in parteneriat.

Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzator si grupul tint3 vizat

Nr Masura propusa Obiectiv specific Grupul tinta vizat
1 Cresterea capacitatii de lucru si adresare | OS 1 Persoane in risc de
a problemelor de saricie din partea saracie
societatii civile
2 Cresterea capacitatii de lucru si adresare | 0S 1 Persoane de etnie
a problemelor comunitatilor de romi din roma
partea societatii civile
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6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

Masurile propuse de prezenta SDL nu contin misuri legate de mobilitatea urbana (reabilitare de
strdzi nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice, zone verzi
neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale etc

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

Masurile cuprinse in cadrul SDL contribuie |a toate cele 3 teme secundare FSE, respectiv:

1. sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficient din
punctul de vedere al utilizarii resurselor;

2. inovare socialg;

3. nediscriminare

Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficientd din
punctul de vedere al utilizirii resurselor

Masurile Cresterea capacitatii centrelor de zi de a dezvolta servicii sociale si activitati cu caracter
incluziv in favoarea persoanelor aflate in risc de marginalizare / excludere sociald si Cresterea
accesului la locuinte sociale individuale asociate cu masuri de acompaniere in vederea integrarii
persoanelor vulnerabile marginalizate contribuie la sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizirii resurselor propunénd o
mai buna gestiune si valorificare atdt a stocului locativ public existent. Prin renovarea/
modernizarea/ dotarea eficientd a cladirilor care vor fi transformate in locuinte sociale - inclusiv a
eficientizarii energetice a acestora, precum si prin renovarea/ dotarea spatiilor din institutiile de
invatdmant se va contribui la reducerea consumului de energie,

Inovare sociala
Masura Cresterea accesului la locuinte sociale individuale asociate cu masuri de acompaniere in
vederea integrarii persoanelor vulnerabile marginalizate va cuprinde interventii de
responsabilizare a chiriasilor pentru asigurarea mentenantei stocului locativ, inclusiv prin
instituirea unor regulamente de ordine interioars — constituie un tip de activitate ce nu a mai fost
realizatd pe plan local, cu potential de a produce o schimbare in structura normativd a
comunitatilor, prin capacitarea si implicarea membrilor din ZUM in luarea deciziilor, transformarea
si intrefinerea zonelor in care locuiesc. Desi ideea nu este nouj in plan international, ea este
perceputa astfel in context local, avand capacitatea de a produce o schimbare in raportul dintre
comunitatile marginalizate si factorii de decizie pe plan local.
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Nediscriminarea

Tema secundard FSE ,Nediscriminarea” este sustinutd de toate masurile prezentei SDL, asigurand
sanse egale pentru accesul la educatie si servicii a comunitdtilor din ZUM-uri. De asemenea,
masurile pot crea noi contexte de interactiune intre comunitatile din SDL si locuitorii din restul
orasului si schimbarea perceptiei locuitorilor din oras despre ZUM-uri, in special pentru
comunitatile rome

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale
e dezvoltarea durabil;

Masurile Cresterea capacitatii centrelor de zi de a dezvolta servicii sociale si activitdti cu caracter
incluziv in favoarea persoanelor aflate in risc de marginalizare / excludere sociald si Cresterea
accesului la locuinte sociale individuale asociate cu misuri de acompaniere in vederea integrarii
persoanelor vulnerabile marginalizate precum si contribuie la dezvoltarea durabild prin
renovarea/ modernizarea/ dotarea eficienta a clidirilor care vor fi transformate in locuinte sociale
— inclusiv a eficientizdrii energetice a acestora, precum si prin renovarea/ dotarea spatiilor din
institutiile de invdtdmant care va contribui la reducerea consumului de energie precum si la
cresterea responsabilitatii fatd de mediul inconjurstor.

* egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati.
Toate cele 4 mdsuri propuse in prezenta SDL contribuie in mod concret si promoveazd egalitatea
de sanse si tratament prin asigurarea accesibilitatii cetatenilor din ZUM la servicii, dotari si
infrastructura furnizate sau deschise publicului.
De asemenea, proiectele care vor fi dezvoltate ulterior in cadrul Etapei Ill vor respecta principiile
egalitatii de sanse, non discriminarii si egalitatii intre femei si barbati. In acest sens, GAL Arad VEST
se va asigura ca in toate interventiile prevazute, precum si in angajarea personalului necesar
pentru implementarea proiectelor, nu se vor face niciun fel de deosebiri, excluderi, restrictii sau
preferinte pe bazi de ras3, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boal§ cronics necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii legale, a drepturilor omului si
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
De asemenea, echipa implicatd in implementarea si dezvoltarea proiectelor din Etapa a lll-a a
mecanismului DLRC se va asigura ¢3 nu va avea loc nicio excludere, restrictie ori diferenty de
tratament, direct sau indirect, intre femei si bérbati, atét in cadrul echipei de proiect, cat si in
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cadrul grupurilor tint3, evitdndu-se astfel aplicarea unui tratament discriminatoriu. Astfel, se v3
asigura respectarea prevederilor legislative in vigoare privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

6.1.5 Combaterea segregirii rezidentiale

Masurile propuse, atat de investitii fizice (hard) si soft contribuie la combaterea segregdrii
rezidentiale astfel:

Masurd Cresterea capacitatii ONG-urilor si structurilor sociale de a dezvolta servicii sociale si
campanii publice in favoarea integrarii persoanelor din comunitatile romad vor incuraji organizarea
unor activitati desfasurate in comun de membrii comunitatilor segregate si ai comunitatii
majoritare si crearea unor spatii de interactiune intre acestia, cu scopul de a imbunitati relatia
dintre comunitatea din ZUM si cea din restul orasului.

Mésura Cresterea capacititii ONG-urilor si a unitdtilor de invatdmant de a dezvolta activitsti de
invatare non-formald / invitare pe tot parcursul vietii presupune si modernizarea si dotarea
scolilor si gradinitelor din ZUM-uri, insi sunt complementate de activititi de diversificare a
tipurilor de actiuni educative desfisurate in aceste spatii, inclusiv desfasurarea de activitati
comune ce implicd participarea membrilor din comunititile marginalizate precum si din restul
teritoriului GAL Arad VEST, dar si de masuri de sprijin in integrarea copiilor din ZUM in scolile de
masd, care vor avea in vedere lucrul cu profesorii, parintii si copiii din aceste scoli pentru
fmbunatétirea atitudinilor comunitatii majoritare.

Toate madsurile propuse contribuie la imbundtdtirea accesului la infrastructurs si la servicii de
calitate (servicii de educatie, sociale, spatii publice de calitate etc.) a comunitatilor marginalizate si
la eliminarea disparitatilor de la nivel teritorial si social intre comunitatea segregata si comunitatea
majoritara.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitétii interventiei DLRC

Sustenabilitatea interventiei DLRC este asigurat printr-un nivel ridicat de participare a comunitdtii
marginalizate in fmbunatitirea si mentenanta conditilor de locuire din zonele urbane
marginalizate sau din zonele in care vor fi relocate acele familii ce locuiesc in locuinte izolate,
supra-aglomerate si/sau nesigure structural. Acest lucru este asigurat prin masura ,,Tmbunététirea
conditiilor de locuire in stocul locativ public” in cadrul cireia investitiile hard, finantate din FEDR,
vor fi complementate de sprijin soft constand in facilitare comunitard, formare, adaptare de noi
instrumente de lucru: pentru imbunétatirea relatiei proprietar - chirias, asigurarea mentenantei
lucrarilor, responsabilizarea locatarilor si a proprietarilor si mediere pentru facilitarea relocirii. Tn
plus, se vor avea in vedere activitati de intdrire a comunititilor marginalizate, bazate pe
participarea voluntard a rezidentilor la pastrarea conditiilor de locuire, inclusiv prin elaborarea

60

Model Cadru - Strotegie de Dezvoltare Localé



UNHWINEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANEI

participativd a unor regulamente comunitare care s§ instituie un sistem de sanctiuni si conditiondri
care sa ajute la motivarea si sanctionarea membrilor comunitatii, pentru responsabilizarea
acestora. Astfel se vor limita efectele negative de neacceptare si conflicte, dar si cresterea utilizdrii
optime a noilor infrastructuri de locuire. Aceastd masuri va presupune angajarea unuifunor
facilitator/i capabili s& inteleagd, sd comunice eficient, s§ mobilizeze si sd ajute comunitatea s3 se
organizeze si va asigura implicarea comunitdtii pe tot parcursul perioadei de implementare a
strategiei.

Un alt mod de asigurare a sustenabilititii interventiei DLRC este prin m3sura de ,Dezvoltare a unor
centre comunitare integrate pentru copii si varstnici”", care vor promova si facilita accesul
comunitatilor marginalizate la servicii integrate sociale pe termen lung, si dup3 incheierea
perioadei de implementare a strategiei. De asemenea, prin interventiile FSE, cuprinse in aceasts
mdsurd, in cadrul acestor centre vor fi angajate si formate echipe dedicate de specialisti (mediatori
sanitari, asistenti comunitari, psihologi etc), care vor furniza acele servicii necesare in ZUM, intr-o
manierd constantd si sistematica, fiind preluati la incheierea proiectului ca personal al UAT
Municipiul Arad.

Pentru a creste nivelul de asumare atat a centrelor comunitare integrate nou create, cit si a
investitiilor de Tmbunatétire a conditiilor de locuire in stocul locativ public si dezvoltarea de spatii
publice de calitate pentru persoanele din ZUM, ca spatii de activitdti comunitare si educative, vor
fi incurajate proiecte de personalizare a investitilor cu participarea comunit3tii, realizate prin
implicarea ONG-urilor locale in cadrul mésurii de »Cresterea capacitatii de lucru si adresare a
problemelor comunitatilor de romi din partea societatii civile".

Totodatd, prin programarea masurilor FSE de-a lungul intregii perioade de implementare a
strategiei, se va asigura implicarea comunitdtii pe tot parcursul proiectelor. Sustenabilitatea
interventiei DLRC este asiguratd de implicarea sectorului privat, societdtii civile si a institutiilor
publice atat in cadrul elabor3rii strategiei, cat si in timpul implementdrii ei. Tn prezent, din Grupul
de Actiune Local fac parte 1 societate comerciald, 2 ONG-uri locale si 1 institutie publics, care vor
asigura reprezentarea si implicarea tuturor pirtilor interesate in implementarea mésurilor
propuse.

6.2 Masuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Masurile discutate sintetic in sectiunea anterioars si prezentate inclusiv in Anexa 22 sunt rezultatul
a multor interactiuni de consultare privind nevoile ZUMurilor, mdsuri si interventii considerate a fi
fezabile si necesare de citre actorii sociali si reprezentanti ai comunitatii.
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Au fost astfel organizate focus grupuri in comunitate, intalniri tematice cu participarea institutiilor,
ONGurilor si operatorilor economici relevanti, precum si intruniri publice de discutare a nevoilor si
prioritizare a masurilor si interventiilor propuse.
Asa cum a fost mentionat si anterior, documentele aferente acestor intilniri (liste de prezenta/
minute/ fotografii) sunt incluse in Anexa 19.

Lista centralizatoare de mai jos prezintd prioritizarea misurilor propuse pentru dezvoltarea
teritoriului SDL si integrarea ZUM, cu mentionarea in clar a obiectivului specific al SDL la care
contribuie. Aceastd listd a fost decis3 prin vot de Comitetul Director al GAL, discutandu-se in ce
ordine si din ce sursé de finantare vor fi sustinute masurile. Masurile prioritare vor avea termene

de realizare si responsabil(i) si vor fi implementate in orizontul de timp 2024 - 2027.

Mentionam faptul cd sunt colorate masurile prioritare si necolorate cele secundare

Prioritate

conform ...

Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zon3 g & z
urband marginalizat3 (Zum) 2% , S .
5% & R 3§
imbunététirea conditiilor de locuire in stocul locativ public 081 ] =
2 Relocarea familiilor ce locuiesc in structuri supra-aglomerate si/sau OS1 = = n
nesigure structural
3 Sprijin pentru cresterea sigurantei locative a persoanelor din ZUM [ |
din perspectiva formelor legale si a actelor
4  Program de consiliere si un regulament de ordine interioar3 cu [ =
recompense si sanctiuni
5 Dezvoltarea unor centre comunitare integrate cu servicii sociale 0OS1 = E =
pentru tineri si persoane varstnice in ZUM-urile in care acestea nu
exista
A - Servicii sociale pentru copii 081 " =
8 - Servicii sociale pentru persoane virstnice 081 ] = =
C - Servicii socio-medicale pentru persoanele din comunitatea OS1 " = m
marginalizata
D - Servicii pentru copiii in situatii de vulnerabilitate =
E - Punct de Acces Public la Informatii in
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F - Proiecte de personalizare a clidirii centrului (in interiorul si @
exteriorul acesteia) realizate cu participarea voluntard a
comunitatii, sub indrumarea unor ONG-uri sau arhitecti

6 Cresterea capacitdtii de gizduire a activititilor de sprijin pentru OS1 (] "= =
integrare
7 Cresterea capacitatii ONG-urilor si structurilor sociale de a dezvolta OS1 u " =

servicii sociale i campanii publice in favoarea integririi persoanelor
din comunitatile rome

8 Renovarea/ dotarea institutiilor de invitdmant cu spatii/ materiai OS2 u [ ] [
didactic pentru activitatile formale si informale

.9 Sprijin in integrarea copiilor din ZUM in scolile de mas3 ]
10 Cresterea participdrii si a rezultatelor copiilor la gradinitd si scoald 082 " " =
11 Cresterea capacitatii de lucru si adresare a problemelor de saricie =

din partea societétii civile

12 Cresterea capacitatii de lucru si adresare a problemelor =
comunitatilor de romi din partea societtii civile

6.2.2 Abordarea integrati

Caracterul integrat la nivelul teritoriului SDL

Concentrarea la nivel teritorial a sariciei, aspect subliniat ca provocare majora si in cadrul
STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea social si reducerea sariciei pentru perioada 2022-
2027 presupune o abordare integrati a masurilor si interventiilor propuse in SDL al GAL Arad VEST
in cadrul SDL sunt luate in vizor investitii soft si hard care s3 atenueze problemele de segregare si
sa contribuie la regenerarea urbani a 3 zone marginalizate din oras. Investitiile hard pe de o parte
sunt gandite a fi implementate in perimetrul ZUMurilor, pentru a contribui la diminuarea
decalajului cu privire la calitatea fondului construit rezidential (cu accent pe stocul de locuinte
publice, pe infrastructura scolard si cea sociala insuficients ca spatiu si dotare si contribuind la
exacerbarea barierelor de acces spre ZUMuri). Pe de alt parte, unele investitii hard sunt gandite a
fi implementate si in perimetrul zonelor urbane functionale (a ZzUFurilor): spre exemplu
construirea/ modernizarea/ dotarea institutiilor educationale se va face si la scolile din ZUF
adiacent ZUM.

De asemenea, in cadrul masurilor de relocare a unor famili care locuiesc in cladiri
izolate/nesigure/supra-aglomerate, se are in vedere ca interventie extinderea stocului de locuinte
publice inclusiv cu posibilitatea de valorificare a cldirilor cu alta destinatie din teritoriul SDL.
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Distributia mdsurilor pe zonele din teritorjul SDL, pe modelul aritat in tabelu! 6 se regdseste in
Anexa 24.

Caracterul multisectorial al misurilor incluse

Experienta internationald in domeniul reducerii siriciei a dovedit cd rezultatele si impactul pe
termen lung este posibil doar actionand multisectorial si sistematic, pe orizont de timp de 10-20
de ani. Ca principii de multisectorialitate, in elaborarea SDL s-a avut in vedere:

* Acompanierea investitilor de infrastructury cu activitati de facilitare comunitars, mobilizare a
comunitatii si furnizare pro-activ3 de servicii/consiliere citre cei din ZUM, intelegand spre exemplu
cd doar furnizarea unei infrastructuri mai bunj (locuinte noi, centre de servicii, scoli/ clase noi) nu
implicd automat si faptul ¢ persoanele din comunitati stiu sau au capacitatea de a le utiliza, de a
beneficia de pe urma lor si de a accesa serviciile astfel aduse mai aproape;

Asa cum au arétat si concluziile focus grupurilor si intrunirilor publice, problemele cu care se
confrunta cei din ZUMuri sunt interconectate. Starea de sdndtate e strans legat3 de insalubritatea
si supra-aglomerarea locuirii, performanta scolard de accesul facil la scoli si dascli priceputi si
dedicati, incadrarea pe piata fortei de munci de performanta scolard si sprijinul din partea
pdrintilor, médsura in care camenii pot mentine locuintele conectate la utilitsti si dotate cu cele
necesare depinde de sursa de venit/accesul la un loc de muncs. Asadar, masurile si interventiile
propuse au un caracter multisectorial, incercand s3 adreseze in paralel toate aceste aceste fronturi
de lucru, intelegand interdependenta acestora.

Complementaritatea intre investitiile in infrastructurj de tip FEDR si masurile soft de tip FSE+.

Toate masurile si interventiile vizate in SDL raspund atdt unei nevoi de investitii fizice cat si unei
nevoi de sprijin soft. Astfel, cum a fost detaliat si anterior, investitile FEDR in infrastructura
locativd sunt complementate de propuneri de interventii soft de facilitare comunitara, mediere,
servicii sociale, asistent3d etc. Dezvoltarea de spatii publice de calitate, ca interventie FEDR, este
vdzuta in complementar, interventiilor de tip FSE fiind menite s3 sprijine actiuni comunitare, de
educatie si s3 creeze contexte de interactiune intre cetatenii din ZUM si cei din restul orasului.
Centrul de zi propus ca interventie de tip FEDR, este complementat de alocéri pentru proiecte soft
de furnizare de servicii si campanii de informare si educatie pentru sdnitate, ca masuri soft de tip
FSE si raspunzand nevoilor comunicate in intalnirile de consultare cu medici, asistenti sociali,
mediatori sanitari si reprezentanti ai Directiei de Asistenta Sociala. Cat despre investitiile de
modernizare a spatiilor educationale ca masuri hard de tip FEDR, ele sunt privire in perspectiva
transformdrii pe termen lung a acestor spatii in locuri de interactiune educationald de tip after-
school si de educatie alternativs. Astfel, masurile hard sunt acompaniate de masuri soft de tip FSE
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pentru recuperarea decalajelor de cunostinte si abilitati intre copiii din ZUM si cei din ZUF si
facilitarea integrarii copiilor din ZUM 1n scolile de mas.

Corespondenta dintre m3suri i interventiile de tip hard sau soft, precum si complementaritatea
acestora este prezentatid schematic in Anexa 25 Distributia m3surilor pe sectoare si tipuri de
investitii, pe modelul din Tabelul 7.

6.3 Lista indicativi de interventii

Din masurile prioritizate (la secfiunea 6.2.1), C.D. al GAL a decis lista indicativd de interventii pe
baza céreia va dezvolta viitoarele proiecte PIDS pe care intentioneazi s le depuna spre finantare,
ca pachet integrat, in etapa Ill 3 mecanismului DLRC, in cazul in care SDL este selectatd in etapa a-
II-a’. Interventiile propuse in lista indicativd de interventii rdspund nevoiior de dezvoltare
identificate pentru solutionarea problemelor ZUM vizate prin SDL. Totodatd, acestea sunt
coerente cu activitatile eligibile finantate din PIDS, prioritatea 1.

Interventiile sunt prezentate detaliat in Anexa 27 Fisele interventiilor din lista indicativa, pe
modelul din Documentul suport K aferent Modelului Cadru de SDL

Nr. CRT | Titlul interventiei propuse Finantare propusa
1 Centru comunitar integrat FEDR + FSE 4]
2 Acces la locuinte sociale FEDR + FSE ]
3 SOLIDARITATEA FSE

4 Educatie incluzivi FEDR + FSE

Sustenabilitatea interventiilor va fi asigurata in urmatoarele modalitati:

1. Punctarea suplimentars a proiectelor care sunt propuse de organizatii locale cu experients
in domeniu si/ sau cu grupurile tinta, contribuind astfel Ja cresterea experientei si practicii
locale in adresarea problemei

Prin interventiile FSE, cuprinse in aceastd misurd, in cadrul acestor centre vor fi angajate si

formate echipe dedicate de specialisti (mediatori sanitari, asistenti comunitari, psihologi etc),

care vor furniza acele servicij necesare in ZUM, intr-o maniers constantd si sistematicg, fiind
preluati la incheierea proiectului ca personal al UAT Municipiul Arad.

8 Erapele mecanismului DLRC sunt prezentate in Ghidul Solicitantului, cupitolul 1.2,
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2. Punctarea suplimentarj a proiectelor care sunt propuse de organizatii locale cu experient
in domeniu si/ sau cu grupurile tintd, contribuind astfel la cresterea experientei si practicii
locale in adresarea problemei.

Investitiile hard, finantate din FEDR, vor fi complementate de sprijin soft constand in facilitare
comunitard, formare, adaptare de noi instrumente de lucru: pentry imbunitatirea relatiei
proprietar - chirias, asigurarea mentenantei lucrérilor, responsabilizarea locatarilor si a
proprietarilor si mediere pentru facilitarea relocarii. in plus, se vor avea in vedere activititi de
intdrire a comunitstilor marginalizate, bazate pe participarea voluntard a rezidentilor la
pastrarea conditiilor de locuire, inclusiv prin elaborarea participativd a unor regulamente
comunitare care s3 instituie un sistem de sanctiuni si conditiondri care s3 ajute la motivarea si
sanctionarea membrilor comunitatii, pentru responsabilizarea acestora.

3. Se va asigura implicarea comunitatii pe tot parcursul proiectelor. Sustenabilitatea
interventiei DLRC este asiguratd de implicarea sectorului privat non profit si a societatii
civile

4. Punctarea suplimentar3 a proiectelor care sunt propuse de organizatii locale cu experienta
in domeniu si/ sau cu grupurile tinta, contribuind astfel la Cresterea experientei si practicii
locale in adresarea problemei.

Autoritatea locald va asigura continuarea finantarii pentru functionarea infrastructurii, precum

si plata cadrelor didactice care vor continua sa desfisoare activitatile cu copiii

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continui

Monitorizarea si evaluarea implementarii SDL este un aspect esential al activitdtii personalului
GAL, permitand o buni coordonare a implementarii, invitarea pe parcursul implementsrii pentru
perfectionarea metodelor de lucry si raportarea fat3 de finantatori, membrii si comunitate a
progresului implementsrii. Monitorizarea si evaluarea va fi realizatd atat pentru a acoperi
dimensiunea eficacitatii (m3sura in care sunt atinse obiectivele), cat si in termeni financiari,
raportat la tintele bugetare propuse in SDL.

Planul de monitorizare si evaluare
Anual, GAL Arad VEST va stabili o serie de tinte si indicatori de atins, atat pentru monitorizarea
activitatii si a progresului fatd de cele asumate prin SDL cat si pentru evaluarea impactului
proiectelor implementate. Astfel, GAL Arad VEST va realiza un raport anual de activitate care va
include elemente ce tin de monitorizare si evaluare, pe baza tintelor si indicatorilor stabiliti pentru
anul incheiat, precum si tintele si indicatorii pentru anui uiterior,
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Raportul de activitate va fi diseminat membrilor GALului, ficut public pe canalele de comunicare
ale GALului si prezentat la intrunirile publice, pentru a fi consultat de citre membrii comunitatilor
vizate si partenerii sociali.

La finalul perioadei de implementare 3 strategiei, GAL Arad VEST va realiza un studiu de evaluare,
care sd confind si repetarea colectirii de date similar exercitiului realizat in cadrul realiz3rii
Studiului de Referints, precum si procesare de date de la aplicanti pentru fondurile gestionate de
GAL si aplicarea de metode calitative de evaluare a impactului asupra ZUMurilor din oras, pe baza
indicatorilor de realizare si rezultat asumati.

Cresterea capacititii de monitorizare si evaluare a impactului

Tn Roménia exist3 o larga perceptie c3 utilizarea fondurilor UE are in practics un impact mai mic
decat ar fi de asteptat raportat la bugetele alocate si cheltuite. Acest fapt este cauzat si de slaba
capacitate a organizatiilor care implementeazd proiecte de a scrie si directiona finantarile pe
masurile si metodele cele mai eficiente in lucrul cu beneficiarii, pe de alts parte si de insuficienta
experientd si practicd in a colecta date, a monitoriza si a evalua impactul activitatilor astfel
derulate.

GAL Arad VEST isi propune si dezvolte practica locala in teritoriul SDL in materie de monitorizare si
evaluare a impactului proiectelor ce vizeaza lucrul cu persoane afectate de sardcie si excluziune
sociald, incluzind in calendarul activitatii sale si actiuni de formare/schimb de experientd/asistent
tehnicd pentru perfectarea practicii de monitorizare si evaluare.

Implicarea comunititii

Consultarea comunitstilor din ZuMm in monitorizarea si evaluarea proiectelor realizate prin
intermediul GAL va aduce numeroase beneficii cu privire la: imputernicirea membrilor comunitatii
de a isi exprima si sustine nevoile si de a conlucra cu institutii si ONG-uri pentru a gasi solutii, o mai
buné corelare a proiectelor cu nevoile si specificul comunitatilor din ZUM, prin asigurarea unor
bucle de feedback constante, o mai buna informare si asumare privind procesele desfisurate de
GAL, drepturile si asteptarile membrilor comunitatilor ZUM ca beneficiari. De asemenea,
implicarea comunitatii ar sprijini mobilizarea acestora ca vectori activi de schimbare, nu ca
receptori pasivi ai unor servicii/produse/investi;ii venite din exterior.

Astfel, se vor avea in vedere pentru implicarea comunitatii in monitorizare si evaluare:

- Integrarea in cadrul proiectelor hard si soft de formulare de feedback din partea beneficiarilor
si/sau metode calitative de colectare de feedback (precum focus grup cu beneficiari, interviu semi-
structurat pe mostre de beneficiari s.3.);
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- Desemnarea si lucrul constant cu reprezentanti de cartier: fiecare ZUM s3 fie reprezentant prin
cel putin o persoand care s§ monitorizeze si raporteze progresul lucririlor, satisfactia cetdtenilor
beneficiari si sugestii pentru imbunatétire;

Pentru a implica copiii si tinerii in procesul de monitorizare vor fi atrase in proiect scolile
frecventate de copiii din comunitate care vor fi sprijinite pentru realizarea actiunilor propuse in
SDL. Tn cadrul orelor de dirigentie, copiii vor primi chestionare pe care le vor completa acas3
impreuna cu parintii. Datele culese vor releva gradul de cunoastere despre interventiile realizate in
comunitate, precum si satisfactia referitoare la aceste interventii. Chestionarele vor fi inmanate
mediatorului scolar sau facilitatorului comunitar care impreund cu personalul GAL le vor analiza.
Rezultatele vor fi prezentate atat in sedintele publice pentru comunitate, cat si in sedintele lunare
ale Comitetului Director, pentru a se lua masurile corespunzitoare.

Setul de indicatori PISDS, de realizare si de rezultat sunt prezenti in Anexa 28 la strategie.

7.2. Evaluarea de impact

Pentru evaluarea impactului implementarii strategiei GAL Arad VEST au fost ganditi un set
suplimentar de indicatori de rezultat proprii care sd surprindd progresul si impactul cheltuirii
fondurilor disponibile. Tinta a fost stabilits pentru ultimul an din orizontul de timp aferent
implementdrii strategiei, respectiv 2024-2027.

Tabel 1. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel An Tinta
de de 2027
baza bazi

Cresterea capitalului uman al comunitatii

Cresterea ratei de participare la invdtdamant a copiilor din zon3 % - 2021 +20

Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de pardsire timpuriea % - 2021 -20

scolii in randul copiilor si tinerilor din ZUM

Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor % - 2021 +10

relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM

Cresterea numérului de copii care beneficiazd de servicii % - 2021 +20

specializate si de beneficii sociale

Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si serviciile % - 2021 +30
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UM Nivel An Tint3
de de 2027
baz3 baz3

de care dispun in zonj (comunitare, medicale, educationale,
sociale)

Cresterea nivelului de informare a populatiei si folosirea tehnicii % - 2021 +20
moderne pentru obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii

Cresterea capitalului material/economic al comunitatii

Imbunitatirea conditiilor de locuire % - 2021 +10
Cresterea capitalului social al comunitatii
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a % - 2021 +30

nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri aj

comunitatii, precum si in institutii

Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentry atingerea % - 2021 +10
unor obiective comune

Cresterea capitalului simbolic al comunitatii

Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere % - 2021 +30
cu vedere directd la ZUM cu aspectul general al zonei
Tmbunététirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % - 2021 +10

Metodele de evaluare a atingerii indicatorilor mai sus mentionati vor consta in:

- Metode calitative, precum aplicarea de chestionare care si colectele opinii si perspective ale
rezidentilor din ZUM cu privire al aspectele mai sus mentionate. Pentru a putea analiza progresul
de la anul de referinti 2023, se vor utiliza intrebdri si formulare similar chestionarului aplicat in
cadrul studiului de referints;

- Metode de colectare si procesare de date precum cele aplicate in cadrul efortului de realizare al
studiului de referintd, in cazul unor indicatori precum rata sdraciei si rata de parisire timpurie a
scolii s.a.

Pentru realizarea evaluirii de impact vor fi alocate fonduri din bugetul destinat gestionrii GAL,
pentru angajarea/contractarea de experti individuali sau firme care sj poata furniza servicii de
evaluare.
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8. Planul financiar

Madrimea bugetului are o valoare maximj de finantare din PIDS de 5.600.000 euro
Valoarea interventiilor finantate din FEDR (actiunea 1.1 si respectiv 1.2 din PIDS) este de maxim

24,63% din valoarea maxima eligibils a SDL, conform prezentului document;

Valoarea interventiilor finantate din FSE+ {actiunile 1.3;1.4;15 s respectiv 1.6) este de maxim
75,37% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului document;

Valoarea totals eligibild a unej operatiuni/proiect selectats spre finantare de citre Grupul de
Actiune Locali trebuie va fi mai mare de 200.000 eyro.

Interventii FEDR Total previzut

alocare

Obiectiv Masur3 Interventii FSE

Dezvoltarea de 1.500.000 2.100.000
Centre comunitare
integrate cu
servicii sociale
pentru  tineri i
persoane virstnice
in  ZUM-urile in
care acestea ny
existd si cresterea
Capacitatii de
gdzduire a
activitatilor de

sprijin pentru

0S5 1 Deservirea
populatiei din
zonele

marginalizate ¢y
servicii socio-
medicale de
calitate

integrare
Imbunatatirea 200.000 200.000 400.000
conditiilor de

locuire i stocul

locativ  public si

Relocarea

familiilor ce
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locuiesc in
structuri supra-

aglomerate si/sau
nesigure structural

051 Cresterea 600.000 600.000 "
capacitatii ONG-
urilor si structurilor
sociale de a
dezvolta servicii
sociale si campanii
publice in favoarea
integrarii
persoanelor din
comunitatile rome /
0S 2 Cresterea Renovarea/ 500.000 1.200.000 1.700.000
accesului si | dotarea
participarii la | institutiilor de
educatie a copiilor | invatimant cu
si tinerilor  din | spatii/ material
zonele didactic pentru
marginalizate activitdtile formale
si informale i
Cresterea
participarii si a
rezultatelor
copiilor la
gradinita si scoald
Costuri  de functionare legate de 720.720 720.720
gestionarea  implementsrii  SDL si
animarea comunitatii
TOTAL 1.300.000 4.220.720 5.520.72(j
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9. Lista de anexe ale SDL

Extras din Planului Urbanistic General (PUG) — planul de incadrare/plansa de
reglementari urbanistice

Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

Declaratie pe propria rispundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului ¢, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarats neeligibild

Metodologia de esantionare folosit3 in Studiul de referintd

Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

Baza de microdate primare rezultats din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructur social, in conformitate cu Tabelul 2

O lista a proiectelor desfdsurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 3

Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile 0G
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobat3 prin Legea nr. 246/2005,
inclusiv a demarérii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea
competents.?

Procesul verbal al sedintei Adunirii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
Documente suport care s3 dovedeascs organizarea functionald a GAL-ului: (a)- (k)

Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

“in situotio nedepunerii Anexei 10, cheltuielile aferente acestei activi

pregdtitor, nu vor fi pltite sau, dacs au fost plétite, vor fi recuperote.
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ANEXA 16:
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ANEXA 18:

ANEXA 19:

ANEXA 20:

ANEXA 21:

ANEXA 22:

ANEXA 23:
ANEXA 24:

ANEXA 25;

ANEXA 26:

ANEXA 27:

ANEXA 28:

ANEXA 29:
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Lista activitdtilor desfisurate de GAL ce au avut in vedere imbunitatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii
ale Comitetului Director GAL

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacd a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitars, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractati o firmi sau
un ONG

Documente suport privind participarea la consultarea publics organizate in
zona/ele marginalizate adresate cu privire la cele cinci teme de interes

Dovada invitatiilor trimise de GAL citre reprezentantii AMPolIDS/OI PoIDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. si la intrunirile publice din
comunitatea marginalizat3

Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale

Identificarea si justificarea tipurilor de m3suri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Prioritizarea m3surilor de interventie conform partenerilor din GAL

Distributia mésurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondentd privind complementaritatea proiectelor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din
FSE+ si FEDR

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
PIDS

Hotdrarea GAL de asumare a SDL
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul Almasan Claudiu, posesor C seria A, T 77777 CNP
- - avand domiciliul in Mun. Arad, Str. B
ap. presedinte al Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD

VEST (CIF 46428790), imi asum faptul ca, in situatia in care, pe parcursul
verificarilor, se vor identifica date incorecte sau nereale, Strategia de Dezvoltare
Locala sa fie declarata neeligibila.

pATA 2. #2033

Almasan Claudiu, —




ANEXA 4 Metodologia de esantionare folosita in studiul de referinta

Esantionul si construirea esantionului

Echipa de realizare a analizei, impreuna cu reprezentantii si specialistii autoritatii locale (Primaria
Municipiului Arad), au stabilit cartierele care pot face parte din teritoriul SDL, precum si potentialele
zone distincte din cadrul teritoriului SDL, avand la baza informatiile detinute de catre autoritatea
publica locala cu privire la comunitatea de care este responsabila.

Astfel, Autoritatea Publica Locala, avand suficiente informatii si mai mult, cunoscand realitatea din
teren a Municipiului Arad, cu privire la situatia socio-economica, a putut oferi informatii relevante
pentru cercetare, prin indicarea potentialelor zone urbane marginalizate si dezavantajate, in care
exista gospodarii cu persoane cu un grad ridicat al saraciei si in pericol de excluziune sociala,
gospodarii cu venituri de subzistenta, gospodarii cu locuinte avand o stare precara si un grad avansat
de degradare, gospodarii fara acte de proprietate, gospodarii cu populatie roma, gospodarii cu
copii/elevi aflati in risc abandon scolar si de parasire timpurie, gospodarii cu persoane varstnice,
gospodarii cu persoane cu dizabilitati, gospodarii cu persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
etc.).

Universul cercetarii: este format din toate cartierele din teritoriul vizat de SDL (toate zonele
distincte, atat zona marginalizata impreuna cu zona functionala), care la randul lor sunt formate din
imobilele din fiecare cartier (numerele de case sau de blocuri) si din gospodariile totale existente in
cadrul fiecarui imobil din fiecare cartier al teritoriului vizat de SDL.

Marimea esantionului proiectat: 3 cartiere si un numar de 1815 gospodarii (locuinte) toal

Esantion realizat: 3 cartiere si un numar de 558 gospodarii (locuinte), esantion reprezentativ la
nivelul teritoriului vizat de SDL.

Metoda de esantionare: in prezenta cercetare a fost utilizata esantionarea de grup si esantionarea
sistematica.

Atunci cand o anumita populatie se compune din mai multe grupuri eterogene, am considerat
aceste grupuri ca unitati de esantionare distincte au participat la constituirea esantionului.
Esantionul se constituie deci dintr-un numar de grupuri si nu din unitati elementare extrase una cate
una. Astfel am considerat esantionarea de grup la nivel de cartiere si de imobile (numere de strazi si
blocuri) si esantionarea sistematica la nivelul gospodariilor din cadrul imobilelor.

Esantionarea de grup se utilizeaza indeosebi in situatiile in care populatia cercetata se prezinta sub
forma unei ierarhii. Astfel, avand in vedere faptul ca locuitorii Municipiului Arad pe teritoriul GAL
Arad VEST sunt grupati pe cartiere, fiecare reprezentand un grup, avand la baza informatiile, datele
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oficiale si cunostintele detinute de autoritatea publica locala cu privire la fiecare cartier din
Municipiul Arad, din randul cartierelor am putut alege un esantion constituit din cateva cartiere.
Aceste cartiere cuprind la randul lor alte grupuri formate din totalul imobilelor (numarul fiecarui
imobil reprezentat de o casa sau un bloc de apartamente). Din randurile acestor imobile am ales un
esantion. Fiecare imobil are un numar de gospodarii (locuinte), din care am ales un esantion in baza
esantionarii probabilistice sistematice (pasul statistic). Astfel, fiecare gospodarie (locuinta) cuprinde
un anumit numar de persoane. In final, se constituie un esantion din gospodarii (locuinte) (avand la
baza esantionarea sistematica prin pasul statistic) si apoi se chestioneaza membrul reprezentativ al
acelei locuinte/gospodarii cu privire la toate persoanele care compun locuintele/gospodariile
respective.

Esantionarea sistematica reprezinta procedeul de esantionare care presupune alegerea aleatorie a
unui numar de plecare, de la care, adaugand o marime fixa, predeterminata, va rezulta o unitate a
esantionului. Este un procedeu probabilistic simplu dar exact, bazat deci pe ceea ce se cheama
metoda intervalului egal sau a pasului mecanic.

Marimea pasului statistic: Pasul statistic utilizat este de 3.

Acesta s-a determinat prin raportarea numarului total de 1815 de gospodarii (locuinte) inregistrate
in cartierele vizate conform recensamantului populatiei din anul 2021, conform datelor furnizate de
Primaria Mun Arad, conform datelor puse la dispozitie de Primaria Municipiului Arad.

Astfel esantionul format la nivel de gospodarii(locuinte) este de 558 de gospodarii (locuinte),
deoarece am raportat numarul total de 1815 gospodarii (locuinte) existente la nivelul tuturor
Cartierelor din esantion la pasul statistic de 3, obtinand astfel un esantion reprezentativ de 558 de
chestionare aplicate la nivel de gospodarie (locuinta) in cartierele selectate in esantion.

Asadar, in fiecare zona de cercetare, imobile formate din blocuri sau case, primul numar de start a
fost intotdeauna primul apartament din acel bloc sau prima casa si astfel esantionul ales a respectat
pasul statistic "din 3 in 3",

Eroare de esantionare: esantionul este reprezentativ pentru gospodariile/locuintele din esantion la
nivel de teritoriu vizat de SDL. Eroarea maxima de esantionare este de + 2,8% la un coeficient de
incredere de 95%.

Ulterior stabilirii celor 3 cartiere s-a stabilit un esantion de 558 gospodarii (locuinte), esantion
reprezentativ la nivelul teritoriului vizat de SDL. Asadar, a fost realizata o lista cu toate numerele de
gospodarii, din cadrul imobilelor de pe fiecare strada din fiecare cartier din esantion.

Esantionul total de 558 gospodarii (locuinte) identificate sunt distribuite astfel:
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Tabel 1. Centralizarea gospodariilor(locuintelor) din esantion pe cartiere

Cartier Numarul total de Numarul total de Numar | Numar total de—‘
gospodarii gospodarii din esantion total de ‘ gospodarii
identificate (respectand pasul gospodarii care nu au

statistic) care au raspuns
Respondent/chestionate raspuns
Sega-Checheci 1474 491 445 46
Obor 151 51 54 -
" Piata Sarbeasca 191 64 59 ' 5

Sursa datelor: Analiza de cercetare, date furnizate de Primaria Mun. Arad

Operatorii de interviu sunt responsabili de fiecare imobil din esantion. Astfel chestionarea
respondentilor in teren s-a efectuat pe parcursul primei luni de implementare a Sprijinului pregatitor
pentru elaborarea SDL pe un traseu bine definit de urmat in perioada septembrie - octombrie

In cadrul fiecarei zone (imobil din strada si din cartierul din esantion) s-a urmat un traseu bine definit
de catre operatorii responsabili de aceea zona (imobil din strada si din cartierul din esantion),
vizitandu-se gospodariile in mod sistematic, respectand pasul statistic din 3 in 3, pentru aplicarea
chestionarelor si intervievarea respondentilor (de obicei, membrii reprezentativi ai acelor
gospodarii).

Gospodariilor vizitate si intervievate le-a fost aplicat un chestionar cu intrebari inchise (pentru
raspunderea la intrebarile din chestionar s-a intervievat de obicei membrul reprezentativ al fiecarei
gospodarii), care cuprindea un numar de 140 de intrebari, pentru a putea determina ulterior
validarea zonei ca fiind zona urbana marginalizata, dar care sa determine si sa identifice totodata
analiza diagnostic a nevoilor, necesitatilor si problemelor persoanelor la nivel de gospodarie.

Dupa culegerea datelor, s-au aplicat ponderile date de procedura de selectie si validare a zonei ca

fiind marginalizata, prin calculul indicatorilor cheie cu tabelul de mai jos, indicatori bazati pe capitalul
uman, ocuparea fortei de munca, locuire si comunitate roma,
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Sondaj

Cati membri are familia dvs.?

O: Oz O3 Oz O vaimutdes
1. M1 - Varsta in ani impliniti

O18-6a O pestesaani

1.M1-Gen
O remeie (3 para

1. M1 - Ultima clasa absolvita
Ociasaanva O ciesaavita O clasaaxa O cissaaxiia O scosapratesionala (O Facutate (D nici o clasa absolvita

1. M1 - Ocupatie
O angajat (cu contract de munca) ] somer (cu sau fara izatie) ] ic(a) ] i )] fara acupatie O in scoala

1. M2 - Varsta in ani impliniti
Oouani DOsani Otsan O e O 176sam 0 peste 64 ani

1. M2 - Gen
a Femeie (] Barbat

1. M2 - Ultima clasa absolvita
O Clasa a IV-a O clasa aVvill-a O Clasa a X-a O clasa aXi-a ad Scoala profesionala @] Facultate O niio clasa absolvila

1. M2 - Ocupatie
@] angajat (cu contract de munca) ] somer (cu sau fara indemnizatie) O casnic(a) (@] pensionar )] fara ocupatie a in scoala

1. M3 - Varsta in ani impliniti
Oouan DOisani O tean O e O 1760am O peste 64 ani

1. M3-Gen
O remete O sarbat

1. M3 - Ultima clasa absolvita
] Clasa a Iv-a D Clasa a Vlll-a O Clasa a X-a (] Clasa a Xll-a a Scoala p ionala O F O Nici o clasa absolvita

1. M3 - Ocupatie
O angajat (cu contract de munca) O somer (cu sau fara i izatie) O Ic(a) (] penslonar 0 fara ocupatie O scoala

1. M4 - Varsta in ani impliniti
Oowani O1san Dasan O wam O 1760am O peste 64 ani

1. M4 - Gen
a Femeie a Barbat

1. M4 - Ultima clasa absolvita
O Clasaa v-a O ciasaa Vitl-a O Clasaa X-a ] Clasa a Xll-a O scoama profesi O Facut O Niet 0 clasa absolvita

1. M4 - Ocupatie
] angafat (cu contract de munca) a somer (cu sau fara Indemnizatie) ] casnic(a) 0O pensionar O fara ocupatie O in scoala

1, M5 - Varsta in ani impliniti
Oomseni O 1sani O 16am O 17am O 1764ani (O peste g4 ani

1. M5-Gen
a Femeie O Barbat

1. M5 - Ultima clasa absolvita
O cesaarva O casaaviea O clasaaxa O ciasa axta (3 scoala profesi O~ O Nicl o clasa absolvita

1. M5 - Ocupatie
a angajat (cu contract de munca) O somer (cu sau fara i ) (] ic(a) O pensi ] fara ocupatie O scoala

2. Care este etnia de care apartineti dvs si membrii familiei dvs
O romana O Roma @] Alta

3. Careilcaror religii apartineti dvs. si membrii gospodariei
O oadox O protestant  J cawlic (O ata Rreligie (O Farareiigie

4. Care este venitul (aproximativ) lunar al familiei dvs.? Va rugam luati in considerare toate sursele de venit, ale tuturor membrilor familiei
(salarii, pensii, alocatii, ajutoare de somaj etc.)



O maiputindesoodetei (O inre500-1.000detei [ intre 1.000 - 1.500 de fei O ntre 1.500-2.000detei O intre 2.000 - 3.000 de i
O inves.000-a500detei (] Peste 4.500 de fei
4A. In care dintre urmatoarele situatii va incadrati?

d Imposibilitatea de a plati chiria sau facturile la utilitati a Imposibilitatea de a manca carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi

O Imposibilitatea de a deline/achizitiona o masina de spalat O Imposiblitatea de asigura incalzirea adecvata a locuintel

O Imposibliitatea de a permite o saptamana de vacanta departe de casa 0 litatea de a deti izitiona un Televizor color

O Imposibilltatea de a face fata unor i P ite O posibifitatea de a detinefachizitiona un ; 0 Imposibilitatea de a detine/achizitiona un Telefon
4B, Exista in gospodarie persoane care au probleme cu:

0 abuzul de alcoot 0 abuzul de droguri sau alte substante toxice O ate comportamente deviante O Nu este cazul

4C. Exista in gospodarie persoane dependente care au nevoie de sprijin constant sau persoane varstnice care locuiesc singure si nu
beneficiaza de sprijin?

Opa Om

5. Beneficiati dumneavoastra sau altcineva din gospodarie de ajutor social (inclusiv alocatii sau indemnizatii)?
Opa O

5A. Daca da, ce fel de ajutor
(] Social O e crestere copil O pe incalzire

6. Se intampla ca dvs. sau alt membru al familiei sa lucrati cu ziua (zilier)
Oba Owmu

6A. Daca DA, cat de des?
O Zilnlc Oo data la 2 zile 0 saptamanal (] de 2 ori pe saptamana O tunar O bilunar

7. Desfasurati in gospodaria dvs. si alte activitati aducatoare de venit?
D Da D Nu

7A. Daca da ce fel de activitati
Or

8. Daca ati primi sprijin, ati dori sa porniti afacerea dvs.?
a Da D Nu

8A. Daca da in ce domeniu

O transport marfa ) demolari, curatare terenuri ] curatenie la domiciliu O constructii, izolari exterioare ad reconditionari mobilier

O toaletare copaci, defrisari O comen haine second hand 0 distribuire pliante publicitare a service / atelier auto O 1aborator prajituri (] catering
O reparatii acoperisuri si poduri @] curatenie la domiciliu a spalatorie auto (] curatatorle covoare si plapuma O gogosetie

ad vanzare hamburger, clatite, hotdog (@] tractare auto (] comert mobila second hand 0 comett piese auto O comert prin magazin universal si pe internet
(] studio inregistrari muzica d studio fi si ici ad jari gradini, curti si alte spatii verzi O birou copiat acte

O punct g iclocal [ ingrfire la domiciiu, bona () masaj () agentie imobiliara

9. Aveti experienta in acest domeniu? Va rugam detaliati

[:] am lucrat in domeniu 0 am studiat domeniul (] am ajutat o cunostinta si mi-a placut

10. (daca respondentul locuieste la casa) Aveti gradina?
O Da D Nu

10A. Daca da, ce cultivati
O Legume O Fructe O Arbusti O pomi O Seminte ] Flori

11. De unde va procurati painea
O gospodariefo fac eu Oo cumpar ] primesc( de Ja parintifvecinifetc) O fac schimb

12, De unde va procurati carne rosie si de pasare
a gospodarie 0o cumpar O primese( de la parintifvecinifetc) O fac schimb

13. De unde va procurati peste
O gospodarie D 0 cumpar D i ( de la parintifvecinifetc) D fac schimb

14. De unde va procurati oua
0O gospodarie O o cumpar O pri ( de la parintiivecini/etc) a fac schimb

15. De unde va procurati lapte
d0 gospodarie O cumpar (@] primesc( de la parintivecinietc) O fec schimb

16. De unde va procurati legume
O gospodarie a 0 cumpar O pri { de la parintifveci ) O fac schimb

17. De unde va procurati fructe
a gospodarie ] 0 cumpar O pni de la parintiivecini/etc) ] fac schimb

18. De unde va procurati de dulciuri
] gospodarie a 0 cumpar 0O primesc( de la parinti/vecini/etc) 0O fac schimb

19. De unde va procurati bauturi alcoolice
0O gospodarie 3 0 cumpar a primesc( de la parintifvecini/etc) d fac schimb



20. Aveti minori in gospodarie

D Da D Nu

21, Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Haine noi de vara si de iarna:
Opa O

21A. Hainele noi sunt de obicei:
O Cumparate de noi 0O primite

22. Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Haine second-hand de vara si de iarna:
Opa O

22A. Haine Second hand sunt de obicei:
a Cumparate de nol O primite

23, Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Incaltaminte noua de vara si de iarna:
D Da D Nu

23A. Incaltamintea noua este de obicei:

O Cumparata de noi O primita

24. Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Incaltaminte second-hand de vara si de iarna
Opa O

24A. Incaltamintea second hand este de obicei:

0 Cumparata de noi 0 primita

25, Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Rechizite (ghiozdan, caiete, culegeri etc.):
Opa O

25A. Rechizitele sunt de obicei:

0 Cumparate de noi a primite

26. Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Jucarii:
Opa Ow

26A. Jucariile sunt de obicei:

O Cumparate de noj ] primite

27. Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Carti pentru copii:
D Da D Nu

27A. Cartile sunt de obicei:
0O Cumparate de noi (] primite

28. Va rugam mentionati daca pentru fiecare dintre copii aveti posibilitatea de a le oferi: Articole sportive
O Da O Nu

28A. Acestea sunt de obicei:
G Cumparate de nol O primite

29. Va rugam precizati daca exista activitati extrascolare pe care le fac copiii:
Opa Ow

29A. Daca da, ce fel de activitati
[:l sport O meditatil D munca

30. Cat de importanta credeti ca este scoala pentru viitorul copiilor dvs.?

D Foarte importanta ] Importanta D Nu e cea mai importanta ] Putin importanta D Deloc importanta

31. Considerati ca la scoala copiii dvs. au probleme cu:

O Notele mici d Absentele a Nu se adapteaza nivelului de predare 0O Nu se inteleg cu profesorii a Nu se inteleg colegii
Nu invata lueruri cu adevarat folositoare a Nu au nici un fel de probleme
32, Sunteti multumit/a de modul de predare si atentia profesarilor fata de copiii dvs.?

a Sunt foarte multumiva O sum multumitia O Sunt nemultumita O Sunt foarte nemuitumit/a

33. in ultimul an de cate ori ati fost la scoala sa vorbiti cu profesorii (inclusiv sedinte)?
D O data sau de mai multe orf pe luna D De cateva ori pe an D Niciodata

34. Cat de des merg copiii dvs. in tabere scolare sau excursii scolare?

Oo data sau de mai multe ori pe luna O e cateva ori pe an Oo data pe an () Niciodata

35. Cat de des mergeti cu copiii dvs. in concediu (la mare, la munte, in alta localitate/oars)?
D O data sau de mai multe ori pe luna D De cateva ori pe an C] O data pe an D Niciodata

36. Cu cine stau copiii dvs, cand plecati de acasa?



O Singuri Oecu fratele/sora mai mare O cu buniculbunica O cu un ait membru al tamiliei 0 La vecini

36A. Daca ati selectat varianta cu un alt membru al familiei, va rugam sa-l precizati
D Verisor D Soacra/socru D Fin D Nas D Cumnat/a D Nepot

37. Aveti dvs. sau altcineva din gospodaria dvs. acte pentru locuinta si/sau teren?( in regim de proprietar)

Opba Owue

38. Ce suprafata are locuinta dvs.? (va rugam precizati suprafata aproximativa in care locuiti)
Oo1smp Oaszomp O arasmp O 560 mp Oersmp  O7et0omp O 100as0omp O peste 150 mp

39. Cate camere are locuinta dvs.?
O: O2 Os O4 0Os Os O7 Os

40. Copiii au camera lor?
D Da D Nu

40A. Daca ati bifat nu, cu cine dorm copiii
] parinti a bunici D frati O verisori ad unchi‘matusa O nepoti 0 alt neam O alta cunostinta

41. Locuinta dvs. este dotata cu apa rece curenta?

D Da D Nu

42, Locuinta dvs. este dotata cu apa calda curenta?
D Da D Nu

43. Locuinta dvs. este dotata cu curent electric?
Opa O

44. Locuinta dvs. este bransata la gaze?

Opa Onu

45. Locuinta dvs. este dotata cu centrala de caldura?
Opa Om

46, Locuinta dvs. este dotata cu sobal/sobe?
d Da C] Nu

47. Locuinta dvs. este dotata cu calorifere racordate la sistemul public?
Opa On

48. Locuinta dvs. este dotata cu calorifere electrice?
C] Da D Nu

49. Locuinta dvs. este dotata cu aer conditionat?
Opa Ow

50. Locuinta dvs. este dotata cu masina spalat rufe?
Opa O

51. Locuinta dvs. este dotata cu aragaz?
(J pa O nu

52. Locuinta dvs. este dotata cu televizor?
D Da (] Nu

53. Locuinta dvs. este dotata cu calculator?
Opa O

54. Locuinta dvs. este dotata cu internet?
Oba O

55. Aveti asigurare de sanatate?
D Da a Nu

56. Exista cineva din gospodarie care nu are asigurare de sanatate?
D Da D Nu

57. La cat timp va faceti analizele?
0] Cand sunt bolnav si merg la doctor @] Anual Oo data la cativa ani D Niclodata

58. Cat de des mergeti la medic?

O Maides de o0 data pe an O anval O N am mai fost de cativa ani O nu am fost niciodata

58A. Care sunt motivele pentru care mergeti rar sau deloc?

O nuam bani O sunt bolnav O nu am timp O numa intereseaza O cred in doctori



58. Cat de des mergeti la dentist?
O Mai des de o data pe an O anval O nuam mai fost de cativa ani O nuam fost niciodata

59A. Care sunt motivele pentru care mergeti rar sau deloc?

O am bani O ousumt bolnav O nuam timp O numa intereseaza O cred in doctori

60. Ceilalti membri ai gospodariei, inclusiv copiii, merg la un consult anual la medic? Dar la dentist?

Opa O
61. Suferiti, dvs. sau un membru al familiei, de vreo boala?
Opba Owm

61A. Daca da, care?

D cu Inima D diabet a Reumatism D Plamanii D Afectluni respiratorii (@] Boli de piele (scabie) D Probleme cu achii/de vedere
D Tensiune mare (hipertensiune) O Artrita O Dementa a Parkinson ] Hepatita ] Probi di Oo poroza a Astm

Depresie
62. Exista persoane in familia dvs. care sa sufere de dizabilitati, boli cronice sau afectiuni care ii impiedica sa desfasoare activitatile ziinice?

O pa O o

62A. Daca da, cate persoane ?
C: O: Os Os4 Os 0Os

63. Luati medicamente in prezent, dvs. sau un membru al familiei: tratament prescris de doctor, alte medicamente, suplimente, vitamine?
Opa One

64. Va ajung banii sa cumparati toate medicamentele prescrise de medic?

Opba Ow

65. Cat de des merg fetele/femeile din familia dvs. la un medic ginecolog?

O Merg in fiecare an sau mai des, pentru consult preventiv D Au mers doar cand au avut o problema ] Au mers in impul sarcinii/sarcinilor O nu au mers niciodata

66. Locuinta dvs este:
D Casa D Apartament Ja bloc, garsoniera D Adapost improvizat D Locuiesc pe strada D Alta situatie

66A. In caz ca ati bifat alta situatie, va rugam sa precizati tipul locuintei.

a Fara inta stabila, Ji des, ] Camin muncitoresc

67. Din ce an locuieste familia in acest apartament/casa?
O insintede 1060 O 10611970  (J 10712080 O 1081-1090 0O 19912000 (O 20002000 O z0m2020 O dupa 2021

68. Cat de multumit sunteti de spatiile de depozitare (camari, debarale, magazii)?
O foarte nemultumit ] nemultumit a multumit O foarte multumit

69. Cat de multumit sunteti de modul in care este incalzita locuinta?

O foarte nemultumit O nemultumit O muttumic O foare multumit

70. Cat de multumit sunteti de modul in care functioneaza instalatia de apa?

O foarte nemultumit O nemultumit D multumit 0 foarte multumit

71. Cat de multumit sunteti de modul in care functioneaza instalatia electrica?
8] foarte nemuitumit O nemultumit a multumit ] foarte muitumit

72. Cat de multumit sunteti de amplasarea apartamentului in bloc | Amplasare ?

O foarte nemutumit 0 nemultumit O multumit O roare muitumit

73. Cat de multumit sunteti de modul in care locuinta este luminata in timpul zilei ?

O toarte nemultumit O nemuttumit (] multumit O roarte muitumit

74. Cat de multumit sunteti de modul in care locuinta va protejeaza de zgomotele din exterior?

a foarte nemultumit 0 nemultumit O multumit ] foarte multumit

75. Pentru locuintele apartamente la bloc. In ceea ce priveste blocul dvs., cat de multumit sunteti de curatenia spatiilor comune (holul de la
intrarea in bloc, casa scarii, ghena)?

O roarte nemutwmit. O nemuiwmt O it O foarte multumit

76. Pentru locuintele apartamente la bloc. In ceea ce priveste blocul dvs., cat de multumit sunteti de ingrijirea subsolului?
O foarte nemultumit O nemuitumit O multumit (] foarte multumit

77. Pentru locuintele apartamente la bloc. In ceea ce priveste blocul dvs., cat de multumit sunteti de Starea partilor comune ale instalatiilor?
O foarte nemuitumit ] nemulwmit a multumit O foarte multumit

78. Pentru locuintele apartamente la bloc. In ceea ce priveste blocul dvs., cat de multumit sunteti de Aspectul exterior al blocului?

O roarte nemultumit O nemultumit O muttumit O toarte multumit

79. Pentru locuintele apartamente la bloc. In ceea ce priveste blocul dvs., cat de multumit sunteti de lluminatul casei scarilor?
O foarte nemultumit D nemultumit D multumit D foarte mukltumit



80. Pentru locuintele apartamente la bloc. In ceea ce priveste blocul dvs., cat de multumit sunteti de functionarea ascensorului?
@] foarte a i O multumit O foarte multumit

81. Pentru locuintele apartamente la bloc. In ceea ce priveste blocul dvs., cat de multumit sunteti de modul in care se colecteaza gunoiul?

O toarte nemultumit O nemultumit O muttumit O toarte multumit

82. Dvs. sau cineva din gospodarie aveti probleme cu accesul la apartament din diverse motive, cum ar fi scarile pe care trebuie sa le urcati,
liftul care se defecteaza prea des, iluminatul impropriu?

Opa Owu

82A. Daca da, care este principala problema?
Oscaie O O iwminat O fioie O vecini

83. Ce anume credeti ca ar trebui schimbat in blocul dvs. pentru a imbunatati conditiile de viata ale locatarilor?

d curatenia, O fori a administratorul O renovare O bagat centrala O acoperisul O conditii minime de tral

84. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la scolile existente?
O foarte proasta ] proasta O buna O foare buna

85. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la gradinitele sau cresele existente?
0 foarte proasta @) proasta (] buna D foarte buna
86. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la oportunitatile de a gasi un loc de munca?

D foarte proasta a proasta ad buna D foarte buna

87. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire Ia transportul in comun?
D foarte proasta O proasta ] buna O foarte buna

88. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuiicasei si a zonei in care locuiti cu privire la iluminatul stradal?
O toarte proasta O proasta O buna O foare buna
89. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la accesul masinilor la carosabil?

O foarte proasta ()] proasta D buna O foarte buna

90. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la accesul pietonilor pe trotuare si aleile dintre
blocuri?

D foarte proasta D proasta O buna ] foarte buna

91. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la colectarea gunoiului?
D foarte proasta D proasta D buna D foarte buna

92. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la locuri de joaca pentru copii?

] foarte proasta O proasta D buna O foarte buna

93. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la spatiile verzi din jurul blocului?
0O foarte proasta (] proasta 0 buna O foarte buna

94, Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la parcuri, modalitati de petrecere a timpului liber?
=] foarte proasta O proasta @] buna (] foarte buna

95. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la liniste si ordine publica?

O foarte proasta ] proasta O buna ad foarte buna

96. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuifcasei si a zonei in care locuiti cu privire la locuri de parcare?
O foarte proasta O proasta D buna ad foarte buna

97. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la piete si centre comerciale?
O toane proasta O proasta 0O buna a foarte buna

98. Cum apreciati situatia imprejurimilor bloculuilcasei si a zonei in care locuiti cu privire la aspectul general?
O roarte proasta O proasta O buna a foarte buna

99. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: acte de vandalism (distrugere a bunurilor publice)

O nue deloc o problema O problema normala ad problema foarte sericasa

100. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: desene si mazgaleli pe fatadele blocurilor

O nue deloc o problema O problema normala 0 problema foarte serioasa

101. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: furturi din masini

O nue deloc o problema O problema, O [ foarte

102. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: furturi din locuinte
O nue deloc o problema O problema ) ] p foarte

103. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: violente asupra persoanelor

D nu e deloc o problema 0O problema normala G problema foarte sericasa



104. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: caini vagabonzi

(] nu e deloc o prablema d problema normala 0 problema foarte serioasa

105. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: conflicte intre vecini

0O nu e deloc o problema D p O p foarte

106. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: probleme cu persoane de alte etnie

a nu e deloc o problema ] problema normala D problema foarte sericasa

107. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: zgomotul produs de traficul autoturismelor

O nu e deloc o problema d problema normala O problema foarte serioasa

108. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: vecini zgomotosi

O nu e deloc o problema O problema ] pi foarte

109. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: copii galagiosi

O nue deloc o problema ] problema nonmala a problema foarte serioasa

110. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: poluarea aerului (noxe)

O nu e deloc o problema D problema nomala ] problema foarte serioasa

111. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor

a nu e deloc o problema ad problema normala 0O problema foarte serivasa

112. In zona in care locuiti cat de serioase considerati ca sunt urmatoarele: calitatea apei potabile

] nu e deloc o problema O problema normala D problema foarte serioasa

113, In general, cat de multumit sunteti de oferta de servicii din zona? Servicii comerciale (magazine, piete):
O toarte x O it O muwmit O3 foarte mutumit

114, Servicii financiar-bancare:

0 toarte nemuttumit O nemultumit O muitumit O foarte muttumit

115. Posibilitati de petrecere a timpului liber;
O roarte i O it O mowmit O foarte multumit

116. Transport public:
O foarte i a it 0O multumit O foarte multumit

117. De unde locuiti, cat de usor va este sa ajungeti in urmatoarele locuri daca ati avea nevoie: Magazine cu produse de necesitate curenta.
D foarte greu D greu D usor D foarte usor

118. Supermarket
O toarte greu O greu O usor (0] foarte usar

119. Piata agro-alimentara
O foarte greu ad greu O usor (O toarte usor

120. Dispensar sau cabinet medical
D foarte greu D greu D usor D foarte usor

121. Scoala
0 foarte greu a greu D usor 0 foarte usor

122, Spital
O foarte greu @] greu O usor O toarte usor

123. Gara

O roarte greu O greu O usor O toarte usor

124, Statie de autobuz sau alt mijloc de transport in comun
O foarte greu a greu 0 usor a foarte usor

125, Locul de munca
D foarte greu D gres D usor D foarte usor

126. Pe ansamblu, cat de multumit sunteti de locuinta dvs. ?
3 foane ) O 0O foarte multumit

127. Pe ansamblu, cat de multumit sunteti de zona in care locuiti ?

O foarte nemultumit O nemuitumit O muttumit O roarte mulftumit

128. In ce masura va simtiti in siguranta in locuinta dvs. ?
O deloc in siguranta O s poate mai bine O destul de in siguranta O complet in siguranta

129. In ce masura va simtiti in siguranta in zona in care locuiti ?



D deloc in siguranta O se poate mai bine a destul de in siguranta O complet in siguranta

130. In urmatorii trei ani, credeti ca situatia locuintei dvs. se va imbunatati?
O nu pot aprecia O stabe sanse 0 posibil O sigur se va imbunatati

131. in urmatorii trei ani, credeti ca situatia zonei in care locuiti se va imbunatati?
(] nu pot aprecia ] slabe sanse D posibil (] sigur se va imbunatati

132. In urmatorii trei ani, aveti intentia sa va mutati din blocul in care locuiti ?
C] Da D Nu C] Nu pot aprecia

132. In urmatorii trei ani, aveti intentia sa va mutati din zona in care locuiti ?
D Da (] Nu O Nu pot aprecia

134. Ce anume credeti ca ar trebui schimbat in zona dvs. pentru a imbunatati conditiile de viata ale rezidentilor?

O lluminatul stradal O Locurile de parcare 0 Acces pe trotuare, sa nu mal fie biocate cu masini si gunoaie O Consolidate, reabilitate cladirile
O strandul Neptun sa aiba facilitati modeme ] Strazile sa fie mai curate (] Spatiile verzi sa fie curatate, intretinute. Ambrozia sa fie eliminata
Pietele sa fie modemizate O Serviciul de transport public sa fie extins, In noi cartiere si oe nol strazi ] Muresul sa fie curatat, Mureselul sa fie iglenizat
O cladrrie vechi sa fie reabilitate O Primaria sa emita mai repede autorizatiile de constructie si mai ieftin
135, Pe ansamblu cum apreciati relatiile dvs. cu vecinii?

O 1-nNuam nici o relatie cu vecinii 0 ». ura O 3-ne salutam 0O 4-toane bune

136. Cat de des vi se intampla sa stati de vorba cu vecinii sau sa va imprumutati reciproc bani sau diverse obiecte?
) 1 - niciodata Oz-rar O 3-des D4-foarledes

137. In ultimii ani dvs. sau cineva din gospodarie v-ati certat cu vreunul dintre vecinii dvs.?

D Nu D Da, o data sau de doua ori D Da, de multe ori

138. In ultimii ani dvs. sau cineva din gospodarie ati colaborat cu vecinii dvs. pentru a realiza impreuna diverse reparatii sau imbunatatiri Ja
nivelul blocului si/sau imprejurimilor?

Opa Ow

139, In cazul in care asociatia dvs. ar dori sa realizeze diverse lucrari de amenajari reparatii sau imbunatatiri la nivelul spatiilor comune dvs.
sau cineva din gospodarie ati fi dispus sa participati prin munca?

D nu pot aprecia 0 2-nu D 3 - probabil ] 4 - cu siguranta da

140. In cazul in care asociatia dvs. ar dori sa realizeze diverse lucrari de amenajari reparatii sau imbunatatiri la nivelul spatiilor comune dvs,
sau cineva din gospodarie ati fi dispus sa participati prin bani?

a nu pot aprecia @] 2-nu O 3- probabll O 4 - cu siguranta da
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CAPITAL UMAN

Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia
clase (gimnaziu) afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice totala
Procent ZUM| Prag minimal Procent ZUM| Prag minimal Procent ZUM)| Prag minimal
M1 214 445 0 445 0 445
M2 143 402 49| 402 12 402
M3 35 336 226 336 226 336
M4 122 267 116 267 116 267
M5 42 138 108 138 109 138
556 1588 22%] 38 1588 2% 8% 463 1588ﬁ 20.50%|BIFAT

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii
(salariati cu contract de munca sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara
angajati - patron sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber
profesionist) si nici nu urmeaza o forma de fnvataméant

Procent ZUM |Prag minimal
M1 198 445
M2 82 402
M3 107 336
M4 62 267
M5 39 138
488 1588, 22.5% |BIFAT
LOCUIRE ]
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuint?a in
persoana) proprietate personala
|Sub 15.33[Total sondaje [Procent ZUM[Prag minimal |Nu detin proprietate [Total sondaje [Procent ZUM|Prag minimal
| 193] 445| a3%| 54%] 102| ry |

prag minim cf pids
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CAPITAL UMAN

Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absalvit maxim 8 |Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiun{ Proportia copiilor si adolescentilor {0-17 ani} din populatia
clase {gimnaziu) care le limiteaza activitatile zilnice totala
Procent ZUM | Prag minimal Procent ZUM | Prag minimal Procent ZUM | Prag minimal
M1 20 53 53 0 53
M2 17 48 48 6 48
M3 5 39 39 28 39
M4 8 31 31 15 31 |
M5 6 17 17 13 17 |
56 188 22% 9 188 5% 8% 62 lssiﬁ ZD.SO%EBIFAT

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii
(salariati cu contract de munca sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati
patron sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist)

si nici nu urmeaza o forma de invatamant

Pracent ZUM |Prag minimal
M1 22
M2 9
M3 10
M4 5
MS [
52 22.5% | BIFAT
LOCUIRE

Nesiguranta locativa: proportia gospedariilor ce nu detin locuint?a in
proprietate personala

]Sub 15.33 |Tota| sondaje fProcent ZUM |Prag minimal |Nu detin proprietate ITotaI sondaje |Pracent ZUM |Prag minimal

27 53] 51%| 54% 7|

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoana)

prag minim cf pids




Cati memb 38. Ce suprafata are locuinta dvs.? (va rugar MP MP/ pers

4 0-15mp 15 3.75
10-15mp 15 15.00
1 0-15mp 15 15.00
5 46-60 mp 60 12.00
5 16-30 mp 30 6.00
50-15mp 15 3.00
4 46-60 mp 60 15.00
5 46-60 mp 60 12.00
561-75mp 75 15.00
4 31-45mp 45 11.25
5 0-15mp 15 3.00
3 0-15mp 15 5.00
5 31-45mp 45 9.00
5 61-75mp 75 15.00
4 0-15mp 15 3.75
531-45mp 45 9.00
4 31-45mp 45 11.25
5 46-60 mp 60 12.00
2 16-30 mp 30 15.00
5 61-75 mp 75 15.00
5 46-60 mp 60 12.00
3 16-30 mp 30 10.00
2 0-15mp 15 7.50
4 31-45mp 45 11.25
2 0-15mp 15 7.50

4 16-30 mp 30 7.50



CAPITALUMAN

Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8

Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiun

Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

si nici nu urmeaza o forma de fnvatamant

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii
{salariati cu contract de munca sau lucreaza oficial Pe cont propriu, cu sau fara angajati
patron sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist}

Procent ZUM |Prag minimal

M1 12 60
M2 10 54
M3 15 46
M4 8 37
M5 6 20
51 217 22.5%|BIFAT

LOCUIRE

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoana)

Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuint?a in

proprietate personala

|Sub 15.33 [Total sondaje [Procent ZUM |Prag minimal

Nu detin proprietate [Tctal sondaje [Procent ZU|

[Prag minimal

26|

60|

43%]

54%.

8|

[rRoMl_ Ttetal | prag minim cf pids
73 217 E 10%)

clase (gimnaziu) care le limiteaza activitatile zilnice totala
| Procent ZUM | Prag minimal Procent 2UM | Prag minimal Procent ZUM | Prag minimal |
M1 36 60 60 0 60
M2 20 54 54 8 54
M3 8 45 46 31 46
M4 10 37 37 15 37
M5 5 20 20 16 20
79 217 22% 7 217 3% 8%| 70 217 20.50%|BIFAT




ASOCTATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Adunarea Generala a ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST, reunita in sedinta
din data deZ7.f » adopta DECIZIA privind delimimitarea teritoriului SDL, validarea si

..................

declararea zonelor urbane marginalizate cave au fost selectate pentru interventii DLRC

ART 1. Se aproba teritoriului SDL pe care ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD
VEST isi desfasoara activitatea delimitat dupa cum urmeaza: la vest de Autostrada A11 si continuarea pe
Autostrada Al. Se continua cu’ Calea Bodrogului, care face lagatura in zona Aeroportului Arad cu
Autostrada Al si in capatul careia se afla si cel mai vestic punct al Gal Arad Vest localizat 1a 46,1684414
cu 21,2214694. Legatura intre Vest si Sud se realizeaza prin raul Mures, care in zona Plaja 3 Insule mai
exact la 46,1425491 cu 21,2509043 ne indica cel mai sudic punct al teritoriului Grupului de Actiune
Locala. Strada Andrei Saguna impreuna cu strada Condurasilor finalizeaza delimitarea sudica a Galului,
zona Piata Sarbeasca unde avem delimitat Zona ZUM 3 — Piata Sarbeascd, se afla tot in partea de sud a
Galului si are in componenta strazile: Piata Sirbeascd, Strada Preparandiei 43A — 55 / 40 — 50, Strada
Academia Teologici 8-16 , Strada Alexandru Gavra 2, 4, Strada Dornei 1- 19/ 2- 28, Strada Iakob Cardos
1- 19/ 2 - 20, Strada Nicola Alexici 1, 2, 3, 4, 6, 8, Str. Ciocarliei 1 — 11 / 2 -10, Strada Cozia, Strada
Paul Chinezul. In partea de est, Galul se leaga de strada Coziei, prin Tribunul Dobra si Bulevardul
Revolutiei,

ART 2. Se valideaza urmatoarele Zone Urbane Marginaliate (ZUM) la nivelul teritoriului SDL in baza
indeplinirii indicatorilor cheie si a pragurilor minimale pentru validarea zonelor urbane defavorizate asa
cum reies din studiul de referinta: ZUM 1 - SEGA ~ CHECHECI (cf. Anexa ,LISTA STRAZI ZUM
SEGA — CHECHECI — ZUM 17); ZUM 2 — OBOR (cf. Anexa ,,LISTA STRAZI OBOR - ZUM 27y,
ZUM 3 - PIATA SARBEASCA (cf. Anexa , LISTA STRAZI ZUM PIATA SARBEASCA — ZUM 3”).

ART 3. Se declara urmatoarele zone urbane marginalizate cu aceleasi particularititi (acelagi grup tints si
aceleasi nevoi) ca si selectate pentru interventii DLRC: ZUM 1 - SEGA — CHECHECT ; ZUM 2 — OBOR

; ZUM 3 - PIATA SARBEASCA . ’

ADUNAREA GENERALA

Almasan Claudiu ~.
Ackermann Andreas
Barna-Ursulescu Maria-Rab--
Cotuna Cristian-Dan ’
Faur Aurora

Gligor Marta,

DATA SEMNATURA
Almasan Claudiu, presedinte GAL ARAD VEST



LISTA STRAZ} SEGA —CHECHECI - ZUM 1

Strada Sezatorii

Strada Apradu Purice

Strada Musetel

Strada Cosanzeana

Strada loan Flu_eras

Strada Prof. Doctor Ilarion Felea

Strada Giordano Bruno

Strada Socului

Strada Henri Coanda

Strada Filotei

Strada Alexandru Valta

Strada Bogdan Petriceicu Hasdeu

Strada Lunga

Strada ion Mehedinteanu

Strada Veseliei

Strada Vulturilor

Strada Porumbacului

Strada Constantin Brancusi 1-7 /2-8

Strada Constantin Brancoveanu

Strada Maramures

Strada Libertatii 16-22 / 49A-73

Strada Tebei

Strada Ghioceilor 21-75 / 24-80

Strada Campeni

Strada Craiovei

Strada Lupeni

Strada Malin

Strada Lacrimioarelor 6-60 / 7-55C

Strada Tiberiu

Strada Oborului

Strada Sanzienelor 10-44 / 11-51

Strada Tiberiu Brediceanu
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LISTA STRAZI OBOR -ZUM 2

Strada Eftimie Murgu nr 5-7 — prelungire ]
Calea Bodrogului

Strada Mesterul Manole 1A

Calea Aurel Vlaicu 282-T

Zona Industriala Arad Vest

DJ 682F

Prof. Doctor Aurel Ardelean 99 — 153, 2-4,10




LISTA STRAZI PIATA SARBEASCA — ZUM 3

Piata Sarbeasci

Strada Preparandiei 43A =55/ 40 - 50
Strada Academia Teologic3 8-16
Strada Alexandru Gavra 2, 4

Strada Dornei 1- 19/ 2- 28

Strada lakob Cardos 1-19/2 - 20
Strada Nicola Alexici 1, 2, 3, 4, 6,8

Str. Ciocarlieil-11/2-10

Strada Paul Chinezul

Strada Cozia
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Tabel 1. Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul SDL 12 servicii publice si
infrastructurd social3

Zona distincti Existentd | Dacd se Dac3 se bifeazi
identificati pe DA/NU bifeazd NU, indicati
teritoriul SDL DA, distanta in km
indicati de la centrul
numarul zonei distincte
pénd la cel mai
apropiat
#1
GAL ARAD VEST
Spital/ Dispensar DA 23
Medical Medic DA 98
Dentist DA 43
Pregcolar, din care:
P Cres3 DA 3
» Gradinits DA 18
Invétamant Primar DA 11
Gimnazial DA 11
$coald dups scoald DA 6
Liceal/ DA 8
Unilversitar DA
Teren de sport DA
Dotirl Sald de sport DA 16
sportive/ Camin culéural/ -
recreative sald cinematograf DA 2
ete.
Stadion DA P




Tabel 1.A Minirmul de date privind accesul

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790

Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

infrastructura sociali

populatiei din teritoriul SDL Ia servicii publice si

Zona distinctd | Existen{3 Dacé se Dacd se bifeazd
identificats pe DA/NU | bifeazi DA, NU, indicati
teritoriul SDL indicati distanta in km de
numarul la centrul zonei
distincte pénd la
cel mai apropiat
#1
SEGA-CHECHEC
|
Spital/ Dispensar DA 1
Medical Medic DA 3
Dentist DA 1
Prescolar, din care:
® Cress NU 0 9km
®  Gradinits DA 1
Tovitimant Primar DA 1
Gimnagzial DA 1
Scoald dupé scoall DA 1
Liceal/ DA 1
Universitar NU 0 9 km
Teren de sport DA 1
Dotéri Sald de sport DA 2
sportive/ Camin cultural/ - -
recreative | Sald cinematograf NU 0 7 km
etc.
Stadion NU 0 8.5 km

\




Tabel 1.B Minimul de date privind accesul

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790

Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

infrastructurd social3

populatiei din teritoriul SDL la servicii publice si

Zona distinctd | Existents Daci se Daca se bifeazi
identificats pe DA/NU bifeaza DA, NU, indicati
teritoriul SDL indicati distanta in km de
numérul la centrul zonei
distincte pédn3 fa
cel mai apropiat
#2
OBOR
Spital/ Dispensar NU 0 7 km
Medical Medic DA 2
Dentist DA 2
Prescolar, din care;
¢ Cresd NU 0 9 km
@ Gridinit3 DA i
TovatSmant Primar DA 1
Gimnazial DA 1
Scoald dupd scoald DA 1
Liceal/ DA 1
Universitar NU 0 8km
Teren de sport DA 1
Dotsri Salé de sport DA 1
sportive/ Camin cultural/ - -
recreative | 5ald cinematograf DA 1
etc.
Stadion NU 0 7.5 km
W,
=
—




Tabel 1.C Minimul de date privind accesul populat

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790

Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

iei din teritoriul SDL la servicii publice si

infrastructura social3
Zona distinctd | Existenti Dacd se Dac§ se bifeazi
identificati pe DA/NU | bifeazs DA, NU, indicati
teritoriul SDL indicati distanta in km de
numarul la centrul zonei
distincte pdni la
cel mai apropiat
#3
PIATA
SARBEASCA
Spital/ Dispensar DA 1
Medical Medic DA 2
Dentist DA 2
Prescolar, din care:
® Cres3 DA 0 9.5km
®  Gradinitd DA 1
Tnvatimant imer DA 2
Gimnazial DA 2
$coald dups scoaly DA 1
Liceal/ NU 0 Sub 1 km
Universitar DA 1
Teren de sport DA 2
Dotiri Saia de sport NU 0 Akm
sportive/ | €3min cultural/ - -
recreative | Sald cinematograf NU 0 9 km
etc,
| Stadion NU 0 7 km




Tabel 3
GAL ARAD VEST
PROIECT AFERENT ZUM OBOR

Titlul proiectului:

Modernizare Sistem de Transport Public cu Tramvaiul in
Municipiul Arad - Traseu Strada Padurii intre Strada
Abatorului $i Strada Condurasilor ~ cod SMIS 127361

Perioada:

05.03.2018 - 31.12.2023

Bugetul (in lei):

117.661.387,24 lei

Sursa de finanfare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 4.1

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Achizitionarea unui numér de 11 tramvaie noi, eficiente
energetic, de capacitate medie $i al unui sistem electronic
de taxare (e-ticketing), inclusiv achizitionarea de
sisteme/subsisteme de management al traficului.
Reabilitarea liniei cale de tramvai si refelei aeriene de
contact aferente Municipiului Arad - Tronson v, in
lungime de 3,2 km.

Numdrul $i tipul grupului finta

. Populatia Aradului
vizat:
Zona distincta din teritoriu: Nu
Stadiul: in desfésurare

Titlul proiectului:

Realizarea  documentatiei tehnico-economice aferente
obiectivului de investilii Reabilitare clddire Colea Aurel
Vigicu, nr. 41- 43 Arad (Casa M.A.R.TA)” — Fosta cladire
administrativd a Fabricii ASTRA

Perioada:

09.05.2022 - 30.11,2023

Bugetul (in lei):

139.868,00 lei

Sursa de finantare:

PROGRAMUL TIMBRUL MONUMENTELOR ISTORICE -
Subprogramul proiectare - elaborarea documentafiilor

Tn cazul In care teritoriul SDL nu a beneficiat de proiecte de dezvoltare Tn ultimii 5 ani, Anexa 9 va include o

declaratie pe proprie réspundere in acest sens din partea reprezentantului legal al GAL .
!




tehnico-economice pentru interventii asupra
monumentelor istorice, in vederea solicitarii de finantéri in
viitorul cadru financiar multianual of Uniunii Europene
(2021-2027) si in cadrul diferitelor programe nationale

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Restaurarea, consolidarea, reabilitarea si punerea in
valoare a monumentului istoric $i amengjarea terenului
aferent, asigurarea  unor functiuni  adecvate, cu
respectarea Si conservarea elementelor constructive,
asigurarea unui cadru optim de desfasurare a unor
activitdli culturale, muzeale, de mentinere vie a interesului
pentru istoria industriald locald si nationala.

Prima etapd  este  realizarea  documentatiei
tehnico-economice aferente obiectivului de investilii
{DALI).

Numdérul si tipul grupului tint3
vizat:

Municipiul Arad

Zona distincta din teritoriu:

Nu

Stadiul:

in desfésurare

PROIECT AFERENT ZUM SEGA-CHECHEC!

Titlul proiectuiui:

Construire Centru Multifunctional pentru Persoane din
Zone Urbane Marginalizate - Zona Sezitorii-Padurii —
cod SMIS 128371

Perioada:

28.08.2018 - 31.03.2022

Bugetul (in lei):

6.889.850,73 lei

Sursa de finantare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 4.3

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Construirea unui (1) centru de zi pentru copii si un (1)
centru Comunitar de servicii integrate pentru adulti
pentru imbunatdtirea serviciilor sociale, educationale si
cultural — recreative, aléturi de asigurarea unor spatii
publice urbane facile activitdtilor si beneficiarilor
proiectului $i anume, persoanele din zone urbane
marginalizate.




Numarul si tipul grupului tintd
vizat:

Populotia defavorizatd a Aradului

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

finalizat

PROIECTE AFERENTE TERITORIULUI GAL

Titlul proiectului:

»Cooperative and interconnected Green delivery
solutions towards an era of optimized zero emission
fast-mile  Logistics” (,Solufii de colaborare si
interconectare pentru livrdri verzi citre o epocd a
logisticii optimizate, cu emisii zero, pe ultimul segment
de livrare”) - acronim GREEN-LOG

Perioada:

01.01.2023 - 30.06.2026

Bugetul (in lei):

54.000 EUR

Sursa de finanfare:

HORIZON EUROPE - ORIZONT EUROPA - CL5-2021-D6-01
»Safe, Resilient Transport and Smart Mobility services for
passengers and goods” (,Servicii de transport si
mobilitate inteligentd sigure si reziliente pentru pasageri
Si marfuri”)

Aplicantul:

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitafi:

Acord de consortiu - 29 parteneri; Coordonator:
NETCOMPANY - INTRASOFT SA (INTRA), Luxemburg

Proiect de cercetare-inovare prin care se vizeazd
dezvoltarea §i testarea unor solutii eficiente pentru
coordonarea serviciilor de transport urban al marfurilor,,
prin alternative logistice de ultim kilometru.

Numérul si tipul grupului tint3
vizat:

Municipiul Arad

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfasurare

Titlul proiectului:

Transport ecologic cu microbuze nepoluante {4 pentru
Municipiul Arad)

Perioada:

16.02.2023 — 16.06.2026




Bugetul {in lei):

7.322.516,25 lei

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 10. Fondul local — Runda 2

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

innoirea parcului de vehicule destinate transportului
public prin achizitia de 5 microbuze nepoluante de 9+1
persoane, 4 pentru municipiul Arad si 1 pentru Comuna
Ghioroc si achizitia a 26 de statii de reincércare, astfel, 18
statii de reincércare lentd care vor fi amplasate la
autobaza si 8 statii de reincarcare rapidd care vor fi
amplasate pe traseu.

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Populatia Aradului

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfé&surare

Titlul proiectului:

Reabilitare termica $i modernizare cladiri unititi de
invatdmant secundar superior din Municipiul Arad —
Colegiul National ,Vasile Goldis”

Perioada:

05.12.2022 - 05.05.2026

Bugetul (in lei):

13.946.991,67 lei

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 5. Valul renovérii — Runda 1

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Lucrdri pentru cresterea eficientei energetice, respectiv,
reabilitarea termica a elementelor de anvelopa a cladirii,
reabilitarea termica a sistemului de incélzire/a sistemului
de furnizare a apei calde, reabilitarea si modernizarea
instalatiei de iluminat, instalarea unor sisteme alternative
de producere a energiei electrice Si termice pentru
consum propriu cu utilizarea de surse regenerabile, alte
tipuri de lucréri (acoperig, hidranti, sisteme de detectie,
refacere trotuar, finisaje interioare, accesibilizare clédire
etc.).

Corpuri vizate de proiect: C1 ~ Cladirea principala, C3 —
Cladire cantind, C4 - Cladire Ateliere.




Numdérul $i tipul grupului tinta
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxiliar i elevii,

Zona distincta din teritoriu:

nhu

Stadiul:

in desfésurare

Titlul proiectului:

Reabilitare termicd si modernizare clddiri unitati de
invétdmant secundar superior — Liceul de Arte ,Sabin
Dragoi”

Perioada:

28.02.2023 — 28.05.2026

Bugetul {in lei):

14.779.532,48 lei

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 5. Valul renovérii - Runda 2

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Lucrdri pentru cresterea eficientei energetice, respectiv,
reabilitarea termicd a elementelor de anvelopd a cl3dirii,
reabilitarea termica a sistemului de incélzire/a sistemului
de furnizare a apei calde, reabilitarea Si modernizarea
instalatiei de iluminat, instalarea unor sisteme alternative
de producere a energiei electrice $i termice pentru
consum propriu cu utilizarea de surse regenerabile,
echiparea cladirii cu stafii de incarcare pentru malini
electrice, alte tipuri de lucrdri (acoperis, finisaje
interioare, inlocuirea circuitelor electrice deteriorate etc.).
Corpuri vizate de proiect: C1 ~ Cladirea principald, C2 —
Cladire secundara.

Numarul gi tipul grupului tinta
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxilior Si elevii.

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfésurare

Titlul proiectului:

Solutii de parcare inteligentd pentru transformarea
digitala a serviciului public de parcare la nivelul
Municipiului Arad




Perioada:

04.01.2023 — 04.05.2026

Bugetul {in lei):

2.888.000,41 lei

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 10. Fondul local — Runda 1

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

.Integrata a serviciului).

in cadrul proiectului, vor fi realizate urmatoarele
investitii/activitati principale:

Activitatea 1. Implementarea sistemului hardware privind
gestionarea parc@rilor rezidentiale si publice din
Municipiul Arad, respectiv, utilarea cu echipamente
automate de gestiune si senzori de tip 10T&AI, inclusiv
sisteme de plata smart, monitorizarea video a parcrilor
rezidenfiale i publice i utilizarea senzorilor de parcare;
Activitatea 2. Implementarea sistemului software de
gestiune integratda a serviciului public de parcare
(implementarea unui sistem informatic de gestiune

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Populatia Aradului

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfasurare

Titlul proiectului:

Mobilitate urband durabild - tramvaie -eficiente
energetic pentru Municipiul Arad

Perioada:

28.11.2022 - 28.06.2024

Bugetul {in lei):

77.179.321,28 lei

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 10. Fondul local — Runda 1

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Proiectul cuprinde achizitionarea a 6 tramvaie moderne,
eficiente energetic, de tip dubld-articulatie, capacitate
mare pentru suplimentarea flotei actuale de tramvaie si
imbunatatirea conditilor de mobilitate urband in
municipiul Arad prin reducerea emisiilor de gaze cu efect
de serd generate de transportul public.




De asemenea, vor fi amplasate 45 statii de reincircare
pentru vehicule In municipiul Arad $i 2 statii in Comuna

Vladimirescu.
Lider proiect: UAT Municipiul Arad, Partener proiect: UAT

Comuna Vladimirescu.

Numarul si tipul grupului fintd
vizat:

Populatia Aradului

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfésurare

Titlul proiectului:

Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invd{dmant preuniversitar sia
unitatilor conexe

Perioada:

26.07.2023 —31.12.2024

Bugetul (in lei):

47.910.238,46 lei

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 15. Educatie

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Proiectul vizeazd investiti pentru 38 de unitdti de
invatdmant de nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal,
profesional si tehnic, astfel: 10 cre$e/grédinit,e, 10
primar/gimnazial, 18 gimnazial/liceal.

Prin proiect se propun urmatoarele investitii:

— Dotarea a 19 de laboratoare de informatica din unitéti
de invatamant primar, gimnazial si liceal

— Dotarea a 7 laboratoare de informatica din unitdti de
invatdmant profesional si tehnic

— Dotarea a 5 laboratoare de informatica din unitati de
invatdmant de nivel prescolar

— Dotarea a 795 sdli de clasa cu echipamente digitale

— Dotarea a 547 sali de clas& cu mobilier si materiale
didactice

— Dotarea a 17 laboratoare de stiinte cu mobilier specific
Si materiale didactice

— Dotarea a 16 laboratoare de stiinte cu echipamente
digitale




~ Dotarea a 74 de cabinete Scolare (inclusiv cabinete de
asistentd psihopedagogicd, sali de sport) cu mobilier
specific §i materiale didactice, precum $i cu echipamente
digitale

— Dotarea a 8 ateliere de practicd cu materiale si
echipamente de specialitate

— Dotarea a 8 ateliere de practica cu echipamente digitale

Numarul si tipul grupului tintd
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxiliar Si elevii.

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul;

in-desfésurare

Titlul proiectului:

»Sustainable Policy Response to Urban Mobility”
(,Réspuns Politic Durabil pentru Tranzitia la Mobilitatii
Urbane”) - acronim SPROUT - cod proiect 814910

Perioada:

01.09.2019 - 28.02.2023

Bugetul (in lei):

3.670.991,25 EUR {total 31 parteneri)
30.935 EUR (Municipiul Arad)

Sursa de finantare:

‘HORIZON EUROPE -

ORIZONT EUROPA - Apelul
H2020-MG-2018-2020 ,Mobility for Growth” {, Mobilitate
pentru creStere”)

Aplicantul:

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Acord de consortiu. 31 parteneri, Coordonator cu
Fundacion Zaragoza Logistics Center, Spania.

Proiect de cercetare-inovare prin care au fost dezvoltate si
testate  solutii-pilot pentru imbunétatirea mobilitatii
urbane, cu accent pe parcari i spafii pietonale.

Numarul si tipul grupului tinté

. Municipiul Arad
vizat:
Zona distincta din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Reabilitarea termicd a blocurilor de locuinte din
Municipiul Arad (cererea nr 1) — cod SMIS 120975

Perioada:

01.12.2016 - 31.12.2023




Bugetul (in lei):

12.173.250,48 lei

Sursa de finantare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 3.1.B.

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Cregterea performantelor energetice a 9 blocuri, prin
realizarea unor lucrdri de interventie care s& determine
scaderea consumului anual de energie primard(kWh/an)
cu 46,76% dupd implementarea

Proiectului, cat si reducerea emisiilor gazelor cu efect de
serd (echivalent tone de CO2) cu pand la 47,92% fata de
emisiile actuale ale celor 9 blocuri.

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Locatarii blocurilor reabilitate

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desféasurare

Titlul proiectului:

Revitalizarea Zonei Strada Marului $i Amenajarea ca
Zona de Agrement — cod SMIS 127360

Perioada:

23.07.2019 - 31.12.2023

Bugetul {in lei):

24.129.403,05 lei

Sursa de finantare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 4.1

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Reconversia / reutilizarea suprafetei de teren (zona strada
Marului) neutilizat $i abandonat §i transformarea sa in
zona de agrement $i recreere pentru populatie.

Lucrari in cadrul proiectului:

-Realizarea a 2 terenuri fotbal cu pardoseald din gazon
natural;

-Realizarea unui teren multifunctional: 1 teren handbal/2
terenuri tenis de cdmp, finisat cu gazon natural;
-Realizarea unui teren multifunctional: 1 teren handbal/2
terenuri baschet, finisat cu gazon natural;

A



-Realizarea unui teren multifunctional: 1 teren baschet/2
terenuri volei, finisat cu gazon naturai;

-Realizarea unui teren de baschet finisat cu sterol;
-Realizarea unui teren de tenis finisat cu tartan;

-Realizare a 2 zone de leag@ne pentru copii;

-Realizarea unei zone impadurite pentru camping gratar;
-Realizare a 2 parcuri chinologice;

-Realizare alei, piste de biciclete, luciu de apd, parcéri,
zond administrativa, drum de acces auto, imprejmuiri.

Numarul si tipul grupului tintd
vizat:

Populatia Aradului

Zona distincta din teritoriu;

nu

Stadiul:

in desfasurare

Titlul proiectului:

Sprijin la nivelul Regiunii de Dezvoltare Vest pentru
pregatirea de proiecte finantate din perioada de
programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urbanad,
regenerare urbana, centre de agrement/baze turistice
(tabere scolare), infrastructura’ sj servicii publice de
turism, inclusiv obiectivele de patrimoniu cu potentjal
turistic sj infrastructura rutiera’ de interes judetean,
inclusiv variante ocolitoare sj/sau drumuri de legatura -
cod SMIS 146275

Perioada:

12.08.2019 - 31.12.2023

Bugetul (in lei):

5.463.212,74
(estimat pentru Municipiul Arad)

Sursa de finantare:

POAT - Axa/Prioritatea de investitii 1.1.1

Aplicantul:

ADR VEST

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Proiect coordonat de ADRVEST.

Sprijin pentru obfinerea de servicii pentru elaborarea
documentatiei tehnico-economice- faza SF i PTE, inclusiv
avize / autorizari pentru proiectele:

- Remodelarea Bulevardului Revolutiei;

- Amenajarea $i punerea in valoare a malurilor Muregului
pe tronsonul cuprins intre Parcul Europa $i podul Decebal;




- Reabilitare cladire Teatrul Clasic loan Slavici Arad — Etapa
li — Reabilitare interioara.

Numdrul si tipul grupului tinta
vizat:

Municipiul Arad

Zona distincta din teritoriu:

hu

Stadiul:

in desfasurare

Titlul proiectului:

Integritate $i responsabilitate in administratia public
aréideana — cod SIPOCA 1139/SMIS 152186

Perioada:

14.12.2021 -13.04.2023

Bugetul {in lei}:

302.260,00 lei

Sursa de finantare: POCA
Aplicantui:
Partenerii: UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Intdrirea capacitdtii administrative a institutiei, prin.
implementarea unor mecanisme Si mdsuri care si
faciliteze punerea n aplicare a cadrului legal in domeniul
eticii $i integritatii, prin iImbunatatirea cunostintelor Si
competentelor personalului propriu, precum $i prin
cregterea gradului de informare si constientizare a
cetéatenilor si a angajatilor privind importanta prevenirii gi
combaterii coruptiei.

Numarul si tipul grupului tinta

. Municipiul Arad
vizat:
Zona distincta din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

O sansa pentru fiecare! - cod SIPOCA 1007/SMIS 151539

Perioada:

20.06.2022 — 19.08.2023

Bugetul (in lei):

403.052 lei

Sursa de finantare:

POCA - CP14/2021less Consolidarea capacit&tii ONG-urilor
$i partenerilor sociali de a se implica in formularea si
promovarea dezvoltérii la nivel local {POCA/659/2/1)

Aplicantul:

Crucea Rosie

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Proiectul constd in cresterea capacitétii organizationale a
SNCRR Filiala Arad de a se implica in formularea unui




standard comun de pregétire Si interventie la nivelul
comunitatii §i totodatd dezvoltarea la nivel local a unei
refele de voluntari in Municipiul Arad, ce vin in sprijinul
comunitatii in situatie de criz.

Numarul si tipul grupului tintd

. Populatia Aradului
vizat:
Zona distincta din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Servicii electronice extinse pentru Municipiul Arad - cod
SIPOCA 1216/ SMIS 155162

Perioada:

12.04.2022 - 12.12.2023

Bugetul {in lei):

2.087.022,00 lei

Sursa de finantare:

POCA - CP16/2021less Fundamentarea deciziilor,
planificare strategicd Si masuri de simplificare pentru
cetateni la nivelul administratiei publice locale din

regiunile mai putin dezvoltate (POCA/972/2/1)

Aplicantul:’

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Proiectul cuprinde:

1. Implementarea unor proceduri simplificate in vederea
reducerii birocratiei pentru cetdteni, la nivel local, n
corespondentd cu Planul Integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative aplicabile cetatenilor, atit din
perspectiva back-office, cat i front-office, prin
introducerea unor solutii digitale noi si integrarea celor
existente, pentru serviciile publice aferente competentelor
partajate ale administratiei publice locale;

2. Dezvoltarea cunostintelor $i abilitdtilor personalului in
vederea sprijinirii masurilor vizate de proiect.

Numdrul si tipul grupului tinta
vizat:

Municipiul Arod

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfdsurare




Titlul proiectului:

Solutii inovative pentru orage verzi - cod SMIS 151314

Perioada:

14.06.2022 - 13.08.2023

Bugetul {in lei}:

421.717,00 lei

Sursa de finantare:

POCA - CP14/2021less Consolidarea capacitatii ONG-urilor
$i partenerilor sociali de a se implica in formularea si
promovarea dezvoltarii la nivel local (POCA/659/2/1)

Aplicantul:

Asociatia Institutul pentru Dezvoltare Locald — Think
Global Act Local

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Proiectul constd n consolidarea capacitdtii interne a
Asociatiei Institutul pentru Dezvoltare Locald — THINK
GLOBAL ACT LOCAL de a se implica in formularea
politicilor de dezvoltare urbana durabild si de
transformare a municipiilor Arad, Lugoj, Regita si
Timisoara in ,orase verzi” prin:

1. Realizarea unei analize la nivelul municipiilor Arad,
Lugoj, Resita si Timigoara privind capacitatea acestora de
a se alinia principiilor europene referitoare la neutralitatea
emisiilor de carbon si de a deveni »orage verzi”;

2. Asigurarea sustenabilitatii parteneriatelor de dezvoltare
locald incheiate cu cele 4 municipii prin dezvoltarea unui
mecanism inovator de promovare a dezvoltdrii urbane
durabile $i a neutralit&tii emisiilor de carbon;

3. Stimularea gradului de implicare a cetatenilor celor 4
orage in atingerea obiectivelor de dezvoltare urband
durabila, prin desfdsurarea unui concurs de solutii viabile
in atingerii tintei de ,,oras verde”,

Numdrul si tipul grupului tinta

. Municipiul Arad
vizat:
Zona distinctd din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Achizitie material rulant electric,c 4 tramvaie dubli
articulatie capacitate mare $i 6 tramvaie vagon
capacitate medie - cod SMIS 126169

Perioada:

01.09.2015 - 31.07.2023




Bugetul (in lei):

87.462.776,23 lei

Sursa de finantare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 4.1

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Achizitionarea a unui numar de 10 tramvaie noi, eficiente
energetic, din care 4 tramvaie dubla articulatie capacitate
mare $i 6 tramvaie vagon capacitate medie.

Numarul si tipul grupului tinta

. Populatia Aradului
vizat:
Zona distincta din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

»Procese de planificare co-creative pentru analiza,
evaluarea §i imbundtétirea utilizérii spatiului public in
transport pentru a crea spafii publice noi atractive,
accesibile, favorabile incluziunii §i mai viabile pentru
oameni” acronim ,Space4People” - Fazele I si ll

Perioada:

01.09.2019 - 07.08.2022

Bugetul {In lei):

749.969,03 EUR (total parteneri)
69.099 EUR {cheltuieli eligibile Arad Faza!+1l)

Sursa de finantare:

PROGRAMUL URBACT lll - 1.1 0S 1.2

Aplicantul:

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Colaborarea in cadrul proiectului s-a realizat in doua faze:
Faza | (6 luni) — crearea unei Retele de Planificare a
Actiuniior si elaborarea in comun a unei propuneri
complete de proiect pentru Faza a ll-a, sub forma unei
Aplicatii Finale;

Faza a ll-a {24 de luni) — implementarea activitatilor
planificate de Retea in cadrul primei faze.

Obiectivul general a fost de a prelua sub toate aspectele
Obiectivul Tematic 7 — ,Promovarea sistemelor de
transport durabile $i eliminarea blocajelor din cadrul
infrastructurilor retelelor majore” al Strategiei UE 2020,

Numdrul si tipul grupului tinta
vizat:

Populatia Aradului




Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

finalizat

Titlul proiectului:

European Accessible Sustainable Young Towns I (Orase
Europene Tinere, Accesibile §i Sustenabile II) - acronim

EASY I

Perioada:

01.10.2018 — 30.09.2022

Bugetul {in lei):

146.160 EUR {total-parteneri)
7.500 EUR (total Municipiul Arad)
25.000 lei (cheltuieli neeligibile)

Sursa de finantare:

EUROPE FOR CITIZENS (EFC) — EUROPA PENTRU
CETATENI 2014 - 2020 - Actiunea 2.2 Refele de orage

Aplicantul:

Heist-op-den-Berg

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitat;:

Sporirea capacitdfii administratiilor locale in abordarea
unor probleme specifice ale comunitatilor europene
legate de multicuituralism, diversitate $i integrare cu
accent pe patrimoniu, printr-o mai bund infelegere a
nevailor cetdtenilor, in special a tinerilor, $i o implicare
mai activé a societatii civile in implementarea solutiilor
propuse.

Numarul si tipul grupului tintd

] Populatia Aradului
vizat: ’
Zona distincta din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Intelligent Cities Challenge
(»Provocarea Oraselor Inteligente”)

Perioada:

28.09.2020 — 31.03.2022

Bugetul (in fei):

Sursa de finantare:

PROGRAMUL COSME - Comisia Europeand - Comisia
Europeand - Programul Intelligent Cities Challenge {ICC)

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Activitati:
- revizuirea prioritafilor locale in domeniile digital si
smart, prin adaptarea acestora la contextul actual Si




pornind de la Strategia de transformare digitald adoptat3
n anul 2019;

- implementarea unor solutii digitale si smart (minim3 -6
solutii noi) care s conduci la imbunatétirea serviciilor i
a calitatii vietii in general, contribuind, totodatd al
dezvoltarea economico-sociala a orasuluj;

- crearea unui grup local de colaborare format din
parteneri activi, care s& poatd continua colaborarea
independent $i dup finalizarea programului;

- beneficieze de experienta altor localitdti din cadrul
comunitatii europene de orase inteligente, in cadrul
cdreia sa si totodatd s& promoveze imaginea si interesele
Aradului pe plan european.

Numarul si tipul grupului tinta

. Municipiul Arad
vizat:
Zona distinctd din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Planificare strategica eficientd §i implementare de solutii
electronice pentru reducerea birocratiei, cod SIPOCA 558
/ MYSMIS 126495

Perioada:

15.04.2019 - 15.02.2022

Bugetul {in lei):

3.559.242,40 lei

Sursa de finantare:

POCA

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Plan Strategic Institutional peniru pericada 2020-2023
pentru Primaria Municipiului Arad;

Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului
Arad actualizatd;

Planul de Mobilitate Urband Durabild pentru Municipiul
Arad pentru perioada post 2020 actualizat;

Platformd integratd pentru servicii electronice;

Platformd integratd pentru arhivare electronicd si
retrodigitalizare arhiva;




Cunostinte si abilitdti ale personalului Prim3riei

Municipiului Arad in domeniul
planificarii strategice.

Numarul si tipul grupului tintd

Municipiul Arad
vizat:

Zona distincta din teritoriu: nu

Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Reabilitare termica Gradinita cu program prelungit
Curcubeul Copiilor — cod SMIS 118465

Perioada:

01.08.2016 - 31.03.2021

Bugetul (in lei):

1.892.049,43 lei

Sursa de finantare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 3.1.B.

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Imbunétatirea conditiilor de invatdmaént si de desfasurare
a actului didactic pentru copiii $i personalul Gradinitei
Curcubeul Copiilor, prin reabilitarea termics $i adoptarea
unor masuri de crestere a eficientei energetice a cladirii
aferente, dup& implementarea proiectului prin:

- Lucrari de izolare termicé a cladirii;

- Refacerea trotuarelor din jurul cladirii $i realizarea unei
rampe pentru persoane cu dizabilitati;

- Amenajarea unui grup sanitar pentru persoane cu
dizabilitafi;

- Montarea unui paratrdznet;

- Lucrdri executate in vederea oblinerii Autorizatiei de
securitate la incendiu;

- Lucrari de reabilitare a sistemului de incdlzire prin
inlocuirea corpurilor de incalzire §i reabilitarea instalatiei
de distributie a agentului termic;

- Instalarea unui sistem solar de producere a apei calde.

Numérul si tipul grupului tintd
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxiliar $i prescolarii.

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

finglizat




Titlul proiectului:

Reabilitare termicd Gradinitd cu program prelungit
Gradinifa Prieteniei — cod SMIS 118643

Perioada:

01.08.2016 - 31.03.2021

Bugetul (in lei):

1.489.609,12 lei

Sursa de finantare:

POR - Axa/Prioritatea de investitji 3.1.B.

Aplicantul;

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Imbunétatirea conditiilor de invatamant si de desfasurare
@ actului didactic pentru copiii si personalul Gradinitei
Prieteniei, prin reabilitarea termica si adoptarea unor
masuri de cregtere a eficientei energetice a cladirii
aferente, dupa implementarea proiectului prin:

- Lucréri de izolare termic3 a cladirii;

- Refacerea trotuarelor din jurul cladirii si realizarea unei
rampe pentru persoane cu dizabilitati;

- Amenajarea unui grup sanitar pentru persoane cu
dizabilitati;

- Montarea unui paratraznet;

- Lucrdri executate in vederea obtinerii Autorizatiei de
securitate la incendiu;

- Lucréri de reabilitare a sistemului de incalzire prin
inlocuirea corpurilor de incélzire i reabilitarea instalatiei
de distributie a agentului termic;

- Instalarea unui sistem solar de producere a apei calde.

Numadrul si tipul grupului tintd
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxiliar $i prescolarii.

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

finalizat

Titlul proiectului:

Cregterea capacitdtii de gestionare a crizei sanitare
COVID-19 la Spitalul Clinic Judetean de Urgenté Arad —
cod SMIS 139096

Perioada:

01.06.2020 — 31.12,2021

Bugetul (in lei):

13.317.013,06 lei

Sursa de finantare:

POIM - Axa prioritard 9.1

Aplicantul:

Consiliul Judetean Arad




Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitéti:

Imbunétatirea capacitatii de gestionare a crizei sanitare Si
a capacitatii de ingrijire $i tratament a cazurilor de infectie
cu virusul SARS-CoV-2 in Spitalul Clinic ludetean de
Urgenta Arad prin dotarea cu echipamente medicale.

Numdrul si tipul grupului fintd

. Spitalul Judetean
vizat:
Zona distinctd din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Promovarea conectivititii la internet in comunitatile
locale: WIFI4EU

Perioada:

24.01.2019 —23.02.2021

Bugetul {in lei):

15.000 EUR
(contributie forfetarad — voucher)

Sursa de finantare:

AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INOVARE S RETELE ({INEA)
- Comisia Europeana prin intermediul CEF

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii;

Principalele activitati:

Suplimentarea retelei de internet fara fir (wireless/wifi)
din municipiu cu 10 puncte de acces.

Numarul si tipul grupului finta

. Populafia Aradului
vizat:
Zona distincta din teritoriy; nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Planificare strategicd si management al performantei la
nivelul Municipiului Arad prin instrumentul Balanced
Scorecard - Tablou de Bord Echilibrat, cod SIPOCA 86/
cod MySMIS 120637

Perioada:

14.02.2018 - 13.02.2019

Bugetul (in lei):

422.390,50 lei

Sursa de finantare:

POCA — Instrumentul Balanced Scorecard — Tablou de Bord
Echilibrat

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad




Partenerii:

Principalele activitati:

Introducere 1 instrument Balanced Scorecard
Instruire 129 persoane in cadrul primériei in domeniul
managementului performantei

Numarul si tipul grupului tinta

. Municipiul Arad
vizat:
Zona distincta din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Reabilitare termicd cladire Scoala Gimnaziald Avram
lancu — cod SMIS 118303

Perioada:

21.08.2018 - 20.08.2019

Bugetul (in lei):

3.099.449,88 lei

Sursa de finantare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 3.1.B.

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Cregterea eficienfei energetice a clddiri  scoli,
imbunétatirea conditiilor de

confort termic interior, reducerea pierderilor de clduri Si
a consumurilor energetice, reducerea costurilor pentru
incalzire si apd caldd de consum, reducerea emisiilor
poluante generate de producerea, transportul $i consumul
de energie prin:

- lucréri de reabilitare termica a elementelor de anvelopa
a cladirii gi finisaje aferente, izolare termica planseu peste
subsol;

- lucréri de inlocuire a tdmplériei exterioare cu tamplarie
din profile pentacamerale $i geam termopan tristrat;

- lucréri de reabilitare termica a sistemului de incalzire,
prin inlocuirea instalatiei de distributie intre punctul de
racord §i planseul peste subsol, inlocuirea corpurilor de
incalzire;

- instalarea unor sisteme alternative de producere a
energiei termice, prin realizarea unui sistem solar care
servesc pentru producerea apei calde in vederea
consumului propriu;




- montarea unei instalatii de detectie §i avertizare in caz
de incendiy;

- refacerea trotuarului de protectie a cladirii;

- amenajarea unui grup sanitar pentru persoane cu
dizabilit&ti;

- construirea unei rampe pentru persoane cu dizabilitati.

Numdrul si tipul grupului tint3
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxifiar Si elevii,

Zona distinct din teritoriu;

nu

Stadiul:

finalizat

Titlul proiectului:

Reabilitare termica Gradinita cu Program prelungit
Palatul Fermecat — cod SMIS 118467

Perioada:

21.08.2018 - 20.08.2019

Bugetul (in lei):-

12.03.2019 - 31.12.2019

Sursa de finanfare:

POR - Axa/Prioritatea de investitii 3.1.B.

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

cregterea  eficientei energetice a  cladiri scalii,
imbunatétirea conditiilor de confort termic interior,
reducerea pierderilor de céldura si a consumurilor
energetice, reducerea costurilor pentru incélzire Si apa
calda de consum, reducerea emisiilor poluante generate
de producerea, transportul S$i consumul de energie prin:

- Lucréri de reabilitare termica a elementelor de anvelopa
a cladirii

- Lucrdri de reabilitare termica a sistemului de Incalzire;

- Instalarea unor sisteme alternative de producere a
energiei termice

- Dotdri — instalatie solara.

Numarul si tipul grupului finta
vizat:

Cadrele didactice, personalul quxiliar si pregcolarii.

Zona distincta din teritariu:

nu

Stadiul:

finalizat




Titlul proiectului;

Sprijin tehnic aferent indicatorilor de
mobilitate urbana durabild - acronim SUMI IITATE
TSPORTU

Perioada;

27.12.2017 - 26.12.2019

Bugetul (in lei):

Sursa de finantare:

DIRECTIA DE MOBILITATE SITRANSPORTURI~ DG MOVE -
MOVE/B4/2017-358 Aplicarea pilot a 19+1 indicatori
pre-definiti de mobilitate urbana care vizeaza acoperirea
intregului spectru al orasului

Aplicantul:

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Oferirea de asistentd tehnicd pentru 50+ de zone urbane
din UE pentru aplicarea pilot a indicatorilor de mobilitate
urbana sustenabild predefiniti ,, 19+1”.

Numarul si tipul grupului tintd

. Municipiul Arad
vizat:
Zona distincta din teritoriu: nu
Stadiul: finalizat

Titlul proiectului:

Digital Cities Challenge (,,Provocarea Oragelor Digitale”)

Perioada:

01.2018 - 06.2019

Bugetul (in lei):

Sursa de finantare:

PROGRAMUL COSME - Comisia European3 — Programul
Digital Cities Challenge

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

- Consultantd si sprijin specializat de |a experti
internationali;

- Acces la instrumente de lucru;

- Acces la sesiuni unice Si inovatoare de instruire in
domeniul digitalizarii;

- Dialogul cu alte orase din Europa pentru a face schimb
de idei, bune practici in domeniul
digitaliz&rii;

- Acces la retele si platforme europene.

experiente  si

Numarul si tipul grupului tintd
vizat:

Municipiul Arad

A

22




Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

finalizat

Titlul proiectului:

Cu bicicleta prin vest-traseu cicloturistic

Perioada:

Bugetul (in lei):

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 11. Turism i cultura

Aplicantul:

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Acord de parteneriat — Lider proiect Consiliul ludetean
Timis

Municipiul Arad face parte dintr-un consortiu format din
Consiliul Judetean Timis, Impreund cu Consiliile judetene
Arad, Caras-Severin $i Hunedoara prin care se va pune in
valoare zona de vest a {arii printr-un traseu cicloturistic
unitar care sa evidentieze si s& facd legdtura ntre
obiectivele de interes istoric, social-economic sau turistic
din cadrul fiecéruia dintre cele patru judete.

Numarul si tipul grupului tintd
vizat:

Populatia Aradului

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfgsurare

Titlul proiectului:

Servicii de educatie timpurie complementare

Perioada:

Bugetul (in lei):

Proiectul nu implica cheltuieli pentru Municipiul Arad

Sursa de finantare:

PNRR - Componenta 15. Educatie

Aplicantul:

Gradinita Crestin Ortodox3 ,,Efremia”

Partenerii:

UAT Municipiut Arad

Principalele activitati:

Proiectul  presupune  finfiintarea  unui  serviciu
complementar, respectiv identificarea $i echiparea a
minimum 2 spatii/grupe, pentru a putea oferi sprijin
educational copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 $i 6 ani, sub

form& de servicii de tip gradinitd comunitars, fard taxa




scolard, inclusiv pe o perioada de sustenabilitate, de
minim 3 ani.

Numarul si tipul grupului tintd
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxiliar si elevii.

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfégurare

Titlul proiectului:

Clean Bus Deployment
(Introducerea Autobuzelor Curate)

Perioada:

Bugetul (in lei):

Sursa de finantare:

PROGRAMUL COSME - Initiativa Comisiei Europene—
Apelul Nr. MOVE/B4/2018-563

Aplicantul;

UITP (Asociatia Internationald pentru Transport Public)

Partenerii:

UAT Municipiul Arad

Principalele activitati:

Proiectul a fost initiat de UITP (Asociatia Internationald
pentru Transport Public) impreund cu alti parteneri,
inclusiv Reteaua Polis si vizeaza sprijinirea oraselor pentru
introducerea unui numar cit mal mare de autobuze
ecologice pe strazile lor $i promovarea utilizarii acestora
ca alternative la transportul cu autovehiculele private.
Participantii la proiect beneficiazd de prin activitati de
instruire, schimburi de experientd, asistentd tehnica
specializatd, suport tehnic pentru a dezvolta strategii
concrete de implementare, participarea la ateliere de
lucru i intaliniri finantate prin proiect.

Numarul si tipul grupului tintd
vizat:

Populatia Aradului

Zona distinctd din teritoriu;

nu

Stadiul:

in desfégurare

Titlul proiectului:

Statii de reincdrcare pentru vehicule electrice in
Municipiul Arad

Perioada:




Bugetul (in lei):

1.072.012,40 lei

Sursa de finantare:

PROGRAME ALE ADMINISTRATIEI FONDULUI PENTRU
MEDIU - Programului privind reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd in transporturi, prin promovarea
infrastructurii pentru vehiculele de transport rutier
nepoluant din punct de vedere energetic: stafii de
incércare pentru vehicule electrice 1in municipiile
resedinte de judet .

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Proiectul vizeaza instalarea a 5 statii de reincércare pentru
vehicule electrice, previzute fiecare pentru a incdrca 2
magini simultan, dintr-un punct de incdrcare in curent
continuu (DC), debitdind o putere activd de 50 kw
(1A-120A) si din al doilea punct de incércare in curent
alternativ (AC), debitind o putere activa de 22 kW/(32A).

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Populatia Aradului

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfésurare

Titlul proiectului:

Programul privind casarea autovehiculelor uzate

Perioada;

Bugetul (in lei):

2.400.000 lei

Sursa de finantare:

PROGRAME ALE ADMINISTRATIEI FONDULUI PENTRU
MEDIU - Programul privind casarea autovehiculelor uzate
—Rabla LOCAL

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Casarea, radierea din circulatie i radierea din evidentele
fiscale a unui numér de 1000 autovehicule uzate,

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Populatia Aradului — 1000 autovehicyle uzate

Zona distinctd din teritoriy:

nu

Stadiul;

in desfasurare




Titlul proiectului:

Programul privind reducerea emisiilor de gaze cu efect
de serd in transporturi, prin promovarea vehiculelor de
transport rutier nepoluante §i eficiente din punct de
vedere energetic 2020-2024

Perioada:

Bugetul (in lei):

120.000 lei (eco-tichet)

Sursa de finantare:

PROGRAME ALE ADMINISTRATIEI FONDULUI PENTRU
MEDIU - Programul privind reducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd n transporturi, prin promovarea vehiculelor
de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de
vedere energetic 2020-2024 — Rabla PLUS

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Achizitionarea unui autovehicul nou pur electric sau
autovehicul nou electric hibrid pentru imbunatatirea
calitatii mediului.

Numdrul si tipul grupului tintd
vizat:

Municipiul Arad

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfésurare

Titlul proiectului:

Amenajare pod pietonal acces Insula Mures

Perioada:

Bugetul (in lei): 10.459.656,12 lei

Sursa de finantare: PROGRAMUL NATIONAL DE INVESTITH ,ANGHEL
! SALIGNY”

Aplicantul: UAT Municipiul Arad

Farteneiin

Principalele activitati:

Amenajarea unui pod pietonal de acces pe Insula Mures.
Terenul este situat in intravilanul municipiului Arad, Zona
Ceala - Insula Mures, avand nr.de
inventar229(HG976/2002). Podul de acces pe Insula
Mure$ va asigura traversarea Raului Mures de catre
pietoni $i biciclisti.

Numdrul si tipul grupului {intd
vizat:

Municipiul Arad




Zona distincta din teritoriy:

ny

Stadiul:

in desfésurare

Titlul proiectului:

Reabilitare strézi de paAmant in municipiul Arad

Perioada:

Bugetul (in lei):

10.454.,537,98 lei

Sursa de finantare:

PROGRAMUL  NATIONAL DE
SALIGNY”

INVESTITII ,ANGHEL

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

Reabilitarea strazilor din municipiul Arad care in prezent
au o infrastructurd de pamant (8 strizi cu o lungime
totald de 3873 m).

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Municipiul Arad

Zona distincta din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfésurare

Titlul proiectului:

Amenajare drum de acces Zona Industriald Vest si
iluminat public

Perioada:
Bugetul {in lei): 5.367.060,29 lei
. PROGRAMUL NATIONAL DE INVESTITII  ,, ANGHEL
Sursa de finantare: ’
’ SALIGNY”
Aplicantul: UAT Municipiul Arad
Partenerii:

Principalele activitati:

Amenajarea unui drum de acces in Zona Industriald Vest,
a iluminatului public $i a lucrdrilor adiacente. Drumul de
acces realizat, va avea o lungime de 613 metri, avind o
latime a partii carosabile de 7 m, cu pantd unic3 de 2,50%
spre stanga (apele meteorice de pe carosabilul propus
fiind dirijate spre santul existent in partea stangda a
drumului).

Numarul si tipul grupului fintd
vizat:

Municipiul Arad

Zona distinctd din teritoriu:

nu

Stadiul:

in desfasurare




Titlul proiectului:

Montaj Panouri solare la $coala gen. 18 ,,Avram lancu”

Perioada:

Bugetul (in lei):

362.080,78 lei

Sursa de finantare:

PROGRAME ALE ADMINISTRATIEI FONDULUI PENTRU
MEDIU - Programul de inlocuire sau de completare a
sistemelor clasice de incélzire cu sisteme care utilizeaza
energie solard, geotermald, eoliand ori alte sisteme care
conduc la imbundatétirea calitatii aerului, apei si solului

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitéti:

Montarea de panouri solare in vederea incalzirii apei
calde menajere $i a agentului termic ce deserveste Scoala
generald 18 -, Avram lancu” Arad.

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Cadrele didactice, personalul auxiliar si elevii

Zona distinctd din teritoriu:

hu

Stadiul:

finalizat

Titlul proiectului:

Reamenajare Parc Padurice

Perioada:

Bugetul (in lei):

1.126.951 lei

Sursa de finantare:

PROGRAME ALE ADMINISTRATIElI FONDULUI PENTRU
MEDIU - Programul national de mbunatatire a calitétii
mediului prin realizarea de spatii verzi in localitati

Aplicantul:

UAT Municipiul Arad

Partenerii:

Principalele activitati:

- plantare de arbusti autohtoni;

- plantare de gard viu;

- reamenajarea rondourilor de flori;

- inierbarea suprafetelor libere;

- reamenajarea unui loc de joaca pentru copii;
- realizarea unor alei pietonale;

- mobilier urban (b&ncute, cosuri de gunoi);

- iluminarea parcului cu surse alternative;
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- amplasare toalete ecologice;

- implementarea unui sistem de irigatii.

Numdrul si tipul grupului tintd

. %t SPECIERIR ’ Populatia Aradului
vizat:

Zona distincta din teritoriu: nu

Stadiul: finalizat
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STATUT

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CAPITOLUL I - ASOCIATI

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST este persoana juridici de drept privat cu scop
nepatrimonial, independents, organizata potrivit Ordonantei Guvernului nir.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificrile si completarile ulterioare.

Au calitatea de membrii ai asociatiei numitii:

1. 8.C1Q4U CONCEPT S.R.L persoanz juridica roméana, cu sediul social in Municipiul Arad, stradz
Bloc 724, Ap.19, Judefuf Arad, Tnregistrat3 fa Oficiul Registrului Comerfulisi sub J2/4300/2019, ampur in data ge
11.07.2019, avand cod unic de inregistrare 41387967 reprezentats prin ALMASAN CLAUDIU,_ cetdfean mmén

nascut J= data de " in Municipiul Arad, Judstul Arad, cu domiciliut T b Strad: ’
numén. warament  judeful Arad, identificat ¢ B
Aradladatage” -

2. Asociafia ,,INITIATIVA SPORTIVA CETATEA ARADULUI® persoana juridica, cu sediuf sccial in Municipiul Arad,
Bld. Stefan Augustin Doinas, numarul 23-25, apartament 1, Judet Arad, avand ced de inregistrare fiscala 46205802,

reprezentatd prin ACKERMANN ANDREAS, cetafean raman, nascut fa data de in Municipiul Arad,
Judeful Arad, cu domicilini in Municipiul Arad, Strada Panancty  ‘udetul Arad,
identificat cu C.l seria, iberat de S’ aaam| e wand CNP

3. Asociatia »ORGANIZATIA TINERILOR CU INITIATIVA" Filiala Arad persoana juridica, cu sediul social in
Municipiul Arad, strada Barbu Lautary, bloc 45, scara C, apartament 2, Judetul Arad, avand cod de inregistrare.
fiscala 24145580, reprezentatd ——- 2APMALIRSIHH FSCY MARIA-ROBERTA, cetatean roman, nascut la data
de( " Municipiul Ta. _ 1 domiciliuf in Municipiul Arad. Stradz

Nr. )
avand Cnr

4. MUNICIPIUL ARAD, pérsoanéjuridicé; cu sediu social in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.75. iudetul Arad,
avand CUI 351 9925, reprezentaté prin COTUNA CRISTIAN-DAN, cetéitean roman, nascut a data ¢

ir T gy domiciliul in Municipiul Arad, « "etul Arad, identiicar Lu
T o —ed At ‘eprezentant

ar MUNIVIFIULUL ARAD, PEISORINE jurmarve, <o wowrar wsnca w1 vaurlGIpiU) Arad, Ro'~ deful
Arad, avand CUI 3519925

5. FAUR AURORA, persoana fizica, cetéfean raman nacruta Ia data de +in Municipiul Arad, judeful Arad,
cu domieifiul in Municipiul Arad, strada , identificata cu C.| seriz " eliberat de
’ radladata’ "~ o '

6. GLIGOR MARTA, persoana fizica, cetatean roman, nascuta la data de Y Muniriniul Arad, judetul Arad,
cu domiciliut in Municipiul Arad, strada’ fentificata cu L1 seria. liberat de
; e - o

CAPITOLUL II - VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE-



Art.1 Exprimarea vointei de asociere.

fn urma discutiilor purtate tofi asociatii mentionati la "CAPITOLUL I- ASOCIATI", de comun acord au
consimiit si facé parte din Asociatia Grup de Actiune Locali Arad Vest, entitate juridici fara scop patrimonial,
a ciirei constituire, mod de organizare §i funcfionare sunt reglementate de dispozitiile prezentului statut, a
actului constitutiv §i a Ordonangei Guvernului nr. 26/2000 reactualizati.

Art.2 Scopul asociatiei.

Asociafia are ca scop promovarea participarii active 2 membrilor comunititii la dezvoltarea zonei de vest a
Municipiului Arad, definita conform Anexei 1 care face parte integranta din prezentul Statut. Asociatia poate
desfasura activitati si in afara teritoriului antementionat (inclusiv in contextul unor participari nationale /
internationale), cu conditia ca acestea sa vina in intampinarea obiectivelor de mai jos.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST isi propune atingerea urmatoarelor obiective:
a. Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare locala la nivelul
teritoriului definit in Anexa 1
b. Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea interventiilor privind dezvoltarea ariilor
definite ca Zone Urbane Marginalizate (ZUM)
c. Furmizarea de servicii sociale in favoarea persoanclor vulnerabile; dezvoltarea de proiecte de servicii
sociale cu si fara caracter rezidential (in cazul activitatilor cu caracter economic acestea vor fi conform
CAEN 8810; 8891; 8899; in cazul activitatilor cu caracter non-profit, acestea vor fi, de regula, pe baza
de proiect)
d. Furnizarea de servicii de formare profesionala de dezvoltare personala si de invatare pe tot parcursul
vietii (in cazul activitatilor cu caracter economic, acestea vor fi conform CAEN 855 1; 8552; 8553;
85359, in cazul activitatilor non-profit, acestea vor fi formale si non-formale); dezvoltarea de proiecte
cu caracter educational, incluzand campanii de constientizare si mobilitati locale, nationale si
internationale
e. Dezvoltarea de proiecte (inter)culturale si de promovare a turismului
f. Dezvoltarea de initiative civice si de participare la procesele decizionale privind politicile publice si
privind alte tematici de interes (promovarea dialogului structurat, a democratici Pparticipative, a
liberului acces la informatii de interes public si a statului de drept)
g Dezvoltarea de initiative privind sanatatea umana/sanatatea publica, precum si privind adoptarea unui
stil de viata sanatos
h. Promovatea voluntariatului, a incluziunii, a solidaritatii, inclusiv a economiei sociale
Promovarea antreprenoriatului si a resposabilitatii sociale (inclusiv a unitatilor de tip ,,economat”, a
atelierelor protejate etc)
Promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Sustinerea de initiative privind protectia mediului inconjurator, educatia pentru mediu, dezvoltarea
durabila si rezilienta la dezastre
1. Sustinerea de initiative de colaborare cu diaspora romaneasca, de initiative in favoarea expatilor /
resortisantilor si a refugiatilor; sustinerea de initiative de/pentru tineret
m. Incurajarea participarii mernbrilor comunitatii la activitati sportive, sustinerea sportului de performanta
si a sporturilor de masa si a solutiilor pozitive de petrecere a timpului liber

o
.

o

Pentru atingerea antementionatelor obiective, ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST:
- va putea infiinta filiale si sucursale (cu sau fara personalitate juridica proprie), va putea adera la alte entitati
juridice (cu sau fara personalitate juridica proprie)

- va putea stabili relatii de parteneriat cu institutii si autoritati publice, cu organizatii neguvernamentale
(asociatii, fundatii, sindicate, camere de comert etc), cu unitati de invatamant, cu consortii, cu entitati de
dezvoltare (inter)comunitara, culte, cu agenti economici (inclusiv cu cooperative si cu entitati de economie
sociala, precum si cu alte persoane juridice si fizice relevante



- va putea elabora strategii, programe, planuri, studii si analize privind nevoile si interesele comunitatii locale
- va putea intreprinde actiuni si campanii de lobby si advocacy

- va putea dezvolta proiecte si accesa finantari rambursabile si nerambursabile, va putea dezvolta initiaive de
strangere de fonduri online si offling

- va putea dezvolta mecanisme de finantare a proiectelor si planurilor de afaceri, in consonanta cu Strategia de
Dezvoltare Locala; va putea atrage resurse financiare si materiale prin orice mijloace legale

- va putea dezvolta activitati economice directe, conform Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala
(CAEN 6820; 7220; 7320; 8230; 8551; 8552; 8553; 8559; 8810; 8891; 8899; 9311; 9312; 9313; 9321; 9329;
9412; 9499, precum si conform altor coduri decise de catre Consiliul Director)

- va putea dezvolta afaceri sociale si va putea dobandi atestat de intreprindere sociala

- va putea infiinta societati comerciale, intreprinderi sociale si organizatii neguvernamentale

- va putea sa devina asociat si actionar in cadrul societatilor comerciale

- Va putea sa devina membru in cadrul organizatiilor neguvernbamentale si a altor entitati (cu sau fara
Ppersonalitate juridica)

Activitatile cu caracer economic ale Asociatiei vor putea fi dezvoltate cu conditia aprobarii prealabile a
acestora de catre Consiliul Director.

Art. 3 Obiectul de activitate al Asociatiei
3.1 Obiectul de activitate al asociatiei este reflectat de scopul si de obiectivele sale in raport cu urmaoarele
grupuri-tinta prioritare din teritoriul definit in Anexa I

a) copii 0-14 ani

b) tineri 15-35 de ani

¢} adulti 18-65 ani

d) seniori 65+ ani

¢) persoanele cu domiciliul/resedinta in Zonele Urbane Marginalizate aferente teritoriului definit prin

Strategia de Dezvoltare Locala

Grupuri-tinta prioriare ale activitatilor Asociatie] sunt, de asemenea;

- persoancle avand dizabilitati si suferind de boli cronice

- persoanele cu adicti

- victimele violentei domestice si victimele traficului de persoane

- persoanele apartinand minoritatiler etno-culturale, in principat cele din comunitatile roma

- refugiati, beneficiari ai statutului de protectie temporara

- persoane varstnice aflate in situatii de risc privind margializarea sa excluderea sociala

- someri, persoane inactive pe piata muncii si tineri NEETs

- persoane fara adapost

- pacienti, consumatori

- alte categorii hotarate de catre Consiliul Director
3.2 Asociatia se poate, de asemenea, implica in activitati:
- ce tin de protectia drepturilor animalelor si de protectia biodiversitatii
- ce tin de regenerarea urbana si de dezvoltare sustenabila
- ce tin de sanatatea publica si protectia civila
- ce tin de combaterea oricaror forme de discriminare, precum si de promovare egalitatii de sanse/de gen
- ce tin de protejarea/conservarea/dezvoltarea patrimoniului cultural material si imaterial al urbei aradene
- precurn cursuri, stagii de voluntariat si de practca profesionala, ateliere, seminarii, conferinte, simpozioane,
tabere, mobilitati, concursuri/competitii, campanii, cercetari, sondaje; studii, teatre/muzee/biblioteci/expozitii,
sporturi si activitati de petrecere pozitiva a timpului liber; firme de exercitiu; alte activitati indoor si outdoor /
online si offline decise de catre Consiliul Director
- specifice centrelor comunitare, centrelor de resurse, birourilor de consultanta si sprijin pentru comuniate,
cercun de creatie, cluburi cu caracter social, cultural, artistic, sportiv, pentru opii si tineri, pentru adulti, pentru
seniori



- ce presupun finantarea de proiecte si planuri de afaceri, precum si acordarea de subventii, de microgranturi
si de alte tipuri de granturi in baza programelor proprii, in colaborare/in parteneriat cu alte entitati publice
si/sau private. Asociatia se poate implica inclusiv in derularea unor proiecte/programe unde are rol de
administrator al schemelor de minimis sau a altor tipuri de scheme de finantare.

CAPITOLUL III - DENUMIREA ASOCIATIE]

Artd. Denumirea care se va mentiona in toate actele de constituire, functionare ct §i in documentele emise
de ciitre aceasta este ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

Denumirca a fost rezervatd prin verificarea disponibilititii eliberatd de ciitre Ministerul Justiiei-Serviciul
comunicare i relatii publice sub numarul 196887 si denumiti in cele ce urmeazi ASOCIATIA.

CAPITOLUL IV - SEDIUL ASOCIATIEI

Art.S. Sedinl Asociatiei
Asociatia are sediul social fn imobilul aflat in Municipiul Arad, Piata Sarbeasc 7-8, apartament 12, judetul Arad. Sediul
asociatiei poate fi schimbat in functie de necesititi, pe baza hotarérii cu vot majoritar al Consiliului Director.

CAPITOLUL V - DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI

Art.6. Durata de functionare a Asociatiei.

Asociatia se constituie pe duratii nedeterminati, astfel ci aceasta se va putea dizolva prin hotiirdrea Adunirii
Generale a membrilor, prin dispozifie judec#toreasci ori printr-un act Iegislativ, la orice dati, situatie in care
se va preciza destinafia patrimoniului acesteia, insi numai in conformitate cu prevederile legale in materie gi
a prezentului act.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

Art.7. Patrimoniul initial al Asociatiei.

Patrimoniul initial al asociatiei este in valoare de 210 lei, constifuit in intregime din numerar. Participarea
membrilor fondatori la constituirea asociafiei, este dupi cum urmeazi:

IQ4U CONCEPT S.R.L suma de 70 lei

Asociatia ,,INITIATIVA SPORTIVA CETATEA ARADULUI" suma de 70 lei

Asociafia ,,ORGANIZATIA TINERILOR CU INITIATIVA" Filiala Arad suma de 70 lei

CAPITOLUL VII - CALITATEA DE ASOCIAT - dobindire, pierdere, drepturi, obligatii
Calitatea de asociat este personali §i individuald, ea nu poate trece la succesori.

Art.8 Dobindirea calitiifii de asociat.

Poate deveni membru al asociatici orice cetiifean romén san striin care aderi pe baza liberului consimtimant
prin cerere scrisi dupé ce a luat la cunogtinti de prevederile prezentului statut. Cererea de dobéndire a calitiii
de membm al asociatiei (asociat) se adrescazii Adunirii Generale. Aceasta analizind cererea o aprobi sau o
respinge neavénd obligatia motivarii. In cazul in care Adunarea Generals aprobi cererea de primire Tn cadrul
Asociatiei, persoana fizica ori juridica in cauzi dobandeste calitatea de membru, de la data aprobérii cererii.

Art.9 Pierderea calititii de membru.
Calitatea de membru al asociatiei se pierde in urmdtoarele cazuri:
a) decesul asociatului;

b) retragerea asociatului;

c) alte situatii previzute de lege;



9.1 Retragerea asociatului.
Oricare dintre asociati se poate retrage din asociatie.
acest sens el va formula o cerere scrisi pe care o va inregistra la sediul Asociatiei.
La data depunerii cererii asociatul isi pierde aceasti calitate.
Presedintele Asociatiei ori o alta Persoana imputernicita de atre Asociatie va intruni procedura de radiere din
registrul asociaiilor a asociatului care s-a retras,

9.2 Excluderea asociatului.
Poate fi exclus din asociatie:
a) asociatul care a devenit legalmente incompatibil; asociatul care comite fraudi tn dauna asociatiei sau
se serveste de serndtura sociald sau de patrimoniul asociatiei in folosul siiu sau al altora;
b) asociatul care timp de 6 luni consecutiv nu achitd cotizatia, in acest caz Adunarea Generali pronunti
excluderea dupi ascultarea persoanei in cauzi;
¢) asociatul care incaled 1n mod flagrant, statutul asociatiei precum §i regulamentul de ordine interioari.
Excluderea unui asociat se hotiirigte de citre Adunarea Generald. Pentru a i valabild, Hotirdrea Adunirii
Generale de excludere, este necesars prezenfa a 2/3 din membrii asociafi iar hotirirea trebuje adoptati cu
majoritatea celor prezenti.
Hotarérea de excludere se va comunica asociatului exclus prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau prin email,
Asociatii, care se retrag sau care sunt exclugi, n-au nici un drept asupra patrimoniului social. Ei ramén obligati
a achita cotizatiile pe tot timpul cat au fost asociati.
Presedintele Asociatiei sau o alta persoana imputernicita de catre Asociatie va intruni procedura de radiere din
registrul asociatiilor a asociatului care si-a pierdut calitatea de membru.

Art.10 Drepturile asociatilor,

Toti asociatii au drept de vot in adunarea generals a Asociatiei. Fiecare asociat are dreptul la un vot.

Toti asociatii au dreptul de a fi alesi in organele de administrare si control ale Asociatiei, cu respectarea
dispozitiilor prezentului statut,

Asociatul este de drept autorizat a icsi oricand din asociatie, cu respectarea dispozitiilor prezentului statut

Art.11 Obligatiile asociatilor.

a. s3 cunoascl si si respecte Statutyl si Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei.

b. sd indeplineasci la timp sarcinile asumate;

¢. s pliteascd cu regularitate cotizatiile;

d. sé contribuie la dezvoltarea activititii Asociatiei:

€. sd se abtini de la orice act sau fapt contrar cauzei si spiritului prezentului Statut gi al Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Asociatiei,

CAPITOLUL VII - CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art.12 Resursele patrimoniale ale Asociatiei.

Resursele patrimoniale ale Asociatiei provin din:

a. cotizatiile membrilor;

b. dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c. dividendele societiitilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

d. venituri realizate din activititi economice directe;

e. donatii, sponsoriziri sau legate;

f. resurse obtinute de Ia bugetul de stat si‘sau de la bugetele locale:

g. orice alte resurse patrimoniale pemise de lege.

Cotizatiile se achiti lunar, cuantumul acestora urménd s# se stabileasci prin hotirirea Consiliul Director



Art.13 Asociatia poate infiinfa societiti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activititile acestor
societiiti comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societiifi comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului si a obiectivelor asociatiei.

Art.14 Asociatia poate desfigura orice alte activitifi economice directe, dack acestea au caracter accesoriu si
sunt in strinsa legéturi cu scopul si obiectivele principale ale asociatiei

Art.15 Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniu} Asociatiei. Asociatii rispund in limita patrimoniului
asociatiei.

Art.16 La finele fiecirui an calepdaristic lichidititile existente in cont se vor reporta pentru anul urmétor
constituind baza patrimoniald a activititii Asociatiei.

Art.17 Veniturile in valuti vor fi folosite ca atare sau convertite in lei la cursul de schimb al bancii la care
Asociatici are deschise conturi.

Art.18 Asociatia va putea dobandi imobile sau alte active necesare desfiigursirii activititii ei. De asemenea,
Asocialia poate vinde activele pe care le are 1n patrimoniul siu daci este in interesul desfigursrii activititii ei.

CAPITOLUL IX - FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE,
ADMINISTRARE $I CONTROL ALE ASOCIATIEL

CONDUCEREA ASOCIATIEI- ADUNAREA GENERALA

Art.19 Adunarea generala este organul de conducere si este alcituits din totalitatea asociatilor.

Art.19.1 Dispozitii comune ale Adunirii Generale.

Adunarca Generali stabileste orientarea generals a Asociatiei. Denumirea Asociafiei nu poate fi schimbati
decat cu votul unanim al Adunirii Generale. Adunarea Generals se compune din toti membrii Asociafiei.
Adunarca Generald se fntruneste la convocarea majoritaii simple a Consiliului Director sau la cererea a cel
putin unei treimi din membrii Asociatiei. Convocarea mentioneazi ih mod obligatoriu ordinea de zi previzuts
si fixatd de membrii Consiliului Director, precm si locul de desfasurare (adresa). Intrunirea Adunirii Generale
poate fi anuntati prin orice mijloace, cu cel putin 5 zile inainte de data fixats pentru tinerea Adunirii. Adunarea
Generali adopti rezolutii. Pregedintia Adunrii Generale apartine Presedintelui Asociatiei.

Art.19.2 Adunarea Generali ordinari

Adunarea Generali ordinari se intrunegte o dati pe an. Pregedintele Asociatiei, asistat de membrii Consiliului
Director, expune raportul de activitate al Asociatiei pe perioada anterioard. Consiliul Director prezinti
activitatea de gestiune §i Cenzorul supune situatia financiars anuals aprobirii Adunirii.

Dupi deliberare si statuare asupra acestor rapoarte, Adunarea Generala apreciazi bugetul exercitiului urmiitor
si delibereazii de asemenea asupra tuturor celorlalte chestiuni ce figureaza in ordinea de zi. Purcede Ia alegerea
sau revocarca membrilor Consiliului Director, atunci cénd este cazul. Deciziile Adunidrii Generale ordinare
sunt luate cu votul majoritéifii simple a membrilor prezenti. Sunt luate prin ridicare de méini, cu exceptia
alegerilor membrilor Consilivlui Director, cand scrutinul este secret, prin vot scris.

Art.19.3Adunarea Generalii extraordinari

Este convocati ori de céte ori este necesar, in conditiile previzute in cadrul prezentului Statut. Pentry validarea
deliberdrilor sale, este necesar ca majoritatea simpli a membrilor Asociatiei si fie prezenti. In caz contrar,
Adunarea extraordinarj este convocati din nou, dupi cel putin 3 zile calendaristice de'la prima convocare.
Atunci va putea delibera oricare ar fi numirul celor prezenti asupra:

a.infiintirii de noi filiale;

b.stabilirea strategiei gi a obiectivelor generale ale Asociatiei;

c.alegerea §i revocarea cenzorului;
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d.modificarea actului constitutiv si al statutului cu 2/3 de voturi din numirul total de membrii;
e. dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum §i stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi lichidare.
f. alte aspecte considerate relevante

Adunare Generala ordinara sau extraordinara poate dizolva Consiliul Director sau elibera din functie un
membru al acestuia daca se indepirteaza de scopul Asociatiei sau daca incalci flagrant deciziile Adunirii
Generale.

Art.20 Frecventa constituirii Adunarii Generale .
Adunarea Generali se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar

sau ori de céte ori este necesar.

Art.21 Locul intrunirii Adunirii Generale.
Adunarea Generali se va intruni la sediul societitii sau la locul (adresa) indicat in convocator.

Art.22 Conditii cerute pentra validitatea deliberiirii adunirii generale,

Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale este necesari prezenta unui numir de asociati ce reprezinti
2/3 din numirul asociatilor, iar hotirdrea si fie luatd de un numir de asociati ce reprezinti 1/2 din numérul
total al membrilor Asociatiei.

Daci adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la alin. (1), adunarea ce se va intruni, dup3
0 a doua convocare, poate si delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintéi aduniiri, daca
sunt prezenti un numir de 1/2 din totalul asociatilor, iar hotirdrea se va lua cu votul unui numsr de asociati ce
reprezinti 1/3 din totalul membrilor asociatiei.

Art.23 Convocarea Adundrii Generale:

Adunarea Generala poate fi convocati de Pregedintele Consiliului Director sau de un numir de membri ce
reprezinti 1/3 din totalut membrilor asociatiei.

Convocarea poate fi facutd prin email sau prin scrisoare recomandatii cu confirmare de primire, expediati cu
cel putin 5 zile calendaristice inainte de data ntrunirii aduniirii, la adresa asociatului, inscrisi in registrul
asociatilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusi Asociatici, dacd nu i~a fost comunicati n scris de asociat.
De asemenea, convocarea poate fi facuts prin luare la cunogtings sub semnaturi, insotiti de un convocator ce
va fi semnat de asociat, cu cel putin 2 zile calendaristice Tnainte de data {inerii adunirii. Semnatura asociatului
§i data semnarii vor fi certificate de un functionar anume desemnat.

Convocarea va cuprinde: persoana care face convocarea (in cazul in care se face de asociati se va indica numele
tuturor asociatilor), locul si data ntrunirii adunirii, ordinea de zi.

In cazul in care tofi asociatii sunt prezenti, acestia vor putea, dac nici unul dintre ei nu se opune, 53 intruneascy
o adunare generala i si ia orice hotirire de competenta adunarii, firii respectarea formalititilor cerute pentru
convocarea ei, ordinea de zi urménd a se stabil ad-hoc.

Art.24 Dreptul la vot.

Fiecare asociat are dreptul la un vot in adunarea generali.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de vot este
nula,

Art.25 Reprezentarea asociatilor.

Asociatii nu vor putea fi reprezentati in adunsrile generale decht prin alfi asociati, in baza unei procuri speciale.
ziua intrunirii adunirii generale procurile vor fi depuse in original. Ele vor fi refinute de asociatie, ficandu-

s€ mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

Membrii Consiliului Director nu pot vota, nici personal, nici prin mandaiar, desciircarea gestiunii lor sau o

problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie. Aceeagi interdictie o are cenzorul (sau membrii



comisiei de cenzori) in ceea ce priveste descircarca de gestiunea lor sau o problemi in care persoana sau

activitatea sa ar fi in discuie. .
Ei pot vota insi bilanful contabil si contul de profit si pierderi, cand nu se poate forma majoritatea legali fari

votul lor.

Asociatul care, intr-o anumiti problemé supusi hotdrdrii adunirii generale, este interesat personal sau prin
sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterals sau afinii sii pani la gradul al patrulea
inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul care incalcd aceasti interdictie este
raspunzétor de daunele cauzate asociatiei daci firs votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruti.

Art.26 Sedinta Adunirii Generale.
In ziua §i la ora ariitate in convocare sau in contextul unei adunari generale ad-hoc sedinta se va deschide de

citre pregedintele Consilinlui Director sau in lipsa acestuia de citre Vicepresedinte ori de catre un alt membru
al Consiliului Director.

Adunarea generala va alege, dintre asociatii prezenti, un secretar, care va verifica, lista de prezemti a
asociatilor, precum si indeplinirea tuturor formalititilor cerute de lege i de actul constitutiv pentru inerea
adunirii generale

Adunarea generald va putea hotiirf ca operatiunile prevazute in alineatul precedent s fie supravegheate sau
indeplinite de un notar public, de un avocat, de un mediator sau de cafre reprezentantul unei firme de
consultanta contractate de catre Asociatie, pe cheltuiala asociatiei.

Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedintei adunirii generale.

Dupi constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevedetilor Statutului pentru tinerea adundrii generale, se
va dezbate ordinea de zi.

Art.27 Hotiirarile Adunirii Generale.

Hotéirédrile adunirilor generale se iau prin vot deschis.

Oricare ar fi prevederile Statutului, votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului Director
§i a cenzorilor, pentru revocarea lor si penttru Juarea hotirdrilor referitoare la riispunderea acestora.

Un proces-verbal, semnat de pregedinte gi seoretar, va constata indeplinirea formalititilor de convocare, data
si locul adunirii generale, asociaii prezenti, dezbaterile in rezumat, hotiirdrile luate, iar la cererea asociatilor,
declaratiile ficute de ei in gedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum §i listele de prezents a asociatilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunirilor generale.

Hotérérile luate de adunarea generals, in limitele legii, ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru asaciafii
care nu au luat parte la Adunarea Generali sau au votat impotriva.

Hotarérile Adunirii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de citre
oricare dintre asociatii care nu au luat patte la adunarea generali say care ay votat Impotrivi si au cerut s se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedingd, in termen de 90 de zile de la data cand au luat cunogtinti despre
hotérére sau de la data cind a avut loc sedinta, dupi caz.

Art.28 Consiliul Director asiguri punerea in executare a hotérérilor Adunirii Generale.

Art.29 Competenta:

In exercitarca competentei sale, Consiliul Director:

a. prezintA adunfirii generale raportul de activitate pe perioada anterioari, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuicli §i proiectul programelor asociatiei;

b. incheie acte juridice in numele $i pe seama asociatiei;

¢. aprobi organigrama si politica de personal ale asociatiei, angajeazi si licentiaz personalul asociatief;-

d. schimbi sediul asociatiei in aceeasi localitate;

e. indeplineste orice alte atribugii previizute in Statut san stabilite de adunarea generald



Consiliul Director i5i poate elabora un regulament intern de functionare. Sedintele Consiliului Director pot
avea loc i prin mijloace electronice de comunicare directi la distan3, iar deciziile consiliului director pot fi

semnate de membri inclusiv cu semni#turi electronicd extinsi.

Art.30 Componenta

Consiliul Director este compus din 5 membri: un presedinte, un vicepregedinte, un secretar si doi membri.
Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei.

In relatiile cu tertii, Asociatia este reprezentati valabil de Pregedintele Asociatiei precum si de alte persoane
delegate / imputernicite de Consiliul Director.

Membrii Consiliului Director sunt alesi pe o perioadi de 4 ani. Dupa expirarea celor 4 ani acegtia pot fi realesi.
Numirea, revocarea i inlocuirea membrilor Consiliului Director se face exclusiv de citre adunarea generali,

Componenta nominalii a Consilinlui Director, asa cum a rezultat in urma sedintei Adunarii Generale
din data de:

PRESEDINTE: ALMASAN CLAUDIU, cetifean romén, nascut la data de 27.06.1981 in Municipiul Arad,
Judetu! Arad, cu domiciliul in Municipiul Arad, Strada Batistei, numérul 8, bloc. 571, etaj.l, apartament 5,
Judeful Arad, identificat cu C.I seria AR nr 703658, cliberat de SPCLEP Arad la data de 28.11.2014, avind
CNP 1810627020120, reprezentant al 8.C IQ4U CONCEPT $.R.L persoani juridic roméni, cu sediul social
in Municipiul Arad, strada Vaslui, numairul 9, Bloc 724, Ap.19,Judetul Arad, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului sub J2/1300/2019, atribuit in data de 11 07.2019, avénd cod unic de inregistrare 41387967

VICEPRESEDINTE: BARNA-URSULESCU MARIA-ROBERTA, cetatean roman, nascut la data de
07.04.2002 in Municipiul Targoviste, Judetul Dambovita, cu domiciliul in Municipinl Arad, Strada 6
Vanatori, Nr. 46A, Judet Arad, identificat cu CI seria AR, nr. 991107, eliberat de SPCLEP Arad la data
de 10.06.2021, avand CNP 6020407152487, reprezentant al Asociatiei ,,ORGANIZATIA TINERILOR
CU INITIATIVA" Filiala Arad, persoana juridica, cu sediul social in Municipiul Arad, strada Barby
Lautaru, bloc 45, scara C, apartament 2, Judetul Arad, avand cod de inregistrare fiscala 24145580 :

SECRETAR: ACKERMANN ANDREAS, cetitean romén, niscut la data de 07.12.2000 in Municipiul Arad,
Judetul Arad, cu domigiliul in Municipiul Arad, Strada Alea Tomis, bloc X3, etaj 7, apartament 30, judetul
Arad, identificat cu C.I seria AR nr 888058 eliberat de SPCLEP Arad Ia data de 12.12.2018, avénd CNP
5001207020116, reprezentant al Asociatiei ,,INITIATIVA SPORTIVA CETATEA ARADULUI” persoana
juridica, cu sediul social in Municipiul Arad, Bld. Stefan Augustin Doinas, numarul 23-25, apartament 1,
Judet Arad, avand cod de inregistrare fiscala 46205802

MEMBRU: COTUNA CRISTIAN-DAN, cetiifean roman, nascut la data de 03.06.1980, in Orasul Ineu, judetul
Arad, cu domiciliul in Municipiul Arad, strada Lugojului, numsirul 6, Jjudetul Arad, identificat cu C.I seria AR,
nr. 987406, eliberat de SPCLEP Arad la data de 14.05.2021, avand CNP 1800603022984, reprezentant al
MUNICIPIULUI ARAD, persoand juridics, cu sediul social in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.75,
Jjudetul Arad, avind CUI 3519925

MEMBRU: FAUR AURORA, persoana fizica, cefetean roman, nascutz la data de 14.01.1995 in
Municipiul Arad, judetul Arad, cu domiciliul in Municipiul Arad, strada Sezatoarei, numarul 22,
identificata cu CJI seria AR nr 937694, eliberat de SPCLEP Arad Ia data de 10.02.2020, avand CNP
2950114020074

Art.31 Activitatea Consiliului Director.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesari prezenta a cel putin 3 membri.

Deciziile in Consiliul Director se jay cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti.

Membrii Consiliului Director vor putea s& incheie acte juridice prin care si dobandeasca, si instriineze, s3

inchirieze, s schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Asociatiei, a ciiror valoare
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depégeste jumitate din valoarea contabild a activelor Asociatiei la data incheierii actului juridic, numai cu
aprobarea Adundrii Generale.

Consiliul director se intruneste ofi de cite ori este necesar. Consiliul Director trebuie s3 se intruneasci cel
putin o dati pe trimestru online, la sediul Asociatiei sau in alt loc aritat prin convocare.

Convocitile pentru intrunirile Consiliului Director vor cuprinde locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.
La sedintele Consiliului Director vor fi convocati §i cenzorii.

La fiecare gedinti se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberirilor, deciziile luate,
numérul de voturi Intrunite si opiniile separate.

fn caz de vacantii a unuia sau mai multor membrii ai Consiliului Director, membrii rémagi, impreuna cu
cenzorii §i deliberind in prezenta a dou treimi si cu majoritatea absoluti, numesc in locurile vacante membrii
provizorii ai Consiliului Director §i convoaci de indati Adunarea Generald in vedere completirii locurilor
vacante, In cazul in care toate locurile din Consilinl Director rimén vacante, cenzorul numegte provizoriu trei
membrii dupé care convoaci de urgenti Adunarea General in vederea numirii membrilor Consiliului Director.
Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau contrare Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre partile interesate, in conditiile previizute la art. 23 din OG 26/2000,

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu fanctii executive, inclusiv persoane care
nu au calitatea de asociat ori sunt striine de asociatie, pentru a exercita atributiile previzute la art. 24 alin. (2)
lit. b) si d). din OG 26/2000.

Art.32 Cenzorul.

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor.

In cazul in care numérul asociafilor va trece de 100, controlul financiar intern se exerciti de citre o comisie de
cenzori — componenta, modul de hucru al comisiei se vor stabili de ciitre adunarea generald in momentul alegerii

comisiei.

Art.33 Competenta.

in realizarea competentei sale cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzoriz

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b. intocmeste rapoarte si le prezinti aduniirii generale;

c. participi la sedintele consiliului director fird drept de vot;

d. indeplineste orice alte atributii previizute in statut sau stabilite de adunarea generali.

CAPITOLUL X REGISTRELE ASOCIATIEL

Art.34 In afari de evidentele previzute de lege, asociatia va fine:

a. un registru in format electronic al gedintelor si deliberdrilor Adunirilor Generale si Consililui Director

b. un registru al constatirilor ficute de cenzor in exercitarea mandatului siu

gﬁ'agistrele antementionate vor fi {inute prin grija unei persoane desemnate in acest sens de catre Consilinl
rector.

Membrii Consiliului Director se vor ingriji sa fie publicat pe website-ul Asociatiej bilantul exercitiului

financiar precedent, cu contul de profit 5i pierderi, insotit de raportul lor §i, dupa az, de documente justificative.

Asociatii vor putea cere, pe cheltuiala lor, xerocopii de pe bilantul contabil, de pe raportul Consiliului Director

si al cenzorilor citre Adunarea Generali.

CAPITOLUL XI - DOBANDIREA PERSONALITATI JURIDICE

Art.35 Dobéindirea personalititii juridice.

fﬂ‘sociatia dobéndeste personalitate juridicd prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundaiilor aflat la grefa
Judecitoriei in a cirei circumscriptie teritoriali isi are sediul.

In relattile cu terfii dovada personalitatii juridice se face cu certificatul de inscriere.

CAPITOLUL XTI - FILIALELE Asociatiei
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Art.36 Filialele si sucursalele Asociatiei.

Asociatia Isi poate constitui filiale si sucursale ca structuri teritoriale, organe de conducere proprii §i un
patrimoniu distinct de cel al asociatiei.

Toate problemele legate de organizarea, functionarea filialei respectiv sucursala se vor stabili prin hotirirea
Adunirii Generale prin care se va stabili infiintarea filialei, respectiv sucursala.

Filiala si sucursala vor putea incheia acte juridice de dispozitie, in numele §i pe seama asociatiei, numai pe
baza hotérérii prealabile a Consiliului Director al Asociagiei.

Filiala se constituie prin hotiirirea Adunsrii Generale a Asociatiei. Personalitatea juridici se dobandeste de la
data inscrierii filialei in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL XII - MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEL

Art.37 Modificarea Statutolui Asociatiei.

Modificarea Statutului Asociatici se face prin inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor i fundatiilor aflat
1a grefa judecitoriei in a cirei circumscriptie teritorial fsi are sediul Asociatia.

Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de Hotirdrea Adunirii Generale, iar in cazul modificarii
sediului, in aceeagi localitate, de procesul-verbal al sedintei Consiliului Director.

CAPITOLUL XIV — CONSTITUIREA DE FEDERATI

Art.38 fn cazul in care Adunarea Generali decide, Asociatia va putea participa la constituirea unei federatii
si/sau va putea deveni membra a unei federatii,

In cazul constituirii unei federatii Asociatia i5i pastreazd propria personalitate Jjuridics, inclusiv propriul
patrimoniu.

CAPITOLUL XV -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIE

Art.39 Dizolvarea Asociatiei.
Asociatia se dizolva in conditiile §i cu respectarea dispozitiilor OG 26/2000.

Art.40 Lichidarea Asociafiei.
Lichidarea Asociatiei se face in conditiile §i cu respectarea dispozitiilor OG 26/2000.

CAPITOLUL XVI DESTINATIA BUNURILOR iN CAZUL DIZOLVARII ASOCIATIET

Art.41 Destinatia bunurilor in cazul dizolvrii asociatiei.
Asociatia se dizolvi de drept, prin hotirirea Judecitoriei sau a Tribunalului san prin Hotirirea Adungrii
Generale.
Dizolvarea de drept are loc prin:
a) Implinirea duratei pentru care a fost constituits
b) Imposibilitatea constituirii adunirii generale sau a constituirii Consiliului Director, dac aceastd
situafie dureazi mai mult de 1 an de la data la care Adunarea Generald sau Consiliul Director trebuia
constituit.
¢) Reducerea numirului de asociafi sub limita fixati de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.

In cazul dizotvarii Asociatiei, bunurile asociafiei rimase in wma lichidirii nu se pot transmite citre persoane
fizice,

Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemandtor.
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Lichidatorii care vor lichida Asociatia, imediat dupi numirea lor, vor face inventarul si vor Incheia un bilant
prin care si se constate situatia activului §i pasivului.

Asociafia inceteazi a avea fiin{ii la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL XVII ALTE CLAUZE

Art. 42 n cadrul Asociatiei, Municipiul Arad rispunde pentru deciziile §i angajamentele asumate de Asociatie
conform intindetii mandatului dat in acest sens §i va rispunde pentru actele si faptele asociatiei, in conditiile
previzute de art. 1383 si urmitoarele din Codul Civil.

CAPITOLUL XVIII DISPOZITII FINALE

Art.43 Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare in materia persoanelor
Juridice nonprofit, orice dispozifie contrars legii fiind nuli de drept.

Art.44 Prezentul Statut al Asociatiei este obligatoriu pentru tofi membrii Asociatiei.

Art.45 Aderarea Municipiului Arad exclude plata cotizatiei iar orice alte alociiri de sume din bugetul local al
Municipiului Arad se vor aproba prin hotiiriri ale Consiliului Local al Municipiului Arad, n conditiile legii.

Dispozitiile prezentului Statut se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Redactat astiizi, 14 noiembrie 2023, i 6 (sase) exemplare originale.

CAPITOLUL XVIII.
SEMNATURILE MEMBRILOR.
fljenmn"i;e:m/ Nume §i prerTmne Semniitura ]

. S.C1Q4U CONCEPT SR, reprezentats prin ALMASAN CLAUDIU

£

I Asociafia ,,INITIATIVA SPORTIVA CETATEA ARADULUF, reprezentats prin

 ACKERMANN ANDREAS _ o -

! Asocialia ,,ORGANIZATIA TINERILOR CU INITIATIVA® Filidla Arad, |
_reprezentat’ prin BARNA-URSULESCU MARIA-ROBERTA o ' !
MUNICIPIUL ARAD, reprezentat prin COTUNA CRISTIAN-DAN

T FAURAURORA
, GLIGORMARTA
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Adunarea Generala a Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST th unanimitate de voturi adopta
astazi, 14.11.2023, prezenta:

REZOLUTIE
care devine parte integranta a Statutului Organizatie.

' Incontextul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala, in cadrul organizatiei noastre nici autorifatile
publice si nici un alt Brup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%. De asemenea, cel putin 50% din voturile
ce tin de selectia proiectelor trebuie sa vina din partea parteneritor din sectorul non-public.

Prezenta rezolutie a fost adoptata de catre Adunarea Generala a Asociatiei in vederea conformarii cu cerintele
privind obligativitatea incadrarii asaciatiei in categoria Grupurilor de Actiune Locala(GAL), conform prevederilor
“Programului Incluziune si Demnitate Sociala” — “Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin
Implementarea Pllonului European al drepturilor sociale”, Prioritatea 01 “Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii”.

TABEL cu semniturile membrilor prezenti la sedinta adundrii generale

[ N Institutia Numele si prenumele Semnatura
| Crt. I reprezentantului
1 5.C1Q4U CONCEPT S.R.L. ALMASAN CLAUDIU
2 ASOCIATIA INITIATIVA SPORTIVA CETATEA ACKERMANN ANDREAS
| I AN ARADULUI -
3 ASOCIATIA ORGANIZATIA TINERILOR CU BARNA-URSULESCU MARIA-
| INITIATIVA Filiala Arad | ROBERTA
| 4 MUNICIPIUL ARAD COTUNA CRISTIAN-DAN . -
| s PERSOANA FIZICA | FAURAURORA
] ____ PERSOANAFIZICA __GUGORMARTA =
. Semnat digital
Claudiu deciaudiu
Almasan
Almasan pata: 2023.11.24

10:54:31 +02'00"



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790

Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

DECLARATIE

in calitate de Presedinte al ASOCIATIEI GRUP NE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST » subsemnatul
Claudiu Alm&san posesor al Cl seriz » eliberat(3) de SPCLEP Arad declar pe
propria réspundere faptul ¢& in cadrul asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALX ARAD VEST
reprezentativitatea Zonelor Urbane Marginalizate este de minim 20% in cadrul Consiliului
Director, conform Statutului. in concret, din 5 membri-ai Consiliului Director, 1 provine din
Zona Urbana Marginatizati(FAUR AURORA).

Data 14.11.2023 Prenume si Nume,

Claudiu Alm3san
Serenétura



URILOR DIN ROMANIA
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad
Proces Verbal din data de 14.11.2023 la sedinta Adunarii Generale

La sedin{a din data de 14.11.2023 a Aduniril Generale a ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA
ARAD VEST, Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad convocati pentru prima
oars, din totalul de 6 membri ai asociatiei, au fost prezenti 6 membri. Prezenta la sedint3 a fost
de 100 %, Adunarea Generala fiind statutar3 (si intrunitd conform prevederilor legale in vigoare).
Ordinea de zi a sedintel a fost:

1. Adoptarea noulul Statut al Asociatiel

2. Aprobarea cererilor de adeziune a noilor membri

3. Alegerea membrilor Consiliului Director al Asociatiei
4. Diverse

In urma dezbaterilor purtate in timpul sedintel fntre membri prezenti s-au luat urmitoarele
hotdrari, in unanimitate:
1. S-a adoptat noul Statut al Asociatiei conform anexei 1 la prezentul proces verbal
2. S-au aprobat cererile de adeziune a noilor membri conform anexei 2 la prezentul proces
verbal
3. S-au ales membri Consiliului Director al Asociatiel conform anexei 3 la prezentul proces
verbal
Prezentul Proces Verbal a fost incheiat intr-un exemplar original pentru arhiva asociatiei

TABEL cu semniiturile membrilor prezentl Ia sedinta adunirii generale

J Nr, | Institutia Numele si prenumele Semnatura
_Ert._'-_ - reprezentantului
i S.C1Q4U CONCEPT S.R.L ALMASAN CLAUDIU
2 ASOCIATIA INITIATIVA SPORTIVA ACKERMANN ANDREAS
.. CETATEA ARADULUI
3 | ASOCIATIA ORGANIZATIA TINERILOR | BARNA-URSULESCU MARIA-
N cu le{va Filiala Arad ROBERTA
4 MUNICIPIUL ARAD COTUNA CRISTIAN-DAN
5 ~ PERSOANA FIZICA FAURAURORA

6 | ~ PERSOANAFIZICA GLIGORMARTA |




STATUT

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CAPITOLUL I - ASOCIATI

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST este persoana juridic de drept privat cu scop
nepatrimonial, independents, organizata potrivit Ordonantei Guvernului 0r.26/2000 cu privire la asociatii gi
fundatii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Au calitatea de membrii ai asociatiei humifii:

1. S.C1Q4U CONCEPTS.R.L persoand juridics romana, cu sediul social Tn Municipiul Arad, strada Vaslui, numérul 9,
Bloc724, 9, Judefut Arad, inregistrats la Oficiul Registrului Comerfului sub J2/1300/2019, afribuit Tn data de
11.07.2019, avénd cod unic de inregistrare 41387967 reprezentats prin ALMASAN CLAUDIU, cetétean romép

naseuf’ - ‘unicipiul Arad, Judetut Arad, cu domiciliul Tn Municipiul Arad, Strads
numar. ... =, deful Arad, identificat cu C.1 seria 2liberat de .
Arad ladata d avand Live

2. Asociatia ,,INITIATIVA SPORTIVA CETATEA ARADULUI” perscana juridica, cu sediul social in Municipiul Arad,
BId. Stefan Augustin Doinas, numarut 23-25, apariament 1, Judet Arad, avand cod de irmnictrare fiscala 46205802,

reprezentatd prin ACKERMANN ANDREAS, cetifean roman nae~ut I3 datg de ) Municipiul Arad,
Judetul Arad, cu domiciliul in Municipiul Arad, Strada apartamen udetul Arad,
identificat cu ~ liberat de ¢ rad ladata de 5, avénd CNP

3. Asociafia »ORGANIZATIA TINERILOR CU INITIATIVA" Filiala Arad persoana juridica, cu sediul social in
Municipiul Arad, strada Barbu Lautaru, ble ‘udetul Arad, avand cod de inregistrare
fiscala 24145580, reprezentats nrin BARNA-vi v secouy mArIA-RUBERTA, cetatean roman, nascut 1a datg
de Municipiul .udetu. cu domiciliu) in Minicipiul Arad, Strads & )
Nr. , sucet Arad, identificat cu setia. ., eliberat de « Ared la data de
avanu CNF T

4. MUNICIPIUL ARAD, persoana juridics, cu sediuf social in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.75. judetul Arad,
avand CU) 3519925, reprezentats prin COTUNA CRISTIAN-DAN, cetdfean roman. niscut la datz
in Ora=id tnan iudetul Arad, cu domiciliyl in Municipiul Arad, strarz 3 inratu] Arad, 19enuncar cu
°8, eliberat de rad ladatade 1, reprezentant
af MUNICIPIULU! nnAD, persoans junaica, cu sediul social in Municipiul Arad, Bulevardul Revolugei nr.75, judeful
Arad, avand CUI 3519925

5. FAUR AURORA, persoana fizica, cetéean roman, nascuta fa data de ' Municioiul Arad, judeful Arad,
cu domiciliul in Municipiul Arad, strads -7, identificata cu ‘eriz eliberat de
Arad [a data de ana ¢ b
6. GLIGOR MARTA, persoana fizica, cetatean roman, nascutaja datade. Municipiul Arad, judetul Arad,
cu domiciliul in Municipiul Arad, strada Baba Novac. ri=r= ~ identificata gy -~~~ - “berat de
7T “vadlada ivand CNP

CAPITOLUL II - VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE-




Art.1 Exprimarea vointei de asociere.
in urma discutiilor purtate toti asociatii mentionati la "CAPITOLUL I— ASOCIATT", de comun acord au

consimit si faca parte din Asociatia Grup de Actiune Locali Arad Vest, entitate juridica fira scop patrimonial,

Art.2 Scopul asociatiei.

Asociatia are ca scop promovarea participarii active a membrilor comunititii la dezvoltarea zonei de vest a

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST fsi propune atingerea urmatoarelor obiective:
a. Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare locala la nivelul
teritoriului definit in Anexa 1
b. Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea interventiilor privind dezvoltarea ariilor
definite ca Zone Utrbane Marginalizate (ZUM) :
¢. Furnizarea de servicii sociale in favoarea persoanelor vulnerabile; dezvoltarea de proiecte de servicii
sociale cu si fara caracter rezidential (in cazul activitatilor cu caracter economic acestea vor fi conform
CAEN 8810; 8891; 8899; in cazul activitatilor cu caracter non-profit, acestea vor fi, de regula, pe baza
de proiect)
d. Furnizarea de servicii de formare profesionala de dezvoltare personala si de invatare pe tot parcursul
vietii (in cazul activitatilor cu caracter economic, acestea vor fi conform CAEN 8551, 8552; 8553;
8559; in cazul activitatilor non-profit, acestea vor fi formale si non-formale); dezvoltarea de proiecte
cu caracter educational, incluzand campanii de constientizare si mobilitati locale, nationale si
faternationale
e. Dezvoltarea de proiecte (inter)culturale si de promovare a turismului
f. Dezvoltarea de initiative civice si de participare la procesele decizionale privind politicile publice si
privind alte tematici de interes (promovarea dialogului structurat, a democratiei Pparticipative, a
liberului acces Ia informatii de interes public si a statului de drept)
8. Dezvoltarea de initiative privind sanatatea umana/sanatatea publica, precum si privind adoptarea unui
stil de viata sanatos
h. Promovarea voluntariatului, a incluziunii, 2 solidaritatii, inclusiv a economiei sociale
Promovarea antreprenoriatului si a resposabilitatii sociale (inclusiv a unitatilor de tip ,,economat”, a
atelierelor protejate etc)
Promovarea drepturilor si libertatilor fandamentale ale omului
Sustinerea de initiative privind protectia mediului inconjurator, educatia pentru mediu, dezvoltarea
durabila si rezilienta la dezastre
L. Sustinerea de initiative de colaborare cu diaspora romaneasca, de initiative in favoarea expatilor /
resortisantilor si a refugiatilor; sustinerea de initiative de/pentru tineret
m. Incurajarea participarii merbrilor comunitatii la activitati sportive, sustinerea sportului de performanta
si a sporturilor de masa si a solutiilor pozitive de petrecere a timpului liber

.

e

Pentru atingerea antementionatelor obiective, ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST:
- va putea infiinta filiale si sucursale (cu sau fara personalitate Juridica proprie), va putea adera Ia alte entitati
Juridice (cu sau fara personalitate Jjuridica proprie)

- va pulea stabili relatii de parteneriat cu institutii si autoritati publice, cu organizatii neguvernamentale
(asociatii, fundatii, sindicate, camere de comert etc), cu unitati de invatamant, cu consortii, cu entitati de
dezvoltare (inter)comunitara, culte, cu agenti economici (inclusiv cu cooperative si cu entitati de economie
sociala, precum si cu alte persoane juridice si fizice relevante



- va putea elabora strategii, programe, planuri, studii si analize privind nevoile si interesele comunitatii locale
- va putea intreprinde actiuni si campanii de lobby si advocacy

- va putea dezvolta proiecte si accesa finantari rambursabile si nerambursabile, va putea dezvolta initiaive de
strangere de fonduri online si offline

- va putea dezvolta mecanisme de finantare a proiectelor si planurilor de afaceri, in consonanta cu Strategia de
Dezvoltare Locala; va putea atrage resurse financiare si materiale prin orice mijloace legaie

- va putea dezvolta activitati economice directe, conform Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala
(CAEN 6820; 7220; 7320; 8230; 8551; 8552; 8553; 8559; 8810; 8891; 8899; 9311; 9312; 9313; 9321; 9329;
9412; 9499, precum si conform altor coduri decise de catre Consiliul Director)

- va putea dezvolta afaceri sociale si va putea dobandi atestat de intreprindere sociala

- va putea infiinta societati comerciale, intreprinderi sociale si organizatii neguvernamentale

- va putea sa devina asociat si actionar in cadrul societatilor comerciale

- va putea sa devina membru in cadrul organizatiilor neguvernbamentale si a altor entitati (cu sau fara
personalitate juridica)

Activitatile cu caracer economic ale Asociatiei vor putea fi dezvoltate cu conditia aprobarii prealabile a
acestora de catre Consiliul Director.

Art. 3 Obiectul de activitate al Asociatiei
3.1 Obiectul de activitate al asociatiei este reflectat de scopul si de obiectivele sale in raport cu urmaoarele
grupuri-tinta prioritare din teritoriul definit in Anexa [:
a} copii 0-14 ani
b) tineri 15-35 de ani
c) adulti 18-65 ani
d) seniori 65+ ani
€) persoanele cu domiciliul/resedinta in Zonele Urbane Marginalizate aferente teritoriului definit prin
Strategia de Dezvoltare Locala
Grupuri-tinta prioriare ale activitatilor Asociatiei sunt, de asemenea:
- persoanele avand dizabilitati si suferind de boli cronice
- persoanele cu adictii
- victimele violentei domestice si victimele traficului de persoane
- Ppersoanele apartinand minoritatilor etno-culturale, in principal cele din comunitatile roma
- refugiati, beneficiari ai statutubui de protectie temporara
= persoane varsinice aflate in situatii de risc privind margializarea sa excluderea sociala
- someri, persoane inactive pe piata muncii si tineri NEETSs
- persoane fara adapost
- pacienti, consumatori
- alte categorii hotarate de catre Consiliul Director
3.2 Asociatia se Dpoate, de asemenea, implica in activitati:
- ce tin de protectia drepturilor animalelor si de protectia biodiversitatii
- ¢e tin de regenerarea urbana si de dezvoltare sustenabila
- ce tin de sanatatea publica si protectia civila

- precum cursuri, stagii de voluntariat si de pracica profesionala, ateliere, seminarti, conferinte, simpozioane,
tabere, mobilitati, concursuri/competitii, campanii, cercetari, sondaje; studii, teatre/muzee/biblioteci/expozitii,
sporturi si activitati de petrecere pozitiva a timpului liber; firme de exercitiv; alte activitati indoor si outdoor /
online si offline decise de catre Consiliul Director

- specifice centrelor comunitare, centrelor de resurse, birourilor de consultanta sj sprijin pentru comuniate,
cercun de creatie, cluburi cu caracter social, cultural, artistic, sportiv, pentru opii si tineri, pentru adulti, pentru
seniori



" ©€ presupun finantarea de proiecte sj planuri de afaceri, Precum si acordarea de subventii, de m.icrogrant-uﬁ
si de alte tipuri de granturi In baza programelor proprii, in colaborare/in parteneriat cu alte entitatj publice
si/sau private. Asociatia s¢ poate implica inclusiv in derularea unor broiecte/programe unde are rol de
administrator al schemelor de minimis sau a altor tipuri de scheme de finantare.

CAPITOLUL I - DENUMIREA ASOCIATIET

CAPITOLUL 1v - SEDIUL ASOCIATIET

Art.S5. Sediul Asociatiei
Asociafia are sedjul social in imobilu} aflat n Municipiul Arad, Piata Sarbeascs 7-8, apartament 12, judeful Arad. Sediy]

asociatiei poate fj schimbat in functie de necesititi, pe baza hotirarii cu vot majoritar al Consiliului Director.
CAPITOLUL V.- DURATA DE FUN CTIONARE A ASOCIATIED

Art.6. Durata de functionare a Asociatiei,
Asociatia se constituje pe duratj nedeterminats, astfe] ci accasta se va putea dizolvg prin hotirirea Adunirii
Generale membrilor, prin dispozifie Jjudecitoreasci ori printr-un act legislativ, la orice datl, situatie in care

IQ4U CONCEPT S.R.L suma de 70 lei
Asociatia SINITIATIVA SPORTIVA CETATEA ARADULUT" suma de 70 lej
Asociatia ,,ORGANIZAI‘IA TINERILOR CU INITIATIVA" F iliala Arad suma de 70 Jej

CAPITOLUL vI3 — CALITATEA DE ASOCIAT - dobindire, pierdere, drepturi, obligatii
Calitatea de asociat este personala gi individuals, ea ng boate trece Ia succesori.

Art.8 Dobandirea calititii de asociat.
Poate deven;j membry al asociatiei orice cetifean roman sau striin care adersi pe baza liberuluj consimfimant

Art.9 Pierderea calititii de membyy,
Calitatea de membry al asociatiei se pierde in urmétoarele cazyri:
a) decesul asociatului;

b) retragerea asociatuluj;

c) alte situaii Pprevazute de lege;



9.1 Retragerea asociatului,

Oricare dintre asociafi se poate retrage din asociatic.

In acest sens el va formula o cerere scrisi be care o va inregistra la sediyl Asociatiei,

La data depunerii cererii asociatul isi pierde aceasts calitate.

Presedintele Asociatiei ori o alta persoana imputernicita de atre Asociatie va intruni procedura de radiere din

registrul asociatiilor a asociatulyj care s-a retras,

9.2 Excluderea asociatulni.
Poate fi exclus din asociatie:
a) asociatul care a devenit legalmente incompatibil; asociatul care comite fraud4 in dauna asociatiei say

se serveste de semndtura sociali sau de patrimoniul asociafiei in folosul siu sau al altora;
b) asociatul care timp de 6 luni consecutiy nu achiti cotizatia, in acest caz Adunarea Generalj pronunti
excluderea dupi ascultareg bersoanei in cauzi;
¢} asociatul care incalei fn mod flagrant, statutul asociatiei precum si regulamentyl de ordine interioars,
Excluderea unui asociat se hotéirdgte de citre Adunares Generald. Pentru a fi valabild, Hotirdrea Adungrii

a achita cotizatiile pe tot timpul cét au fost asociafi.
Pregedintele Asociatiei sau o alta Persoana imputernicita de catre Asociatie va intrunj Procedura de radiere din
registrul asociatiilor a asociatului care si-g pierdut calitatea de membru,

dispozitiilor prezentului statut,
Asociatul este de drept autorizat a iegi oricind din asociatie, cu respectarea dispozitiilor prezentuluj statut

Art.11 Obligatiile asociatilor,

a. s cunoasci §i s respecte Statutul gi Regulamentul de Organizare gi Functionare al Asociatiei.

b. sii indeplineasci la timp sarcinile asumate;

C. 82 pliteasci cu regularitate cotizatiile;

d. si contribuie la dezvoltarea activitafii Asociatiei;

€. sd se abtind de la orice act sau fapt contrar cayzej §i spiritului prezentulnj Statut si al Regulamentuhij de
Organizare gi Functionare 2 Asociatie],

CAPITOLUL VIII - CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art.12 Resursele Patrimoniale ale Asociatiei.

Resursele patrimoniale ale Asociatiei provin din-

a. cotizatiile membrilor;

b. dol'_u’inzile §i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;



Art.13 Asociatia poate infiinta societsti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activititile acestor
socictiti comerciale, dac nu se reinvestesc in aceleasi societdifi comerciale, se folosesc obligatariu pentru

realizarea scopului si a obiectivelor asociatiei.

Art.14 Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice directe, daci acestea au caracter accesoriu gi
sunt in strénsa legiturd cu scopul si obiectivele principale ale asociatiei

Art.15 Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul Asociatiei. Asociatii rispund n limita patrimoniului
asociatiei.

Art.16 La finele fiechrui an calendaristic lichidititile existente in cont se vor reporta pentru anul urmitor
constituind baza patrimoniali a activititii Asociatiei.

Art.17 Veniturile in valuti vor fi folosite ca atare sau convertite in lei la cursul de schimb al bincii la care
Asociafici are deschise conturi.

Art.18 Asociatia va putea dobandi imobile sau alte active necesare desfiguririi activititii ei. De asemenea,
Asociatia poate vinde activele pe care le are in patrimoniul siy daci este in interesul desfiguririi activititii ei.

CAPITOLUL IX - FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE,
ADMINISTRARE SI CONTROL ALE ASOCIATIETL

CONDUCEREA ASOCIATIEI- ADUNAREA GENERALA

Art.19 Adunarea generala este organul de conducere §i este alcituits din totalitatea asociatilor.

Art.19.1 Dispozitii comune ale Adunzrii Generale.

Adunarea Generala stabileste orientarea generals a Asociafiei. Denumirea Asociatiei nu poate fi schimbata
decat cu votul unanim al Adunirii Generale, Adunarea Generali se compune din toti membrii Asociatiei.
Adunarea Generali se intruneste la convocarea majorititii simple a Consiliului Director sau la cererea a cel
putin unei treimi din membrii Asociatiei. Convocarea mentioneazs in mod obligatoriu ordinea de zi previzuti
$i fixatii de membrii Consiliului Director, precm si locul de desfasurare (adresa). fntrunirea Adunirii Generale
poate fi anuntati prin orice mijloace, cu cel putin 5 zile inainte de data fixati pentru tinerea Adundrii. Adunareg
Generals adopta rezolugii. Pregedin{ia Adundrii Generale apartine Presedintelui Asociatiei.

Art.19.2 Adunarea General3 ordinari

Adunarea Generalj ordinari se intrunegte o dati pe an. Presedintele Asociatiei, asistat de membrij Consilinlui
Director, expune raportul de activitate al Asociatiei pe perioada anterioars, Consiliul Director prezinti
activitatea de gestiune §i Cenzorul supune situatia financiars anuals aprobirii Aduniirii.

Dupii deliberare si statuare asupra acestor rapoarte, Adunarea Generali apreciazi bugetul exercitiului urmitor
-gi delibereazi de asemenea asupra tuturor celorlalte chestiuni ce figureaz tn ordinea de zi. Purcede la alegerea
Sau revocarca membrilor Consiliului Director, atunci cand este cazul. Deciziile Adunarii Generale ordinare
sunt luate cu voiul majorititii simple a membrilor prezenti. Sunt luate prin ridicare de méini, cu exceptia
alegerilor membrilor Consiliului Director, cénd scrutinul este secret, prin vot scris.

Art.19.3Adunarea Generals exiraordinars

Este convocati ori de cite ori este necesar, in conditiile prevazute in cadry] prezentului Statut. Pentrua validarea
deliberirilor sale, este necesar ca majoritatea simpli a membrilor Asoci tiei sa fie prezenti. In caz contrar,
Adunarea extraordinari este convocati din nou, dupi cel putin 3 zile calendaristice de la prima convocare.
Atunci va putea delibera oricare ar fi numirul celor prezenti asupra:

a.infiinfiirii de noi filiale; _

b.stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei:

c.alegerea si revocarea cenzorului;



d.modificarea actului constitutiv si al statutului cu 2/3 de voturi din numdrul total de membri.i; ]
€. dizolvarea si lichidarea Asociafiei, precum §i stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi lichidare.
f. alte aspecte considerate relevante

Adunare Generala ordinara sau extraordinara poate dizolva Consiliul Director sau elibera din functic un
membru al acestuia daci se indepirteazi de scopul Asociafiei sau daca incalei flagrant deciziile Aduniri

Generale.

Art.20 Frecventa constituirii Aduniirii Generale . o )
Adunarea Generali se intrunegte cel putin o data pe an, In cel mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar
sau ori de céte ori este necesar.

Art.21 Locul intrunirii Adunirii Generale.
Adunarea General3 se va intruni la sediul societitii sau la locul (adresa) indicat in convocator.

Art.22 Conditii cerute pentru validitatea deliberiirii aduniirii generale.

Pentrn validitatea deliberdirilor adunirii generale este necesardi prezenta unui numir de asociati ce reprezinti
2/3 din numirul asociatilor, iar hotirérea si fie luati de un numar de asociati ce reprezinti 1/2 din numirul
total al membrilor Asociatiei.

Dacé adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la alin. (1), adunarea ce se va intruni, dupa
0 2 doua convocare, poate s3 delibereze asupra problemelor puse la ordinca de zi a celei dintdi aduniri, daci
sunt prezenti un numdér de 1/2 din totalyl asociatilor, iar hotirérea se va lua cu votul unui numar de asociafi ce
reprezinti 1/3 din totalul membrilor asociatiei.

Art.23 Convacarea Aduniirii Generale:
Adunarea Generala poate fi convocati de Pregedintele Consiliutui Director sau de un numir de membri ce
reprezintd 1/3 din totalul membrilor asociatiei.
Convacarea poate fi ficuti prin email sau print scrisoare recomandatii cu confirmare de primire, expediati cu
cel putin 5 zile calendaristice inainte de data tnirunirii aduniirii, la adresa asociatului, inscrisi in registrul
asociafilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusi Asociatiei, dac nu i-a fost comunicati in scris de asociat.
De asemenea, convocarea poate fi ficuts prin Juare la cunogtintd sub semniturs, insotiti de un convocator ce
va fi semnat de asociat, cu cel putin 2 zile calendaristice inainte de data tinerii adunirii. Semnitura asociatului
§i data semndrii vor fi certificate de un functionar anume desemnat.
Convocarea va cuprinde: persoana care face convocarea (in cazul in care se face de asociai se va indica numele
tuturor asociatilor), locul si data Intrunirii adunirii, ordinea de zi.

cazul In care tofi asociatii suat prezenti, acestia vor putea, daca nici unul dintre i mu se opune, si intruneasci
o adunare generala si 53 ia orice hotirire de competenta adundrii, fird respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei, ordinea de zi urménd a se stabil ad-hoc.

Art.24 Dreptul la vot.

Fiecare asociat are dreptul la un vot in adunarea generali,

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de vot este
nuli,

Art.25 Reprezentarea asociatilor.

Asociatii nu vor putea fi reprezentati in adunirile generale decat prin alti asociati, in baza unei Pprocuri speciale.
In ziua intrunirii adunirii generale procurile vor fi depuse in original. Ele vor fi refinute de asociatie, ficandu-
se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

Membrii Consiliulii Director nu pot vota, nici personal, nici prin mandatar, descércarea gestiunii lor sau o
problemd in care persoana sau administrafia lor ar fi in discutie. Aceeasi interdictie o are cenzorul (sau membrii
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comisiei de cenzori) in ceea ce priveste descircarea de gestiunea lor sau o problem3 in care persoana sau
activitatea sa ar fi in discutie.

Ei pot vota ins bilantul contabil si contul de profit si pierderi, cAnd nu se poate forma majoritatea legalii fird
votul lor.

Asociatul care, intr-o anumits problema supusi hotirdrii adunirii generale, este interesat personal sau prin
sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sai pani la gradul al patrulea
inclusiv nu va putea lua parte la deliberare i ‘nici la vot. Asociatul care incilcd aceastd interdictie este
rispunzitor de daunele cauzate asociagiei daci firi votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruts.

Art.26 Sedinta Adunirii Generale.

In ziua si la ora ariitate in convocare sau in contextul unei adunari generale ad-hoc gedinta se va deschide de
cétre presedintele Consiliului Director sau in lipsa acestuia de citre Vicepresedinte ori de catre un alt membru
al Consiliului Director.

Adunarea generala va alege, dintre asociafii prezenti, un secretar, care va verifica, lista de prezenti a
asociatilor, precum §i indeplinirea tuturor formalitigilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea
adunirii generale

Adunarea generali va putea hotirf ca operatiunile previzute in alineatul precedent si fie supravegheate sau
indeplinite de un notar public, de un avocat, de un mediator sau de catre reprezentantul unei firme de
consultanta contractate de catre Asociatie, pe cheltuiala asociafiei.

Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbai al sedintei adunarii generale.

Dupi constatarea indeplinirii ceringelor legale si a prevederilor Statutului pentru tinerea adunirii generale, se
va dezbate ordinea de zi.

Art.27 Hotiririle Adunirii Generale.

Hotérarile adungrilor generale se iau prin vot deschis.

Oricare ar fi prevederile Statutului, votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliuluj Director
$i a cenzorilor, pentru revocarea lor §i pentru luarea hotirarilor referitoare 1a rispunderea acestora.

Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalititilor de convocare, data
si locul adunirii generale, asociatii prezenti, dezbaterile in rezumat, hotirdrile luate, iar Ia cererea asociatilor,
declaratiile ficute de ei in sedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum §i listele de prezenti a asociatilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunirilor generale.

Hotérérile luate de adunarea generals, in limitele legii, ale Statutului sunt obligatorii chiar $i pentru asociatii
care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Hotérdrile Adungrii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de citre
oricare dintre asociatii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au votat impotrivi $i au cerut i se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedinti, in termen de 90 de zile de la data cind au luat cunostin{i despre
hotirare sau de la data cénd a avut loc sedinta, dupé caz.

Art.28 Consiliul Director asigur#t punerea in executare a hotirarilor Aduniirli Generale.

Art.29 Competenta:
exercitarea competentei sale, Consiliul Director:
a. prezinti adunirii generale raportul de activitate pe perioada anierioari, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetnlui de venituri si cheltuieli gi proiectul programelor asociatiei;
b. incheie acte juridice in numele gi pe seama asociatiei;
¢. aprobi organigrama i politica de personal ale asociatiei, angajeazii si licentiazi personalul asociatiei;-
d. schimbi sediul asociatiei in aceeasi localitate;
e. indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de adunarea generals



Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Sed.in.t_ele Con_si]iul_ui .Director pot
avea loc gi prin mijloace electronice de comunicare directs la distants, iar deciziile consiliului director pot fi
semnate de membri inclusiv cu semndtura electronics extinsi.

Art.30 Componenta ) o )
Consiliul Director este compus din 5 membri: un Presedinie, un vicepresedinte, un secretar si doi membri.

Pregedintele Consiliului Director este si Pregedintele Asociatiei. )
in relatiile cu terfii, Asociatia este reprezentati valabil de Presedintele Asociatiei precum si de alte persoane

delegate / imputernicite de Consiliul Director. ) ] )
Membrii Consiliului Ditector sunt alesi pe o perioadi de 4 ani. Dupi expirarea celor 4 ani acestia pot fi realesi.
Numirea, revocarea si tnlocuirea membrilor Consiliului Director se face exclusiv de citre adunarea generali.

Componenga nominali a Consiliukai Director, asa cum a rezultat in urma sedintei Adunarii Generale
din data de:

PRESEDINTE: ALMASAN CLAUDIU, cetifean romén, nascut Ia data de ‘0 Municipiul Arad,
Judetul ‘Arad, cu domiciliul in Municipiul Arad, Sirada B: partament 5,
judefu) A~ 0 "t~ gu oruLcr Araa 1a gata de vind
CNP . L. e — L persoani juridici roména, cu sedmn social
in Municipiul Arad ~~—-a Vacli! vz adetul Arad, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului sub J. . ~and cod unic de inregistrare 41387967
VICEPRESEDINTE: BARNA-URSULESCU MARITA-ROBERTA, cetatean roman, nascut la data de
n Municipiul " T T e 1, cu domiciliul in Municipiul Arad, Strada
© 77 Indet Ara, . — <, or. 991107, eliberat de SPCLEP Arad la data

- 7, reprezentant al Asociatiei »ORGANIZATIA TINERILOR
LU INITIATIVA" Filiala Arad, persoana juridica, cu sediul social in Municipiul Arad, strada Barbu
Lautaru, bloc 45, scara C, apartament 2, Judetul Arad, avand cod de inregistrare fiscala 24145580 :

SECRETAR: ACKERMANN ANDREAS, cetiifcan romén, niiscut la data de n Municipiul Arad,
Judetul 1, cu domiciliul in Municipiul ’ . - judetul
Arad, idenuficat cv Tvras u avind CNP

"eprezentant al Asociafiei , INITIATIVA SPORTIVA CETATEA ARADULUP” persoana
Jutloa, . __.dl social in Municipiul Arad, BId. Stefan Augustin Doinas, numarul 23-25, apartament 1,
Judet Arad, avand cod de inregistrare fiscala 46205802

MEMBRU: COTUNA CRISTIAN-DAN, cetifean roman nascut la datade( 1 Orasul Ineu. judeful
Arad e domiciliul-in Municipiul Arad, strada Jjudetul Arad, identificat oy
Arad la data ae 14 avand | sprezentant ai

MUNICIF1G L nna, persoand juridics, cu sediul suviar i Municipit auag, susvaruat Revolutiei nr.75,
Jjudetul Arad, avand CUT 3519925

MEMBRU: FAUR AURORA, persoana fizica, cetetean roman, nascuta la data de yin
Municipiul 1, judeful © * cu domiciliul n Mmicipiul Arad, strada ~ -
identificata cu C.I seria An e ¢liberat de . 11a data de LULLULG, e

Art.31 Activitatea Consilinlui Director.
Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesars prezenta a cel putin 3 membri.



depéigeste jumatate din valoarea contabili a activelor Asociatiei la data incheierii actului Juridic, numai cu
aprobarea Adundrii Generale.

Consiliul director se Intruneste ori de céte ori este necesar. Consiliu] Director trebuie si se Intruneascd cel
Pufin o dati pe trimestru online, la sediul Asociatiei say in alt loc aritat prin convocare.

Convocirile pentru Intrunirile Consiliului Director vor cuprinde locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.
La sedintele Consiliului Director vor fi convocati si cenzorii,

La fiecare sedinti se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberirilor, deciziile Inate,
numiérul de voturi intrunite si opiniile separate.

in caz de vacantii a unuia sau mai multor membrii ai Consiliuluj Director, membrii riimasi, impreuna cu

oricare dintre partile interesate, in conditiile previzute la art. 23 din OG 26/2000.

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care
nu au calitatea de asociat ori sunt strifine de asociatie, pentru a exercita atributiile prevazute la art. 24 alin, )
lit. b) si d). din OG 26/2000.

Art.32 Cenzorul.

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un-cenzor.

in cazul in care mumarut asociatilor va trece de 100, controlul financiar intern se exercit3 de citre o comisie de
cenzori —componenta, modul de hucru al comisie; se vor stabili de citre adunarea generali in momentul alegerii

comisiei.

Art.33 Competenta.
realizarea competentei sale cenzorul sau, dup caz, comisia de cenzori:
a. verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b. intocmeste rapoarte si le prezinti adundirii generale;
c. participé la sedintele consiliului director fira drept de vot; B
d. indeplineste orice alte atribufii previzute in statut sau stabilite de adunarea generals.

CAPITOLUL X REGISTRELE ASOCIATIEL

Art.34 In afard de evidentele previzute de lege, asociatia va tine:

a. un registru in format electronic al sedintelor si deliberiirilor Adunirilor Generale si Consililui Director

b. un registru al constatirilor ficute de cenzor in exercitarea mandatului sdu

Registrele antementionate vor fi tinute prin grija unei persoane desemnate in acest sens de catre Consiliul
Director.

Membrii Consiliului Director se vor ingriji sa fie publicat pe website-ul Asociatiej bilanful exercifiului
financiar precedent, cu contul de profit si pierderi, insotit de raportul lor si, dupa az, de documente Jjustificative.
Asociatii vor putea cere, pe cheltuiala lor, xerocopii de pe bilantul contabil, de pe raportul Consiliului Director
si al cenzorilor citre Adunarea Generala.

CAPITOLUL XI - DOBANDIREA PERSONALITATII JURIDICE

Art.35 Dobéandirea personalititii juridice.

Asociatia dobéndeste personalitate Jjuridics prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat 1a grefa
Jjudecitoriei in a cirei circumscriptie teritoriali fsi are sediul.

In relatiile cu tertii dovada personalititii juridice se face cu certificatyl de fnscriere.

CAPITOLUL XH - FILIALELE Asociatiei
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Art.36 Filialele si sucnrsalele Asociatiei.

Asociatia 1§i poate constitui filiale si sucursale ca structuri teritoriale, organe de conducere proprii si un
Patrimoniu distinct de cel al asociatiei.

Toate problemele legate de organizarea, functionarea filialei respectiv sucursala se vor stabili prin hotiirirea
Adunirii Generale prin care se va stabili infiingarea filialei, respectiv sucursala.

Filiala si sucursala vor putea incheia acte juridice de dispozitie, in numele gi pe seama asociatiei, numai pe
baza hotérérii prealabile a Consiliutui Director al Asociatiei.

Filiala se constituie ptin hotiirarea Adunirii Generale a Asociatiei. Personalitatea juridics se dobéndeste de la
data inscrierii filialei in Registrul asociatiilor gi fundatiilor.

CAPITOLUL XIiI — MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEL

Art.37 Modificarea Statutului Asociatiei.

Modificarea Statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificirii in Registrul asociafiilor si fundatiilor aflat
la grefa judecitoriei in a cirei circumscriptie teritoriali Isi are sediul Asociatia.

Cererea de inscriere a modificirii va fi insofiti de Hotirarea Adunirii Generale, iar in cazul modificarii
-sediului, in aceeasi localitate, de procesul-verbal al sediniei Consiliului Director.

CAPITOLUL XIV - CON; STITUIREA DE FEDERATII

Art.38 iIn cazul in care Adunarea Generali decide, Asociatia va putea participa la constituirea unei federatii
si/sau va putea deveni membra a unei federatii,

cazul constituirii unei federatii Asociatia f5i pastreazi propria personalitate juridics, inclusiv propriul
patrimoniuy.

CAPITOLUL XV -DIZOLVAREA $1 LICHIDAREA ASOCIATIE

Art.39 Dizolvarea Asociatiei.
Asociatia se dizolvi n conditiile si cu respectarea dispozitiilor OG 26/2000.

Art.40 Lichidarea Asociatiei.
Lichidarea Asociatiei se face in conditiile si cu respectarea dispozitiilor OG 26/2000,

CAPITOLUL XVI DESTINATIA BUNURILOR iN CAZUL DIZOLVARI ASOCIATIEI

Art.41 Destinatia bunurilor in cazul dizolviirii asociagiei.
Asociatia se dizolvd de drept, prin hotirdrea Judecatorici sau a Tribunalului sau prin Hotlirdrea Adunirii
Generale.
Dizolvarea de drept are loc prin:
a) Implinirea duratei pentru care a fost constituita
b) Imposibilitatea constituirii adundrii generale sau a constityirii Consiliului Director, daci aceasts
situatie dureazi mai mult de 1 an de la data Ia care Adunarea Generald sau Consiliul Director trebuia
constituit.
¢) Reducerea numirului de asociafi sub limita fixat3 de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3
Ioni.

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile asociafiei réimase in urma lichidirii nu se pot transmite citre persoane
fizice.

Aceste bunuri pot fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemaniitor.
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Lichidatorii care vor lichida Asociafia, imediat dups numirea lor, vor face inventarul $i vor incheia un bilang
prin care si se constate situatia activului si pasivului.

Asociatia tnceteazi a avea fiints la data radierii din Registru] asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL XVII ALTE CLAUZE

Art, 42 fn cadrul Asociatiei, Municipiul Arad rispunde pentru deciziile $i angajamentele asumate de Asaciatie
conform intinderii mandatului dat in acest sens §i va riispunde pentru actele §i faptele asociatiei, in conditiile
prevazute de art. 1383 gi urmitoarele din Codul Civil.

CAPITOLUL XvHI DISPOZITII FINALE

Art.43 Prevederile prezentuluj Statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare in materia persoanelor
Juridice nonprofit, orice dispozitie contrari legii fiind nul3 de drept.

Art.44 Prezentul Statut al Asociafiei este obligatoriu peniru tofi membrii Asociatiei.

Redactat astizi, 14 noiembrie 2023, in 6 (sase) exemplare originale.

CAPITOLUL XVl

SEMNATURILE MEMBRILQR.

Denumirea / Nume gi prenume -  Semmitura ]

S.C1Q4U CONCEPT SR, reprezentats prin ALMASAN CLAUDIY o ,’ =

_As6¢iéﬁa]NI'TIAHVA_s'PGRTTvA_CE_TATEA_ARTDLHJﬁ reprezentats pin T

ACKERMANN ANDREAS —_— |

Asaciafia ,,ORGANIZATIA TINERILOR GU INITIATIVA" Filiala Arad, a

' feprezentatd prin BARNA-URSULESGU MARIA-ROBERTA

[ MUNICIPIUL ARAD, reprezentat prin COTUNA CRISTIAN-DAN

FAURAURORA - e

GLIGOR MARTA I T o o
o - . = o
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ANEXA 2 la procesul verbal din data de 14.11.2023 la sedinta Adunarii Generale

Tabel cereri de adeziune

'Nr. [ Instituda Numele si prenumele Semnatura
| Crt. i reprezentantulul -
1 PERSOA_EA_ FIZICA FAUR AURORA

2 PERSOANA FIZICA GLIGOR MARTA l




ANEXA 3 la Procesul-Verbal din data de 14.11.2023 la sedinta Adunarii Generale

Tabel membrii Comitetul Director

" Nume si o Idr;stit:lﬁa Functia in -_Func;ia inC.D. | Semnity
prenume institutie '
"ALMASAN  IQIUCONCEPT ADMINISTRATOR  PRESEDINTE
CLAUDIU ' 1
_ . | ] {
BARNA- ORGANIZATIA | VOLUNTAR/ VICEPRESEDINTE
URSULESCU  TINERILOR CU [ IMPUTERNICIT
MARIA- i INTIATIVA “ [
ROBERTA
ACKERMANN | ASOCIATIA "ANGAJAT/  SECRETAR
| ANDREAS INITIATIVA CONSILIER
SPORTIVA CETATEA | EXPERT IN
ARADULUI ECONOMIE
SOCIALA
'COTUNA | MUNICIPIULARAD ' CONSILIER MEMBRU
CRISTIAN- |
DAN |
FAUR T zum " PERSOANA FIZICA MEMBRU
AURORA SEGA-CHECHEC!




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: social in Municipiul Arad, Pta. Sarbeasca, numarul 7-8,
apartament 12, judetal Arad

CIF: 46428790

Nr. Registrul Asociatiilor si Fundatiilor: 42 / 2022

Tel: 049537718 / Email: claudiufondurieuropene@gmail.com

PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

* Prioritate: PO1. ,,Dezvoltarea locald plasati sub responsabilitatea comunititii“ in cadrul obiectivului
specific previzut la articolul 4 alineatul (1) litera (k) din Regulamentul FSE+ (ES0.4.11)

* Apel de proiecte: ,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali in
orage/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori®

¢ Cod SMIS: 304383

Avand in vedere faptul ca ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST isi propune
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Local, animarea teritoriului si delimitarea GAL/Zonele Urbane
Marginalizate, conform deciziei de aprobare a proiectulni SDL ARAD VEST cu numarul
25671/24.10.2023.

In acest context asociatia noastra recruteaza/selecteaza personal angajat conform detaliilor de mai jos:

Denumirea postului: Manager de proiect, Codul ocupatiei 242101
Denumirea postului: Asistent manager, Codul ocupatiet 334303

Denumirea postului: Facilitator de dezvoltare comunitara - Codul ocupatiei 341204

In vederea celor mai sus mentionate se aproba parcurgerea urmatoarelor etape premergatoare necesare
ocuparii posturilor:

1. ANUNT OCUPARE POSTURI

2. INTOCMIREA LISTEI CU DOSARELE DEPUSE

3. PROCES VERBAL PRIVIND REZULTATELE CON CURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR.

4. SEMNARE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA SI FISA POSTULUI
Selectia persoanelor candidate se va face in baza experientei dovedite(coroborat cu pregatirea candidatului)
pentru fiecare post si anume de minim 10 ani pentru toate cele 3 posturi ; Manager de proiect, Codul
ocupatiei 242101, Asistent manager, Codul ocupatiei 334303 , Facilitator de dezvoltare comunitara
Codul ocupatiei 341204. Departajarea se face in functie de numarul de anj avuti ca experienta peste cei
minim necesari ocuparii posturilor.

RESPONSABIL PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE SI SELECTIE 4
PERSONALULUI: ACKERMANN ANDREAS

Data, Semnatura,
12.10.2023 Almasan Claudiu/Presedinte
X



Asociatia Grup de Actiune Locala Arad VEST angajeaza Ppersonal pentru proiectul SDL ARAD
VEST finantat prin Programul Incluziune $i Demnitate Sociali

Asociatia Grup de Actiune Locala Arad VEST, cu sediul in municipiul Arad, Judetul Arafi, castigator
al proiectulni SDL, ARAD VEST finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Socjalj (PIDS),
PIDS/40/PIDS P1/0P4/ESO4.11/PIDS_A9 - Sprijin pregatitor pentry elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Local in orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori - Regiuni mai putin
dezvoltate, cod MySmis 304383, anunta organizarea unui concurs de angajare pentru urmatoarele

posturi:
Manager project

Responsabilitati:

- asigura informarea corespunzitoare g reprezentantilor organismelor intermediare §ifsau
aiAutorititilor de Management

- este principalul responsabi] de activititile de informare, comunicare si animare a

reéprezentantilor institutiilor publice precum si a sectorului privat sau ONG-urilor si a altor
Teprezentanti ai societitij civile.

- aldwri de membrii CD, al GAL are principalele sarcinj legate de acfiunile de constructie
instituionala si de creare/ participare la refele, cu scopul de a pregiti si implementa Strategia de
Dezvoltare Locala

- este responsabil de managementul activitatii organizatiei (punerea in practicd a SDL);

- verifica activititile de management ﬁnanciar—contabﬂ;

- responsabil cu mobilizarea resurselor materiale ale asociatiej (planificarea si administrarea

bugetului si alocarea corecta a resurselor materiale ¢y respectarea legislatiei in vigoare gi a

statutului asociaie;);

- asiguril comunicarea sl informarea Ia nivelyl intreguluj teritoriu, in vederea promovarii

continutului strategiei de dezvoltare locals;

- responsabil cy monitorizarea, evaluarca si controlul intern gl implementarii Strategiei (acorda
asistenta in elaborarea procedurilor interne de lucre precum si a modalitatilor Prin care se va realiza
evaluarea SDL);

- oste responsabil de relatia oy Dbartenerii si beneficiarij GAL,;

- Supervizeaza corectitudines derularii procedurilor de lansare a masurilor, evaluare si selectie
proiecte depuse la G AL ;

- stabileste sarcinile si responsabilitatile personatului din subordine, in baza fiselor de post.

Studii superioare absolvite;
Experienta de minimum 4 ani in coordonarea si implementarea de proiecte;
Cunostinte de management de project, Management financiar, legisiatie europeana;
Abilitati de comunicare s; relationare;

Abilitati de lucry in echipa;

Acunostinfe de operare PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet 1 posta electronic),



Asistent manager

Responsabilitati;

- asigura sprijin managerului de proiect jn activitatile pe care acesta Je desfasoara;

- asigura diseminarea informatiilos;

- participa la elaborares Tapoartelor tehnice gj financiare;

-asigura circulatia informatiei de Specialitate in cadrul echipei Pproiectului;

- asigura sprijin administratiy si logistic pentru intalnirile din cadrul proiectului;

- infocmeste minntele sedintelor hmare;

- patticipa la intocmirea rapoartelor si a altor documente ce se vor realiza in cadr] proiectului;
-sprijina derularea tuturor activitatilor prevazute in protect.

Cerinte:

Studii medij absolvite;

Experienta de minimum 1 ani in domeniul administratiej publice sau al managementuhui proiectelor;
Cunostinte de management de proiect, management financiar, legislatie europeana;

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati de Iucry in echipa;

Abilitati de redactare s; Prezentare.

Facilitator dezvoltare comunitara
Responsabilitati:

realizeaza de

- spn'j.ina beneficiarii in dezvoltarea abilitatilor de comunicare, leadership sj rezolvare de probieme;
oriulni

- metine relatia intre membri comunitatij vizate de SDL, potentialij beneﬂciaﬁ/beneﬁcian’i

Cerinte:
Studii medij absolvite;
Experienta de minimum 4 anj jn domenii relevante;

® Copia actului de identitate,'

* Copia diplomei de studii;

*  Documente doveditoare privind experients Ielevanta;

*  Copia altor documente relevante bentru ocuparea postuiy;.
Dosarele de inscriere se depun la sediu] Asociatiej Grup de Actiupe Locala Arad VEST,
Mounicipiul Arad, Pta. Sarbeasca, Dumarul 7-8, apartament 12, Judetul Araq
Informatis suplimentare pot fi obtinute 3 telefon: 0749537713,
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: social in Municipiul Arad, Pta. Sarbeasca, numarul 7-8,
apartament 12, judetul Arad

CIF: 46428790
Nr. Registrul Asociatiilor si Fundatiilor: 42 /2022
Tel: 049537718 / Email: claudiufondurieuropene@gmail.com

LISTA PARTICIPANTI LA OCUPAREA POSTURILOR
IN CADRUL PROIECTULUI SDL ARAD VEST

Program: Programul Incluziune si Demnitate Socials 2021-2027
Prioritate: PO1. ,.Dezvoltarea locali plasatd sub responsabilitatea comunititii“ in cadrul obiectivuluj

specific previzut la articolul 4 alineatul (1) litera (k) din Regulamentul FSE+ (ESO.4.11)

Apel de proiecte: »Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali in
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori

Cod SMIS: 304383

Dosare depuse :
Sediul Social al ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Data si ora limita de depunere : 20.10.2023, 17.00

Denumirea postalui: Manager de proiect, Codul ocupatiei 242101
Denumire candidat: SARB CIPRIAN VLAD
Denumirea postului: Asistent manager, Coduyl ocupatiei 334303

Denumire candidat: CHIRILA LARISA LAVINIA

Denumirea postului: Facilitator de dezvoltare comunitara Codul ocupatiei 341204
Denumire candidat: ALMASAN CLAUDIU

RESPONSABII. PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE SISELECTIE A
PERSONALULUT: ACKERMANN ANDREAS

Data, Semnatura,
22.10.2023 Ackermann Andreas



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: social in Municipiul Arad, Pta. Sarbeasca, numarul 7-8,
apartament 12, judetnl Arad

CIF: 46428790

Nr. Registrul Asociatiilor si Fundatiilor: 4272022

Tel: 049537718 / Email: claudiufondurieuropene@gmail.com

PROCES VERBAL
PRIVIND
REZULTATELE CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR
IN CADRUL PROIECTULUI SDI ARAD VEST

* Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027

¢ Prioritate: POI. »Dezvoltarea locali plasati sub responsabilitatea comunitifii in cadrul obiectivuluj
specific previizut la articolul 4 alineatu] (1) Iitera (k) din Regulamentu] FSE+ (ESO.4.11)

® Apel de proiecte: »Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali in
orage/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori®

*  Cod SMIS: 304383

Incheiat astazi, 23.10.2023 privind selectia dosarelor depuse la sediul social al ASOCIATIA GRUP DE
ACTIUNE LOCALA ARAD VEST.

RESPONSARILUTY. PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUY:
ACKERMANN ANDREAS a selectat dosarele de inscriere pe baza indeplinirii de catre candidati a conditiilor
minime de participare si a validat dosarele candidatilor admisi.

Verificarea documentelor dosarului de inscriere:

Nr. Numele si prenumele . . Dosar complet - admis /' Dosar
ert Postul pentru care s-a inseris incomplete - respins
1. SARB CIPRIAN Managér proiect * Dosar cdmpféi - admis
VLAD
CHIRILA  LARISA Asistent manager Dosar complet - admis
2. LAVINIA
3 ALMASAN Facilitator ~ de dezvoltare Dosar complet - admis
) CLAUDIU comunitara

Persoanele selectate Pentru angajare vor fi anuntate telefonic.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat azi, 24.10.2023, la sediul ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE
LOCALA ARAD VEST

Data, Semnatura,
24.10.2023 Ackermann Andreag



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Proces verbal de constatare

Subsemnatul, Almasan Claudiu cu domiciliul in localitatea Arad, Str. Batistei nr 8 bl.
571, et.1, ap. 5, identificat prin Cl seria AR, numarut 703658, in calitate de Presedinte al
ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST, Cod fiscal: 46428790, constat ca imobilut
in care asociatia isi desfasoara activitatea, situat in Municipiul Arad, Str Piata Sarbeasca, nr.
-8, ap. 12, judetul Arad format din 2 incaperi birou, 2 grupuri sanitare si un hol beneficiaza
de urmatoarele dotari: 3 laptopu-uri, 3 televizoare Smart TV, 1 imprimanta multifuntionala
profesionala A4 color, mobilier arhiva cu 12 etajere, 3 mese-birou, 6 scaune directoriale,
conexiune wireless de internet de mare viteza si indeplinestele in totalitate cerintele unuj
birou functional.

DATA SEMNATURA SI STAMPILA

14.11.2023 Reprezentant legal ALMASAN CLAUDIY, Presedinte



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Adunarea Generala a ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST, reunita in sedinta
din data de [.[.[L200 L > adopta DECIZIA privind regulile pentru organizarea functionala

1. Tnscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a persoanelor fizice relevante;

Persoanele fizice relevanie sunt Ieprezentanti ai grupurilor tinti definite in SDL si cetiteni de pe raza
teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbani functional) ce sunt interesati sa participe la elaborarea,
implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetatenii de pe raza teritoriului SDL se refers atit la
rezidentii din teritoriu, cét §i la persoanele fira adapost sau persoanele fira acte de identitate care triiesc in

teritoriul SDL.
2. Exceptare membrii persoane fizice relevante de la plata cotizatiei;

Membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM tintite, sunt exceptati de la plata cotizatiei fira
ca acest fapt si afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director;

3. Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a reprezentantilor sectorului
privat si a societitii civile;

Eligibilitatea pentru Inscriere:

a. Reprezentanti ai Sectorului Privat: Operatori economici, inclusiv persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinder, firme mici, mijlocii sau mari, camere
de comert, cooperative, entitdti de economie sociali, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii,
etc.

b. Reprezentanti ai Societitii Civile: Organizatii neguvernamentale (ONG-uri), asociatii, inclusiv asociatii
de locatari, fundatii, firnizori de servicii sociale in conditiile legii, unititi de cult, etc,

Solicitarile de inscriere vor fi depuse Ia sediul GAL in conformitate cu formularele si termenele stabilite de
cétre Comitetul Director.

Formularele de inscriere vor include informatii detaliate privind activitatile, scopurile i contributiile pe
care reprezentantii intentioneazi si le aduci GAL,

Comitetul Director va evalua solicitarile primite pe baza criteriilor de eligibilitate si a contributiilor
potentiale aduse de citre membrii propusi.

O atentie deosebits va fi acordats diversitiii si reprezentativititii sectorului privat si a societitii civile in
cadrul GAL.

Toti membrii fondatori/asociati vor beneficia de drepturi egale de vot si vor avea posibilitatea de a fi alesi
in organele de conducere ale GAL.

Membrii au responsabilitates de a participa activ la activititile GAL si de a contribui la atingerea
obiectivelor sale.

Aceste reguli de inscriere vor fi valabile Incepand cu data adoptérii lor de citre Comitetul Director si vor fi
Supuse revizuirii periodice pentru a se asigura ci riméan relevante §i eficiente.

Decizia de aprobare sau respingere a solicitirilor de inscriere va fi comunicats aplicantilor in termen de 3
zile Incratoare,



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, or. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Aceasti decizie poate fi revizuiti si modificata in orice moment de citre Comitetul Director al GAL, cu
respectarea procedurilor stabilite.

4. Cotizafia anuali pentrn membrii reprezentanti ai sectorului privat sau ai societitii civile;

Cotizatia anuald este esentiald pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a GAL si pentru
acoperirea cheltuielilor asociate cu implementarea proiectelor st activititilor planificate.

Regulile privind cotizatia sunt concepute pentru a asigura o contributie echitabild din partea
tuturor membrilor, tindnd cont de resursele disponibile ale fiecirui membru,

Cotizatia anuali se calculeaza in funciie de criterii precum dimensiunea §i natura activitagilor
desfagurate de citre membrii reprezentafi ai sectorului privat sau ai societitii civile.

Procedurile exacte de caleul vor fi transparente siaccesibile tuturor membrilor, asigurand astfel
infelegerea clari a bazei de calcul s1 a modului In care cotizatia este determinati.

Membrii, care se confruntd cu dificultdti financiare pot solicita exceptarea sau reducerea
cotizatiei, motivind in mod clar circumstantele care justifici aceasti solicitare.

Deciziile privind exceptiile sau reducerile vor fi huate in mod transparent si vor tine cont de
contributia activi a membrilor la obiectivele GAL.

Cotizatiile vor fi utilizate pentru finanfarea proiectelor si activitafilor stabilite de citre GAL,
in conformitate cu obiectivele si priorititile stabilite.

Se va furniza o raportare anuali detaliati membrilor cu privire la modul in care cotizatiile au
fost utilizate si impactul acestora asupra comunititii locale.

Membrii vor fi notificati In avans cu privire la cuantumul cotizatiei anuale, astfel incat si poati
pregiti resursele necesare.

Deciziile privind cotizatiile vor fi comunicate In mod transparent, iar orice modificiri
ulterioare vor fi aduse la cunostinta membrilor.

Prin adoptarea acestui document, Grupul de Actiune Locala fsi propune si asigure o gestionare
eficientd a resurselor financiare, contribuind astfel la atingerea obiectivelor de dezvoltare locala
Intr-un mod sustenabil si echitabil.

5. Regulile GAL privind luarea deciziei;

Nici autorititile publice, niciun alt grup ni1 vor avea drept de vot mai mare de 49%;
Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte vor veni din partea partenerilor din
sectorul non-public;

Dintre membrii Comitetului Director al asociatiei, minimum 20% vor fi reprezentanti ai ZUM.

6. Regulile privind patrimeniul GAL Ia incetarea parteneriatului

In cazul inc-:eté{ii parteneriatului, patrimoniul GAL va fi gestionat cu responsabilitate pentry a
conserva valorile i resursele acumulate in timpul activititilor desfisurate.

tralnsparenté §i echitabild, cu consimtimantul membrilor i respectind prevederile legale
aplicabile.



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST i
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, or. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Membrii vor primi o distributie proportionali a patrimoniului in functie de contributia lor
istorica si de angajamentul in activititile GAL.

In situatia in care instriinarea patrimoniului este considerats necesard, aceasta va necesita
autorizarea prealabili a majoritafii membrilor in cadrul unej aduniiri generale.

Decizia de instriinare va fi Insotitd de o explicatie clara §1 transparents a motivelor sivafi
raportatia membrilor §i autoritatilor competente conform legislatiei aplicabile.

In cazul donarii patrimoniului in interesul unei institufii/organizatii cu activitdti in domeniul
social, aceasta va fi efectuaty conform criteriilor stabilite de catre Comitetul Director pentru a
asigura coerenta cu valorile si obiectivele GAL.

Donatiile vor fi efectuate tnh mod transparent, cu aprobarea prealabili a membrilor, si vor fi
raportate in mod clar pentru a asigura responsabilitatea si increderea membrilor si a comunitifii
locale.

Regulile privind patrimoniul 1a incetarea parteneriatului pot fi adoptate sau modificate printr-
0 majoritate de voturi in cadrul unei adunir generale.

Prin adoptarea acestei decizii, GAL {i propune sa asigure un cadru clar si echitabil pentru
gestionarea patrimoniului in situafii de incetare a parteneriatului, respectind in acelagi timp
principiile transparentei §i responsabilititii.

ADUNAREA GENERALA

Almasan Claudiu

Ackermann Andreas
Barna-Ursulescu Maria-Roberta
Cotuna Cristian-Dap

Faur Aurora

Gligor Marta

DATA SEMNATURA
Almasan Claundiu, presedinte GAL ARAD VEST
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST, prin prezenta prevede urmatoarele
reguli privind riscul de aparitie a unui conflict de interese:

Politica de Etici gi Integritate:

® Elaborarea unei politici clare de etici §i integritate, care si defineasci standardele
asteptate de la toti membrii organizatiei.

* Asigurarea comunicirii $i intelegerii acestei politici in rindul intregului personal §i a altor
parti implicate.

® Identificarea Situatiilor de Conflict de Interese

¢ Fumizarea unui ghid detaliat pentru identificarea situafiilor care ar putea genera conflicte
de interese.

& Incurajarea membrilor organizaici s3 semnaleze §i sd evidentieze potentialele conflicte
de interese.
Declararea Intereselor in Proiecte:

® Dezvoltarea unui formular standard de declaratie a intereselor, inclusiv a intereselor
financiare, economice si personale,

¢ Cererea membrilor s completeze si si actualizeze declaratiile de interese la inceputul
fiecdrui proiect §i ori de céte ori intervine o schimbare semnificativa.

¢ Evaluarea §i Documentarea Conflictelor de Interese:

® Desemnarea unei entitfi neutre pentru evaluarea si documentarea conflictelor de interese
raportate.

® Asigurarea ci deciziile privind gestionarea conflictelor sunt bine documentate pentru 2
garanta transparenta.
Abfinerea de la Participarea la Decizii:

® Instituirea regulei generale conform ciireia membrii Comitetului Director §i organizatiile
Pe care le reprezinti se abtin de la participarea la deciziile care 1i privesc direct

® Stabilirea unui mecanism clar pentru identificarea §i izolarea acestor membri fn timpul
sedintelor si proceselor decizionale.

® Sanctiuni in Caz de Nerespectar

® Specificarea sanctiunilor pentru nerespectarea regulilor de declarare a intereselor si
abtinere de la decizii.

¢ Implementarea consecventi a sanctiunilor in caz de incilcare a procedurilor, inclusiv
posibile consecinte legale.
Transparenti si Comunicare:

® Asigurarea transparentei in privinta declaratiilor de interese §i a deciziilor luate pentrua
céstiga increderea pirtilor interesate §i a comunitiii locale.

¢ Comunicarea clari a procedurilor i a politicii de prevenire a conflictului de interese in
rindul membrilor GAL si al altor parti interesate.
Formare Continuii:

¢ Organizarea periodici a sesiunilor de formare pentru membrii Comitetului Director
privind importanta §i respectarea procedurilor de prevenire a conflictelor de interese.

Prin reprezentant legal Claudiu Almasan, Presedinte,

DATA SEMNATURA

/{2025




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAFURT ACTIVITATI DESFASURATE DE GAL
IN VEDEREA IMBUNATATIRI COMPETENTELOR IN DOMENIILE VIZATE DE SDL/DLRC

15-18 Nojembrie, 2023 ~ METODE SI INSTRUMENTE DE LOBEY Si ADVOCACY

Justificarea alegerii domeniului de formare Tn acord cu nevoile de dezvoitare identificate in SDL

Cursul a urmarit pregatirea participantilor in domeniul identificarii si utilizarii de metode si instrumente online/cfflin.
de obby si advocacy. Aceasta arie tematica 2 fost aleasa de catre GAL intrucat am constatat Iz nivel local o reala nevoi
de invatare privind solutil metodologice online si offline cu impact asupra activitatitor de lobby si advocacy. Pregatire:
persoanelor — rasursa in acest domeniu (membrii ai Consiliului Director GAL) o consideram esentiala intrucat activitatil
de lobby si advocacy [a nivel local reprezinte vectori prioritari in caes ce denumim generic dialog structurat intre actori
pe de o parte din sectorul public si pe de alta parte din sectorul neguvernamental, economic si persoanele din ariil
ZUb.

numele si prenumele persoanelor care au beneficiat de formare In domeniile vizate de SDL/DLRC;

tipul de partener local pe care Hl reprezints in cadrul GAL (autoritate publicd locald, institutie publicé, sector privat,
societate civild, comunitate marginalizats, alte comunitati din teritoriu);

institutia, unde este cazul, sau zona/comunitatea, in cazul persoanelor fizice;

functia, unde este cazul, sau grupul vulnerabil, in cazul persoanelor fizice;

pozitia in cadrul GAL (membru AGA, membru C.D., personal administratlv, faciiitator comunitar);

Almasan Claudiu, administrator SC 104U CONCEPT SRL, presedinte ASOCIATIA GAL ARAD VEST {partener din sfera
economica/agent econmic); Ackerman Andreas, responsabil PR in cadrul Asociatiel »Initiativa Sportiva Cetatea
Asradului”, membru Consiliul Director al ASOCIATIE GAL ARAD VEST (partener din sfera societatli civile); Barna
Ursulescu Maria Roberta, responsabi compartiment ,Parteneriate” in cadrul asociatiel »Organizatia Tinerilor cu
Initiativa — Filiala Arad”, membru Consiliul Director al ASOCIATIEI GAL ARAD VEST (partener din sfera societatii civile);
Cotuna Dan Cristian, consilier/imputernicit - Municipiul Arad, membru Consiliul Director al ASQCIATIEI GAL ARAD VEST
(partener din sfera publica); Faur Aurora, persoana fizica provenind din ZUM (membru AGA al ASOCIATIE! GAL ARAD
VEST); Faur Aurora Gligor Marta, persoana fizica provenind din ZUM (membru AGA al ASOCIATIE! GAL ARAD VEST)
tema cursului in domeniile vizate de SDL/DLRC;

METODE SI INSTRUMENTE DE LOBBY ST ADVOCACY

organizator curs;

Asaciatia EIVA

perioada si locul unde s-a desfisurat cursul;

15-18 Nolembrie, 2023, Arad

date de contact ale persoanelor care au beneficiat de formare;

semnatura persoanelor care au beneficiat de formare. A '

Almasan Claudiu (te}eﬁm/ o semnatura_— * Ackerman Andreas (telefor
semnatura_____ . Barna Ursuléscu Maria Roberts (telgfpf}}; C
semnatura__ — ; Cotuna Dan Cristian {tzlefpr, - seminatura ~
Faur Aurord (teweion vr>9064793), semnatura e Gligor Marta {telefon O
semnatura___ o 4
w 7
NFORM Cu
Q!GINALUL
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Curriculum vitae |

Europass |-

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa
Telefon
E-mail

Naticnalitate
Data nagter”

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali |

Perioada
Funcfia sau postul ocupat
Principalele activitati $i responsabilitsi

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Parioada
Funcfia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitsti

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuts

Disciplines principale studiate /
- competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de invaiamant
{ furnizorului de formare

Pagina / - Curriculum vitae al
Sarb Viad Ciprian

-

MoDII  tqua.

Manager proiect pentru proiectul SDL. ARAD VEST, cod MySmis 304383

Program: Programui Inciuziune si Demnitate Sociald 2021-2027

* Prioritate: PO1. ,Dezvoltarea locala plasats sub responsabilitatea comunitafii* in cadrul obiectivului
specific prevazut la arficolul 4 alineatui (1) litera (k) din Regulamentul FSE+ (E50.4.1 1)

» Apel de proiecte: ,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiitor de Dezvoltare Local in
orage/municipii cu ¢ populatie de peste 26.000 locuitori®

Noiembrie 2015 - prezent
administrator

responsabil de vanzari
administrare societate
= contabilitate primara

SC STUDIO ACCES 007 SRL, Nr. 13, Str. Lucian Blaga, Arad, Romania
comert

2015-2021

Manager proiecte

- responsabil de implementarea proiectelor si a activitatilor acestora

- supravegherea desfasurarii proiectelor si gestionarea echj pei proiectului

ASOCIATIA EIVA ARAD ap.10, nr.13, Str. Gheorghe Baritiu, Arad, Romania
management

Qctombrie 2005 - lulie 2009
Inginer mecanic/ licenta obtinuta cu media 9.80

- Vehicule de transport feroviar
tehnologie de fabricare
- practica profesionala

Universitatea ,Aurel Viaicu® Arad, Facultatea de inginerie
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AR AN AnA -
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Nationalitate - r~oman
Data nagterii

Sex M
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Manager proiect Pragram: Programu! incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

* Prioritate: P01. Dezvoltarea localé plasats sub responsabilitatea comunitsfii* in cadrul obiectivului
specific prevazut la articolul 4 alineatul (1) litera (k) din Regulamentul FSE+ (ESO.4.11)

* Apal de proiecte: ,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Localz in

Locul de munc3 vizat /.
Domeniul ocupational

Experienta profesionali

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Principalele activitai si respensabilitati

- Numele §i adresa angajatorului
Tipu! activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sau postut ocupat
Principalele activitai i responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activittii sau sectorul de activitate

Educatie $i formare
, Perioada

Calificarea / diploma obfinuts

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institulie de invatamant
{ furnizorului de formare

Pagina /- Curriculum vitae a)
Sarb Viad Giprian

, Grase/municipi cu o populatie de peste 20.006 locuitori®

! Noiembris 2015 - prezent
administrator

responsabil de vanzar
administrare societate
contabifitate primara

SC STUDIO ACCES 007 SRL, Nr. 13, Str. Lucian Blaga, Arad, Romania
comert

2015-2021
Manager proiecte

responsabil de implementarea proiectelor si a activitatilor acestora
Supraveghérea desfasurarii proiectelor si gestionarea echipei proiectului

ASOCIATIA EIVA ARAD ap.10, nr.13, Str. Gheorghe Baritiu, Arad, Romania
management

Octombrie 2005 — fulie 2009
Inginer mecanic/ licenta obtinuta cu media 9.80

Vehicule de transport feroviar
tehnologie de fabricare
Practica profesionala

Universitatea ,Aure! Viaicy® Arad, Facultatea de inginerie
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Perioada | 2013
Celificarea / diploma obfinuts ' Manager de proiect

Disciplines principale studiate /
competente dobandiie

Numele gi tipul institufiei de invitamant
! furnizorulisi de formare

Aptitudini §i competente

personale |

Limba materna

Limba straind
Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza

Franceza

managementul proiectelor
intraducere in proiecte europene

Media Soft
Romana-
fngelegere Vorbire _ Scriere
3 Ascultare BT Citire Participare la Discurs orale “Exprimare scrisa
| coqversalie_ e NSNS
Utilizator ' Utilizator Utilizafor iC1 Utitizator Utiligator !
experimentat ) _expeﬂemat____ | independent |_ expementat___ 1) __g}peqﬂemat .
" Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
r independent | independent independent | _elemtar a ind_eggljdent

(*} Nivelu cadrului european comun de refsrintd pentru imbi

Competente gi abilitati sociale | -

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

spirit de echipa
© buna capacitate de comunicare, obtinuta ¢a urmare a experientei de agent comercial

spirit organizatoric
experienta buna a managementului si al echipei (obfinuta ca manager al echipei West Olympia
Phoenix Arad)

bun depanator electrice
cunostinte avansate in domenii fehnice

bun cunoscator sistem de operare Windows, Linux, Microsoft Offics, Internet, Autocad, Mathcad
cunostinte avansate ale aplicatiilor grafice Photoshop, Corel Draw
cunostinte avansate de depanare a calculatorului

DJ in cluburi ca Bazzara, Noise, Marquise, Club Space
MC

Competente si aptitudini arfistice ‘, - impresarla o trupe de dansuri din judetul Arad
i

Alte competente i aptitudini ~ -

Manager de Proiect
Antreprenor

Antreprenor economie sociala
baschet nivel semiprofesionist
muzica

Permis(e) de conducere Categoria B1

16.10.2023
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

€ RMe Fisa postului MANAGER PROIECT GAL
OR JL
- \ 1‘ .

Presedinte GAL
FISA POSTULUI

—1.  Nume angajator

Asociatia Grup de Actiune Locali Arad Vest

—2.  Denumirea postului_
MANAGER PROIECTE GAL, COD COR 242101

SARB CIPRIAN-VLAD

—4.  Cerintele postului:
a) Studii: studii medii absolvite
b) Experienta profesionali generala: 5 ani
c) Experienta profesionala specifica: -
d} Alte competente: cunostinte de operare PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet si posts
electronica)

5. Relatii:

a) lerarhice:
v de subordonare: MANAGER GAL
b) De reprezentare:

v Reprezintd GAL in relatia cu tertii pe domeniul specific de activitate aferent fisei postului

—6.  Tipul functiei:

Conducere » Executie i

—Z.__Timpul de lucru i locul de desfisurare a activi itafilor:

v Durata muncii: fractiune de norma de 2 ore pe zi

v Perioada de lucru: perioads determinat, incepand din 01.11.2023, pana in 30.11.2023

v Locul de desfisurare a activitatilor:
la sediul GAL din Municipiul Arad, Sediu: Piata Sarbeasca, nr, 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

v teritoriul SDL, in special ZUM



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata !Sarhga"sca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

(g S
~ / MLUL Fisa postului MANAGER PROIECT GAL

> J
v’ Este responsabil pentru a_r‘pym:;g«smentul proiectului conform standardelor de management de
e

proiect, a legislatiei in vigoare si a instructiunilor/deciziilor emise de AMPIDS;

v/ Asigura initierea, planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru
indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractul de finantare;

v’ Este responsabil pentru derufarea proiectului in paramelri stabiliti in Contractul de finantare ;
v intocmeste planul detaliat de Jucry (grafic de executie) si monitorizeaza respectarea
implementarii acestuia;

v’ Stabileste livrabilele care trebuie realizate in cadrul proiectului, asigura controlul calitatii
livrabilelor;

v’ Asigura managementul resurselor umane implicate in proiect;

v’ Raspunde solicitarilor AMPISD si ale altor organisme abilitate;

v’ Notifica AMPISD cu privire la modificarile care intervin, pe durata implementarii
proiectului, etc,

Referitoare la activitatea GAL

v’ ofera sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat si societatea civila.
v’ lucreaza indeaproape cu facilitatorut angajat pentru a mobiliza si a organiza comunitatea

v/ este responsabil de pregétirea si organizarea sedinfelor GAL — elaborarea si difuzarea agendei,
a materialelor prezentate, dar si de elaborarea, impreundé cu asistentul manager, a listei de
participanti si a minutei sedinfelor organizate.

v/ va asigura informarea corespunzétoare a reprezentantilor organismelor intermediare si/sau ai
Autoritédfilor de Management

v/ este principalul responsabil de activitétile de informare, comunicare si animare a
reprezentantilor institutiiior publice precum si a sectorului privat sau ONG-urilor si a alfor
reprezentanti ai societdtii civile,

v/ aléturi de membrii C.D. al GAL, are principalele sarcini legate de actiunile de constructie
institufionals si de creare/ participare la refele, cu scopul de a pregéti $i implementa strategia

de dezvoltare local3 '

v este responsabil de managementul activitstii organizatiei (punerea in practics a SDL);

v/ verifica activitstile de management financiar-contabil;

v/ responsabil cu mobilizarea resurselor materiale ale asociatiei (planificarea si administrarea
bugetului si alocarea corecta a resurselor materiale cy respectarea legislatiei in vigoare si a
statutului asociatiei);

v asigurd comunicarea si informarea la nivelyl intregului teritoriu, in vederea promovarii
confinutului strategiei de dezvoltare locals:

v responsabil cu monitorizarea, evaluarea si controlul intern al implementarii Strategiei {acorda
asistenta in elaborarea procedurilor interne de fucru precum si a modalitatilor prin care se va realiza
evaluarea SDL).

v este responsabil de relatia cu partenerii si beneficiarii G.A.L.;

v supervizeaza corectitudinea derufarii procedurilor de lansare a masurilor, evaluare si selectie
proiecte depuse la G.A.L.

v’ stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post:

v’ este responsabil de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

v/ este responsabil si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului de Organizare si
Functionare de catre intreg personalul din subordine;

v’ respecta si aplica actele normative in vigoare privind legislatia muncii, a normelor de Sanatate
si Securitate in munca.



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Fisa postului MANAGER PROIECT GAL

Prezentul document se constituie in anexa la contractul individual de munci si a fost intocmit in 2
exemplare:

v 1 exemplar original pentru angajat;

v 1 exemplar original pentru dosarul personal al angajatului;

Am luat la cunostinta

Nume angajat: SARB CIPRIAN VLAD
Semnatura: ) Data: ?0 0. 2023

-



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

CONVOCATOR/AGENDA/ORDINE 71
SEDINTA CONSILIU DIRECTOR

Subsemnatul Almasan Claudiu, in calitate de presedinte al Asociatici Grup
de Actiune Locala Arad Vest, convoc Consiliul Director in data de datele de 16,17, 18,19,
si 20 noiembrie incepand cu ora 20:00, la sediul Asociatiei, Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12,
Municipiul Arad, jud Arad
pentru sedinta.

Aspecte discutate in aceste zile vor fi urmatoarele

Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL vor fi abordate:

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinta;

- principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinti;

- identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg teritoriul
SDL;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu
precédere in ZUM si .

- decizie finali cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii

De asemenea particular vor fi abordate urmatoarele teme de interes

1. TEMA 1 Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate.
Tipuri de servicii, metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de
centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea
nevoilor membrilor comunitatii locale. '

2. TEMA 2 Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare
non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat.

3. TEMA 3 Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.

4. TEMA 4 Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in
general.

5. TEMA 5 Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional:
modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii
indoor si outdoor.

ALTE TEME

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse
in teritoriul SDL si declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, §i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referintd; concluzii ale Studiului de referintd; analiza solufiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/mediv/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum $i
propuneti pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg
teritoriul SDL

Data: Semna’[iura....«
13.11.2023



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: Pta Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, mun Arad, jud Arad

PROCES — VERBAL

Incheiat azi 16.11.2023 cu ocazia sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de
Actiune Locala Arad Vest in urma intalnirii publice si a focus group ului din data de

10.11.2023
Ordinea de zi

1. TEMA 1 Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor
dezavantajate. Tipuri de servicii, metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta
(profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdcor propuse pentru
a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

2. TEMA 2 Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare
non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat.

3. TEMA 3 Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.

4. TEMA 4 Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in
general.

5. TEMA 5 Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul
decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea
comunitatii — solutii indoor si outdoor.

Alte teme:
- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte

incluse in teritoriul SDL gi declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, §i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referint; concluzii ale Studiului de referints; analiza solutiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
§i propuneri pentru organizarea consultarilor publice in teritoriul ZUM / in intreg
teritoriul SDL

Alte teme si aspecte discutate

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL. si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinti;

- principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referinti;

- identificarea solufiilor posibile si organizarea consultirilor publice in futreg
teritoriul SDL;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL, cu
precidere in ZUM si

- decizie finala cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii

1



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: Pta Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, mun Arad, jud Arad

La sedinta Consiliului Director a asociatiei “Asociatiei Grup de Actiune Locala Arad
Vest” au participat toti membri, respectiv:

MEMBRI

ALMASAN CLAUDIU
reprezentant SC IQ4U CONCEPT SRL

ACKERMANN ANDREAS __ /& .
reprezentant Asociatia INITIATIVA
SPORTIVA CETATEA ARADULUI

BARNA URSULESCU MARIA ROBERT/#
reprezentant Asociatia ORGANIZATIA
TINERILOR CU INITIATIVA

FILIALA ARAD

COTUNA CRISTIAN DAN
reprezentant UAT MUNICIPIUL ARAL

FAUR AURORA

reprezentant persoana fizica ZUM




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: Pta Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, mun Arad, jud Arad

MINUTA

Incheiata azi 16.11.2023 in urma sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de Actiune
Locala Arad Vest.

S au pus in discutie o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 1 discutate
precum:

Tipuri de servicii oferite:

Consiliere §i Suport Psihologic:

¢ Oferirea de sedinfe individuale sau de grup cu psihologi sau consilieri pentru a aborda
problemele emotionale si psihologice.

Asistenti Medicald de Bazi:

¢ Furnizarea de servicii medicale esentiale, inclusiv examiniri periodice, vaccindri si consiliere
medicali,

Educatie si Training Vocational:

e Cursuri de formare si programe educationale pentru a spori competentele si sansele de
angajare. 4

Asistents Juridici:

¢ Consultatii juridice pentru a indruma persoanele dezavantajate in probleme legale.

Suport in Cautarea Locului de Muncii:

¢ Servicii pentru a ajuta la elaborarea unui curriculum vitae, pregitirea pentru interviuri si
céutarea activi a locurilor de munca.

Planificare $i implementare a unor planuri de interventie personalizate in functie de nevoile
fiecarui beneficiar.

* Retele de Suport Comunitar:

* Implicarea comunititii locale in oferirea de sprijin, fie prin voluntariat, fie prin resurse locale.
¢ Monitorizare Continui:

* Evaluarea periodici a progresului si ajustarea serviciilor in functie de schimbrile nevoilor
individuale.

e Oferirea de adipost, hrani si servicii de ingrijire pentru persoanele fird addpost.

Pentru tineri dezavantajati:

® Sprijin pentru educatie, training vocational si integrare sociala.

Pentru persoane cu dizabilitati:

¢ Servicii adaptate nevoilor individuale ale persoanelor cu dizabilititi.

Pentru familii monoparentale:

* Asistentd in gisirea locurilor de munci, consiliere parentald si sprijin financiar.

* Spatii dedicate pentru cursuri §i programe de pregitire profesionali.

Centre pentru Copii:

¢ Servicii pentru copiii din medii dezavantajate, inclusiv activitati educationale si recreative.
Functiuni si Activitati:

¢ Training si Educatie Continui: /

e Cursuri si ateliere pentru a dezvolta abilitati noi.

3



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: Pta Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, mun Arad, jud Arad

e Activititi Recreative:

¢ Evenimente sociale, sportive si culturale pentru stimularea interactiunii sociale si dezvoltarea
personala.

e Program de Nutritie:

o Asigurarea de mese echilibrate §i nutritionale pentru beneficiari.
Activit#i{i de Integrare Sociala:
+ Evenimente care faciliteazi interactiunea sociala si integrarea comunitars.

S au pus in discutie o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 2 discutate
precum

o Cursuri si Ateliere Specializate:

Varietate de Subiecte: Organizarea de cursuri si ateliere pe subiecte variate, cum ar fi
managementul timpului, abilitifile de comunicare, leadership-ul, abilititi tehnice specifice
domeniului etc.

Formate Interactiv: Utilizarea unor metode interactive, precum studii de caz, jocuri de rol, si
activitéti practice pentru a stimula participarea activa.

e Stagii de Voluntariat:

Parteneriate cu Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-un): Colaborarea cu ONG-uri pentru a
oferi stagii de voluntariat in diferite domenii, oferind angajatilor oportunitatea de a aplica
abilitatile lor in contexte diverse.

Program Flexibil: Crearea unor programe de voluntariat flexibile pentru a permite angajatilor s3
participe in afara orelor de muncai.

o Platforme de E-learning:

Cursuri Online: Implementarea de platforme de e-learning pentru a oferi acces la cursuri online,
facilitdnd astfel invétarea la ritmul propriu al angajatilor.

Resurse Multimedia: Utilizarea resurselor multimedia, cum ar fi videoclipuri, prezentari si
module interactive, pentru a face invitarea mai atractivi si usor accesibild.

¢ Program de Mentorat:

Mentori Interni §i Externi: Infiintarea unui program de mentorat care si ofere angajatilor sansa
de a fi ghidati de profesionisti experimentati interni sau externi.

s Proiecte de Dezvoltare Personala:

Proiecte Personale: Incurajarea angajatilor si dezvolte si si implementeze proiecte personale
care sd isi extinda abilitatile si sa contribuie la obiectivele organizatiei.

Feedback Constructiv: Furnizarea de feedback constructiv si sesiuni de evaluare pentru a ghida
dezvoltarea personald a angajatilor.

* Recompense §i Recunoastere:

Incentive pentru Invitare Continui: Acordarea de recompense si recunoastere pentru angajatii
care demonstreazi un angajament continuu fatd de invitare si dezvoltare personali.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 3 si anume:

e Implicarea comunitétii locale in procesul de planificare urban pentru a asigura ci nevoile si
perspectivele tuturor sunt luate in considerare.

¢ Crearea de spatii publice accesibile si prietenoase, care si serveascid diverse grupuri
demografice.




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: Pta Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, mun Arad, jud Arad

o Incurajarea unor proiecte rezidentiale diversificate, care s includa atat locuinte pentru familii
cu venituri mici, cét si pentru cele cu venituri mai mari.
¢ Asigurarea accesului echitabil la educatie de calitate si la servicii sociale in toate zonele

urbane.

» Implementarea de programe care si sprijine integrarea scolilor si facilititilor de sinitate in
comunitétile marginalizate.

¢ Dezvoltarea de spatii publice care sa faciliteze interactiunea sociali si interculturala.

¢ Organizarea de evenimente culturale si sociale care si promoveze diversitatea si si aducd
comunitiitile impreun.

* Asigurarea c sistemul de transport nu contribuie la discriminare sau segregare si ci toate
grupurile au acces la aceleasi optiuni de mobilitate.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 4 si anume

¢ Implicarea Comunit3tii:

Includerea activd a comunitiitii locale in procesul de planificare si luare a deciziilor pentru a
asigura sustenabilitatea si relevanta proiectelor

Organizarea de intélniri comunitare si consultatii publice pentru a aduna feedback si idei.

¢ Dezvoltare Durabila si Resilients:

Integrarea conceptelor de dezvoltare durabild pentru a asigura ci proiectele nu doar satisfac
nevoile actuale, ci si cele ale generatiilor viitoare.

Adoptarea masurilor de adaptare la schimbirile climatice pentru a face fata provocirilor viitoare.
® Promovarea Diversitatii Functionale:

Mixarea utilizirii functionale a zonelor pentru a crea comunititi dinamice si diverse.

Crearea de spatii care si incurajeze atit rezidentialul, cat si activitatile comerciale si cultural

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 5 si anume

¢ Evenimente Comunitare;

Organizarea de evenimente speciale precum targuri, festivaluri sau piete ale comunitatii pentru a
aduna oamenii §i a promova participarea.

Introducerea de activitifi interactive si consultiri in cadrul acestor evenimente.

® Animarea Comunititii - Solutii Indoor:

Sili Comunitare Multifunctionale:

Crearea de sili comunitare pentru intélniri, evenimente culturale si sesiuni de formare.
Dotarea acestor sili cu facilitati tehnologice pentru prezentiri si discutii interactive,

® Cluburi 5i Ateliere Tematice:

Infiintarea de cluburi si ateliere cu teme variate, precum arte, sport, mediu sau s3nitate.

Invitarea de experti si speakeri pentru a sustine prezentiiri si dezbateri.

¢ Centre de Resurse Comunitare:

N
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Dezvoltarea de centre de resurse comunitare care si ofere informatii utile si sd faciliteze

schimbul de idei.
Organizarea de training-uri §i evenimente educationale in aceste centre.

* Animarea Comunititii - Solutii Outdoor:

Parcuri si Zone de Joaci:
Amenajarea de parcuri §i zone de joaci pentru a aduna comunitatea intr-un mediu relaxant.

Desfagurarea de evenimente recreative si sportive in aer liber.

Proiecte de Artd Urbani:
Integrarea de proiecte de artd urbani care si reflecte identitatea si valorile comunititii.

Desfisurarea de ateliere de artd in aer liber pentru implicarea locuitorilor.

Piete si Targuri Locale:

Organizarea de piete locale unde rezidentii si micii comercianti sé-si prezinte produsele si si
interactioneze.

Desfigurarea de evenimente culturale si muzicale in aceste spatii publice.

s Actiuni de fmbunété;ire a Mediului:
Implicarea comunittii in actiuni de impadurire, curdtenie si imbunatitire a spatiilor verzi.
Lansarea de proiecte de reciclare si gestionare durabila a deseurilor la nivel comun.

Membrii Consilinlui Director “Asociatiei Grup de Actiune Locala Arad Vest”.care au dezbatut
aceste teme sunt de acord cu mentiunile din prezequ;,{-'document
/1

MEMBRI

ALMASAN CLAUDIU N
reprezentant SC 1Q4U CONCEPT SRL

ACKERMANN ANDREAS
reprezentant Asociatia INITIATIVA
SPORTIVA CETATEA ARADULUI

BARNA URSULESCU MARIA ROBEP™ "
reprezentant Asociatia ORGANIZATIA
TINERILOR CU INITIATIVA

FILIALA ARAD

COTUNA CRISTIAN DAN o
reprezentant UAT MUNICIPIUL ARAD

FAUR AURORA
Reprezentant persoana fizica ZUM
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PROCES - VERBAL

Incheiat azi 17.11.2023 cu ocazia sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de
Actiune Locala Arad Vest in urma intalnirii publice si a focus group ului din data de
11.11.2023

Ordinea de zi

1. TEMA 1 Servicii sociale individualizate, axate pe mnevoile persoanelor
dezavantajate. Tipuri de servicii, metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta
(profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse pentru
a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

2. TEMA 2 Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare
non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat.

3. TEMA 3 Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.

4. TEMA 4 Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in
general.

5. TEMA 5 Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul
decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea
comunitatii — solutii indoor si outdoor.

Alte teme:

- optiuni de delimitare a teritorintui ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte
incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referintd; concluzii ale Studiului de referintd; analiza solufiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/medin/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
§i propuneri pentru organizarea consultarilor publice In teritoriul ZUM / in intreg
teritoriul SDL s

Alte teme si aspecte discutate

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinti;

- principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, §i specific iIn ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referingi;

- identificarea solutiilor posibile $i organizarea consultirilor publice
teritoriul SDL;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL, cu
precddere In ZUM si

- decizie finald cu privire la confinutul SDL si a listei indicativ~ “e interventii

ry

in intreg
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La sedinta Consiliului Director a asociatiei “Asociatiei Grup de Actiune Locala Arad
Vest” au participat toti membri, respectiv:

MEMBRI
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MINUTA

Incheiata azi 17.11.2023 in urma sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grap de Actiune
Locala Arad Vest.

S au pus in discutie o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 1 discutate

precum;
Tipuri de servicii oferite:

Consiliere §i Suport Psihologic:

¢ Oferirea de sedinfe individuale sau de grup cu psihologi sau consilieri pentru a aborda
problemele emotionale si psihologice.

Asistentd Medicald de Bazi:

* Furnizarea de servicii medicale esentiale, inclusiv examinari periodice, vacciniri si consiliere
medicala,

Educatie si Training Vocational:

¢ Cursuri de formare §i programe educationale pentru a spori competentele si sansele de
angajare.

Asistentd Juridic:

¢ Consultatii juridice pentru a indruma persoanele dezavantajate in probleme legale.

Suport in Cautarea Locului de Munci:

¢ Servicii pentru a ajuta la elaborarea unui curriculum vitae, pregitirea pentru interviuri si
ciutarea activé a locurilor de munca.

Planificare §i implementare a unor planuri de interventie personalizate in functie de nevoile
fiec#rui beneficiar.

¢ Retele de Suport Comunitar:

¢ Implicarea comunititii locale in oferirea de sprijin, fie prin voluntariat, fie prin resurse locale.
* Monitorizare Continui:

* Evaluarea periodicd a progresului si ajustarea serviciilor in functie de schimbirile nevoilor
individuale.

¢ Oferirea de adiipost, hrani si servicii de ingrijire pentru persoanele firi adpost.

Pentry tineri dezavantajati:

* Sprijin pentru educatie, training vocational si integrare sociala.

Pentru persoane cu dizabilitati:

¢ Servicii adaptate nevoilor individuale ale persoaneior cu dizabilititi.

Pentru familii monoparentale:

* Asistenfi in gisirea locurilor de munc, consilicre parentali i sprijin financiar.

* Spatii dedicate pentru cursuri si programe de pregétire profesionali.

Centre pentru Copii:

¢ Servicii pentru copiii din medii dezavantajate, inclusiv activitti educationale si recreative,
Functiuni si Activititi:

® Training si Educatie Continui:

o Cursuri si ateliere pentru a dezvolta abilitafi noi.
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e Activititi Recreative:

* Evenimente sociale, sportive si culturale pentru stimularea interactiunii sociale si dezvoltarea
personali.

o Program de Nutritie:

* Asigurarea de mese echilibrate §i nutritionale pentru beneficiari.
Activititi de Integrare Sociali:
¢ Evenimente care faciliteazi interactiunea social si integrarea comunitara.

S au pus in discutie o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 2 discutate
precum

¢ Cursuri i Ateliere Specializate:

Varietate de Subiecte: Organizarea de cursuri si ateliere pe subiecte variate, cum ar fi
managementul timpului, abilitifile de comunicare, leadership-ul, abilititi tehnice specifice
domeniului etc.

Formate Interactiv: Utilizarea unor metode interactive, precum studii de caz, jocuri de rol, si
activitai practice pentru a stimula participarea activi.

e Stagii de Voluntariat:

Parteneriate cu Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri): Colaborarea cu ONG-uri pentru a
oferi stagii de voluntariat in diferite domenii, oferind angajailor oportunitatea de a aplica
abilititile lor in contexte diverse.

Program Flexibil: Crearea unor programe de voluntariat flexibile pentru a permite angajatilor si
participe in afara orelor de munca.

¢ Platforme de E-learning:

Cursuri Online: Implementarea de platforme de e-learning pentru a oferi acces la cursuri online,
facilitdnd astfel invitarea la ritmul propriu al angajatilor.

Resurse Multimedia: Utilizarea resurselor multimedia, cum ar fi videoclipuri, prezentiri si
module interactive, pentru a face invatarea mai atractiva si usor accesibili.

e Program de Mentorat:

Mentori Interni si Externi: Infiintarea unui program de mentorat care sd ofere angajatilor sansa
de a fi ghidati de profesionisti experimentati interni sau externi.

e Proiecte de Dezvoltare Personali:

Proiecte Personale: Incurajarea angajatilor si dezvolte §i sd implementeze proiecte personale
care si isi extinda abilitéfile si si contribuie la obiectivele organizatiei.

Feedback Constructiv: Furnizarea de feedback constructiv si sesiuni de evaluare pentru a ghida
dezvoltarea personali a angajatilor.

¢ Recompense §i Recunoagtere:

Incentive pentru Invatare Continua: Acordarea de recompense si recunoastere pentru angajatii
care demonstreazi un angajament continuu fata de invitare si dezvoltare personali.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 3 si anume:

¢ Implicarea comunitatii locale in procesul de planificare urbani pentru a asigura c¢# nevoile si
perspectivele tutaror sunt luate in considerare.

o Crearea de spatii publice accesibile i prietenoase, care si jpservenscd diverse grupuri
demografice. "
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e fIncurajarea unor proiecte rezidentiale diversificate, care si includa atit locuinte pentru famitii
cu venituri mici, cét si pentru cele cu venituri mai mari.

* Asigurarea accesului echitabil la educatie de calitate si la servicii sociale in toate zonele
urbane.

¢ Implementarea de programe care s3 sprijine integrarea scolilor si facilitatilor de sinitate in
comunititile marginalizate.

* Dezvoltarea de spatii publice care si faciliteze interactiunea sociald si interculturala.

® Organizarea de evenimente culturale si sociale care s3 promoveze diversitatea si si aducs
comunitétile impreuni.

* Asigurarea ci sistemul de transport nu contribuie la discriminare sau segregare si ci toate
grupurile au acces la aceleasi optiuni de mobilitate.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 4 si anume

e Implicarea Comunititii:

Includerea activa a comunitatii locale in procesul de planificare si lnare a deciziilor pentru a
asigura sustenabilitatea gi relevanta proiectelor

Organizarea de intilniri comunitare si consultaii publice pentru a aduna feedback si idei.

¢ Dezvoltare Durabili si Resilients:

Integrarea conceptelor de dezvoltare durabila pentru a asigura cd proiectele nu doar satisfac
nevoile actuale, ci §i cele ale generafiilor viitoare.
Adoptarea misurilor de adaptare la schimbirile climatice pentru a face fati provocirilor viitoare.

® Promovarea Diversitatii Functionale:
Mixarea utilizarii functionale a zonelor pentru a crea comunit3fi dinamice si diverse.
Crearea de spatii care s# incurajeze atét rezidenfialul, cat si activitatile comerciale si cultural

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 5 si anume
¢ Evenimente Comunitare;

Organizarea de evenimente speciale precum targuri, festivaluri sau piefe ale comunitatii pentru a
aduna oamenii §i a promova participarea.

oo o

Introducerea de activitati interactive si consultéri Tn cadrul acestor evenimente.
¢ Animarea Comunitatii - Solutii Indoor:
Sali Comunitare Multifunctionale;

Crearea de sili comunitare pentru Intélniri, evenimente culturale si sesiuni de formare.
Dotarea acestor sili cu facilititi tehnologice pentru prezentari si discutii interactive.

¢ Cluburi si Ateliere Tematice:
Infiintarea de cluburi si ateliere cu teme variate, precum arte, sport, mediu sau sanitate.
Invitarea de experti si speakeri pentru a sustine prezentdri si dezbateri. .

¢ Centre de Resurse Comunitare: I
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Dezvoltarea de centre de resurse comunitare care si ofere informatii utile §i si faciliteze

schimbul de idei.
Organizarea de training-uri i evenimente educationale in aceste centre.

¢ Animarea Comunit#tii - Solutii Outdoor:

Parcuri §i Zone de Joaca:

Amenajarea de parcuri si zone de joac# pentru a aduna comunitatea intr-un mediu relaxant.
Desfasurarea de evenimente recreative si sportive in aer liber.

Proiecte de Arta Urbani:
Integrarea de proiecte de art} urbani care sa reflecte identitatea si valorile comunititii.
Desfagurarea de ateliere de arti in aer liber pentra implicarea locuitorilor.

Piete si Targuri Locale:

Organizarea de piete locale unde rezidentii si micii comercianfi sd-si prezinte produsele si si
interactioneze.

Desfésurarea de evenimente culturale si muzicale in aceste spatii publice.

* Actiuni de Imbunatitire a Mediului:
Implicarea comunittii tn actiuni de imp#durire, curitenie si imbunatiire a spatiilor verzi.
Lansarea de proiecte de reciclare si gestionare durabili a deseurilor la nivel comun.

Membrii Consiliului Director “Asociatiei Grup ¢¢ Actiune Locala Arad Vest”.care au dezbatut
aceste teme sunt de acord cu mentiunile din preZehful document
j'

MEMBRI

ALMASAN CLAUDIU =
reprezentant SC IQ4U CONCEPT SRL.

ACKERMANN ANDREAS B = B B
reprezentant Asociatia INITIATIVA
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BARNA URSULESCU MARIA ROBERT.
reprezentant Asociatia ORGANIZATIA
TINERILOR CU INITIATIVA

FILIALA ARAD

COTUNA CRISTIAN DAN A
reprezentant UAT MUNICIPIUL ARAD

FAUR AURORA
Reprezentant persoana fizica ZUM /
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PROCES — VERBAL

Incheiat azi 18.11.2023 cu ocazia sedintei Consiliutui Director al Asociatiei Grup de
Actiune Locala Arad Vest in urma intalnirii publice si a focus group ului din data de
16.11.2023

Ordinea de zi

1. TEMA 1 Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor
dezavantajate. Tipuri de servicii, metodefinstrumente, frecventa, grupuri-tinta
(profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse pentru
a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

2. TEMA 2 Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare
non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat.

3. TEMA 3 Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.

4. TEMA 4 Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in
general.

5. TEMA 5 Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul
decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea
comunitatii — solutii.indoor si outdoor.

Alte teme:

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte
incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referinfdi; concluzii ale Studiului de referints; analiza solutiilor si posibilelor
Interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
si propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg
teritoriul SDL

Alte teme si aspecte discutate

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinta;

- principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referinti;

- identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg
teritoriul SDL;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL, cu
precédere in ZUM si

- decizie finali cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii

. R sl
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MINUTA

Incheiata azi 18.11.2023 in wrma sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de Actiune
Locala Arad Vest.

S au pus in discutie o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 1 discutate
precum:

Tipuri de servicii oferite:

Consiliere gi Suport Psihologic:

» Oferirea de gedinte individuale sau de grup cu psihologi sau consilieri pentru a aborda
problemele emotionale i psihologice.

Asistentd Medicald de Bazi:

» Furnizarea de servicii medicale esentiale, inclusiv examinéri periodice, vaccindri si consiliere
medicali.

Educatie si Training Vocational:

» Cursuri de formare si programe educationale pentru a spori competentele si sansele de
angajare.

Asistentd Juridica:

¢ Consultatii juridice pentru a indruma persoanele dezavantajate in probleme legale.

Suport in Cautarea Locului de Munci:

¢ Servicii pentru a ajuta la elaborarea unui curriculum vitae, pregitirea pentru interviuri si
cutarea activé a locurilor de munci.

Planificare si implementare a unor planuri de interventie personalizate in functie de nevoile
fiec#rui beneficiar.

e Reiele de Suport Comunitar:

¢ Implicarea comunittii locale in oferirea de sprijin, fie prin voluntariat, fie prin resurse locale.
o Monitorizare Continui:

e Evaluarea periodicd a progresului si ajustarea serviciilor in functie de schimbdrile nevoilor
individuale.

¢ Oferirea de adépost, hrana si servicii de ingrijire pentru persoanele fira adapost.

Pentru tineri dezavantajati:

¢ Sprijin pentru educatie, training vocational si integrare sociali.

Pentru persoane cu dizabilititi:

» Servicii adaptate nevoilor individuale ale persoanelor cu dizabilititi.

Pentru familii monoparentale:

* Asistentd In glsirea locurilor de munci, consiliere parentala si sprijin financiar.

*» Spatii dedicate pentru cursuri i programe de pregitire profesionali.

Centre pentru Copii:

e Servicii pentru copiii din medii dezavantajate, inclusiv activititi educationale si recreative.
Funcfiuni si Activitati:

e Training si Educatie Continui:

o Cursuni i ateliere pentru a dezvolta abilitati noi.
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e Activititi Recreative:

¢ Evenimente sociale, sportive si culturale pentru stimularea interactiunii sociale si dezvoltarea
personali.

e Program de Nutritie:

e Asigurarea de mese echilibrate si nutritionale pentru beneficiari.
Activitdti de Integrare Sociala:
» Evenimente care faciliteazi interacfiunea social si integrarea comunitara.

S au pus in discutie o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 2 discutate

precum
e Cursuri si Ateliere Specializate:

Varictate de Subiecte: Organizarea de cursuri §i ateliere pe subiecte variate, cum ar fi
managementul timpului, abilitatile de comunicare, leadership-ul, abilitifi tehnice specifice
domeniului etc.

Formate Interactiv: Utilizarea unor metode interactive, precum studii de caz, jocuri de rol, si
activiti{i practice pentru a stimula participarea activa.

e Stagii de Voluntariat:

Parteneriate cu Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri): Colaborarea cu ONG-uri pentru a
oferi stagii de voluntariat in diferite domenii, oferind angajatilor oportunitatea de a aplica
abilitatile lor in contexte diverse.

Program Flexibil: Crearea unor programe de voluntariat flexibile pentru a permite angajailor s
participe in afara orelor de munca.

¢ Platforme de E-learning:

Cursuri Online: Implementarea de platforme de e-learning pentru a oferi acces la cursuri online,
facilitdnd astfel invitarea la ritmul propriu al angajatilor.

Resurse Multimedia: Utilizarea resurselor multimedia, cum ar fi videoclipuri, prezentdri si
module interactive, pentru a face Inviitarea mai atractiva si ugor accesibili.

e Program de Mentorat:

Mentori Interni gi Externi: Infiintarea unui program de mentorat care si ofere angajatilor sansa
de a fi ghidati de profesionisti experimentati interni sau externi.

¢ Proiecte de Dezvoltare Personal:

Proiecte Personale: Incurajarea angajatilor si dezvolte si si implementeze proiecte personale
care si isi extindi abilitétile si s contribuie la obiectivele organizatiei.

Feedback Constructiv: Furnizarea de feedback constructiv si sesiuni de evaluare pentru a ghida
dezvoltarea personalid a angajailor.

¢ Recompense §i Recunoagtere:

Incentive pentru Invifare Continui: Acordarea de recompense §i recunoagtere pentru angajatii
care demonstreazd un angajament continuu faga de invatare §i dezvoltare personali.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 3 si anume:

* Implicarea comunitétii locale in procesul de planificare urbani pentru a asigura ci nevoile si
perspectivele tuturor sunt Iuate in considerare.

e Crearea de spatii publice accesibile si prietenoase, care si serveasci A

demografice.
/
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o Tncurajarea unor proiecte rezidentiale diversificate, care s includa atét locuinte pentru familii
cu venituri mici, ct §i pentru cele cu venituri mai mari.

e Asigurarea accesului echitabil la educatie-de calitate i la servicii sociale in toate zonele
urbane.

e Implementarea de programe care si sprijine integrarea scolilor si facilitdtilor de sdnétate in
comunititile marginalizate.

e Dezvoltarea de spatii publice care si faciliteze interactiunea sociala si interculturald.

o Organizarea de evenimente culturale si sociale care s& promoveze diversitatea i sd aduc3
comunitatile impreuni.

e Asigurarea ci sistemul de transport nu contribuie la discriminare sau segregare si cd toate
grupurile au acces la aceleasi optiuni de mobilitate.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 4 si anume

e Implicarea Comunititii:

Includerea activii a comunititii locale in procesul de planificare si luare a deciziilor pentru a
asigura sustenabilitatea si relevanta proiectelor

Organizarea de intilniri comunitare si consultatii publice pentru a aduna feedback si idei.

e Dezvoltare Durabild si Resilienta:

Integrarea conceptelor de dezvoltare durabild pentru a asigura ci proiectele nu doar satisfac
nevoile actuale, ci i cele ale generafiilor viitoare.

Adoptarea masurilor de adaptare la schimbdrile climatice pentru a face fatd provocarilor viitoare.
e Promovarea Diversitifii Functionale:

Mixarea utilizirii functionale a zonelor pentru a crea comunititi dinamice si diverse.

Crearea de spatii care s incurajeze atét rezidentialul, cét si activitatile comerciale i cultural

S an pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 5 si anume

e Evenimente Comunitare:

Organizarea de evenimente speciale precum tirguri, festivaluri sau piefe ale comunitatii pentru a
aduna oamenii $i a promova participarea.

s b >

Introducerea de activitati interactive si consultdri in cadrul acestor evenimente.

e Animarea Comunititii - Solutii Indoor:

Sili Comunitare Multifunctionale:

Crearea de sili comunitare pentru intélniri, evenimente culturale §i sesiuni de formare.
Dotarea acestor sili cu facilitiifi tehnologice pentru prezentari i discutii interactive.

o Cluburi si Ateliere Tematice:

Infiintarea de cluburi si ateliere cu teme variate, precuim arte, sport, mediu sau sandtate.

Invitarea de experti si speakeri pentru a sustine prezentari si dezbateri.

¢ Centre de Resurse Comunitare:
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Dezvoltarea de centre de resurse comunitare care si ofere informatii utile si sd faciliteze

schimbul de idei.
Organizarea de training-uri §i evenimente educationale In aceste centre.

¢ Animarea Comunititii - Solutii Outdoor:

Parcuri §i Zone de Joaci:

Amenajarea de parcuri i zone de joac3 pentru a aduna comunitatea intr-un mediu relaxant.
Desfasurarea de evenimente recreative §i sportive in aer liber.

Proiecte de Arta Urbani:
Integrarea de proiecte de artd urbani care s3 reflecte identitatea si valorile comunitatii.
Desfigurarea de ateliere de arts in aer liber pentru implicarea locuitorilor.

Piete si Targuri Locale:

Organizarea de piefe locale unde rezidentii si micii comercianti si-si prezinte produsele si si
interactioneze.

Desfasurarea de evenimente culturale i muzicale in aceste spatii publice.

e Actiuni de Imbunititire a Mediului:
Implicarea comunititii in actiuni de impadurire, curitenie si imbunititire a spatiilor verzi.
Lansarea de proiecte de reciclare si gestionare durabil a deseurilor la nivel comun.

Membrii Consiliului Director “Asociatiei Grup de Actiune Locala Arad Vest”.care au dezbatut
aceste teme sunt de acord cu mentiunile din prezefity] document

y S

MEMBRI

ALMASAN CLAUDIU .
reprezentant SC IQ4U CONCEPT SRL

ACKERMANN ANDREAS
reprezentant Asociatia INITIATIVA
SPORTIVA CETATEA ARADULUI

BARNA URSULESCU MARIA ROBERT.
reprezentant Asociatia ORGANIZATIA
TINERILOR CU INITIATIVA

FILIALA ARAD

COTUNA CRISTIAN DAN .
reprezentant UAT MUNICIPIUL ARAD

FAUR AURORA

Reprezentant persoana fizica ZUM
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PROCES — VERBAL

Incheiat azi 19.11.2023 cu ocazia sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de
Actiune Locala Arad Vest in urma intalnirii publice si a focus group ului din data de
17.11.2023

Ordinea de zi

1. TEMA 1 Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor
dezavantajate. Tipuri de servicii, metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta
(profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse pentru
a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

2. TEMA 2 Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare
non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat.

3. TEMA 3 Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.

4. TEMA 4 Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in
general.

5. TEMA 5 Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul
decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea
comunitatii — solutii indoor si outdoor.

Alte teme:

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte
incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referinfd; concluzii ale Studiului de referinti; analiza solutiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/mediu/hung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
$i propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg
teritoriul SDL

Alte teme si aspecte discutate

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de refering;

- principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referinti;

- identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in fntreg
teritoriul SDL;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL, cu
precadere in ZUM si

- decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii
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MINUTA

Incheiata azi 19.11.2023 in urma sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de Actiune
Locala Arad Vest.

S au pus in discutic 0 gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 1 discutate
precum:

Tipuri de servicii oferite:

Consiliere si Suport Psihologic:

* Oferirea de sedinte individuale sau de grup cu psihologi sau consilieri pentru a aborda
problemele emotionale si psihologice.

Asistentd Medicald de Bazi:

* Furnizarea de servicii medicale esentiale, inclusiv examinari periodice, vaccindri si consiliere
medicala.

Educatie si Training Vocational;

® Cursuri de formare §i programe educationale pentru a spori competentele si sansele de
angajare.

Asistenta Juridica:

* Consultaii juridice pentru a indruma persoanele dezavantajate in probleme legale.

Suport in Céutarea Locului de Munca:

® Servicii pentru a ajuta la elaborarea unui curriculum vitae, pregitirea pentru interviuri si
cautarea activa a locurilor de munca.

Planificare §i implementare a unor planuri de interventie personalizate in functie de nevoile
fiecarui beneficiar.

¢ Retele de Suport Comunitar:

¢ Implicarea comunititii locale in oferirea de sprijin, fie prin voluntariat, fie prin resurse locale.
® Monitorizare Continui:

* Evaluarea periodici a progresului si ajustarea serviciilor in functie de schimbdrile nevoilor
individuale.

e Oferirea de adapost, hrani si servicii de ingrijire pentru persoanele fira adapost.

Pentru tineri dezavantajati:

* Sprijin pentru educatie, training vocational si integrare sociali.

Pentru persoane cu dizabilititi:

® Servicii adaptate nevoilor individuale ale persoanelor cu dizabilititi.

Pentru familii monoparentale:

* Asistentd in gasirea locurilor de munc, consiliere parentald si sprijin financiar.

* Spafii dedicate pentru cursuri i programe de pregitire profesionals.

Centre pentru Copii:

e Servicii pentru copiii din medii dezavantajate, inclusiv activitati educationale si recreative.
Functiuni i Activititi: '

* Training i Educatie Continua:

o Cursuri i ateliere pentru a dezvolta abilititi noi.

3 deoR
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o Activititi Recreative:

» Evenimente sociale, sportive si culturale pentru stimularea interactiunii sociale si dezvoltarea
personali.

e Program de Nutritie:

¢ Asigurarea de mese echilibrate i nutrifionale pentru beneficiari.
Activitdti de Integrare Sociali:
* Evenimente care faciliteazi interactiunea sociali si integrarea comunitari.

S au pus in discutic o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 2 discutate
precum

e Cursuri §i Ateliere Specializate:

Varietate de Subiecte: Organizarea de cursuri si ateliere pe subiecte variate, cum ar fi
managementul timpului, abilititile de comunicare, leadership-ul, abilititi tehnice specifice

domeniului etc.
Formate Interactiv: Utilizarea unor metode interactive, precum studii de caz, jocuri de rol, si

activitifi practice pentru a stimula participarea activa.

e Stagii de Voluntariat:

Parteneriate cu Organizafii Non-Guvernamentale (ONG-uri): Colaborarea cu ONG-uri pentru a
oferi stagii de voluntariat in diferite domenii, oferind angajatilor oportunitatea de a aplica
abilitiitile lor in contexte diverse.

Program Flexibil: Crearea unor programe de voluntariat flexibile pentru a permite angajatilor si
participe in afara orelor de munca.

¢ Platforme de E-learning:

Cursuri Online: Implementarea de platforme de e-learning pentru a oferi acces la cursuri online,
facilitand astfel invatarea la ritmul propriy al angajatilor.

Resurse Multimedia: Utilizarea resursclor multimedia, cum ar fi videoclipuri, prezentiri si
module interactive, pentru a face invitarea mai atractivi si usor accesibila.

¢ Program de Mentorat:

Mentori Interni si Externi: Infiintarea unui program de mentorat care s ofere angajatilor sansa
de a fi ghidati de profesionisti experimentati interni sau externi.

¢ Proiecte de Dezvoltare Personali:

Proiecte Personale: Incurajarea angajatilor si dezvolte si si implementeze proiecte personale
care si isi extindd abilititile si s contribuie la obiectivele organizatiei.

Feedback Constructiv: Furnizarea de feedback constructiv si sesiuni de evaluare pentru a ghida
dezvoltarea personald a angajatilor.

* Recompense si Recunoastere:

Incentive pentru Invitare Continui: Acordarea de recompense §i recunoagtere pentru angajatii
care demonstreazi un angajament continuu fafi de invitare si dezvoltare personala.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 3 si anume:

¢ Implicarea comunititii locale in procesul de planificare urbani pentru a asigura ca nevoile si
perspectivele tuturor sunt luate In considerare.

¢ Crearea de spatii publice accesibile si prietenoase, care si serveascd diverse grupuri
demografice.

|
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o (incurajarea unor proiecte rezidentiale diversificate, care si includi atét locuinte pentru familii
cu venituri mici, cit i pentru cele cu venituri mai mari.

¢ Asigurarea accesului echitabil la educatie de calitate si la servicii sociale in toate zonele
urbane.

* Implementarea de programe care si sprijine integrarea scolilor si facilititilor de sanitate in
comunititile marginalizate.

* Dezvoltarea de spafii publice care s3 faciliteze interactiunea social si interculturala.

¢ Organizarea de evenimente culturale si sociale care s promoveze diversitatea si si aduca
comunitatile impreuna.

* Asigurarea c3 sistemul de transport nu contribuie la discriminare sau segregare si ci toate
grupurile au acces la aceleasi optiuni de mobilitate.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 4 si anume

o Implicarea Comunitatii:

Includerea activd a comunititii locale in procesul de planificare si luare a deciziilor pentru a
asigura sustenabilitatea si relevanta proiectelor

Organizarea de Intalniri comunitare §i consultaii publice pentru a aduna feedback si idei.

® Dezvoltare Durabili si Resilienta:

Integrarea conceptelor de dezvoltare durabild pentru a asigura ci proiectele nu doar satisfac
nevoile actuale, ci si cele ale generatiilor viitoare.

Adoptarea masurilor de adaptare la schimbirile climatice pentru a face faa provocirilor viitoare.
¢ Promovarea Diversitétii Funcfionale:

Mixarea utilizarii functionale a zonelor pentru a crea comunititi dinamice si diverse.

Crearea de spatii care si incurajeze atit rezidentialul, cat si activititile comerciale si cultural

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 5 si anume

e Evenimente Comunitare;

Organizarea de evenimente speciale precum tirguri, festivaluri sau piete ale comunitatii pentru a
aduna oamenii si a promova participarea.

Introducerea de activititi interactive si consultiri in cadrul acestor evenimente.
e Animarea Comunititii - Solutii Indoor:

Sili Comunitare Multifunctionale:
Crearea de sili comunitare pentru intalniri, evenimente culturale si sesiuni de formare.
Dotarea acestor sili cu facilitati tehnologice pentru prezentiri si discutii interactive.

e Cluburi si Ateliere Tematice:
Infiintarea de cluburi si ateliere cu teme variate, precum arte, sport, mediu sau sintate.
Invitarea de experti si speakeri pentru a sustine prezentiri si dezbateri.

M

o Centre de Resurse Comunitare:
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Dezvoltarea de centre de resurse comunitare care si ofere informatii utile si sd faciliteze
schimbul de idei.
Organizarea de training-uri si evenimente educationale in aceste centre.

® Animarea Comunititii - Solutii Outdoor:

Parcuri si Zone de Joaci:

Amenajarea de parcuri §i zone de joaci pentru a aduna comunitatea intr-un mediu relaxant.
Desfasurarea de evenimente recreative si sportive in aer liber.

Proiecte de Art3 Urbani:
Integrarea de proiecte de arti urbani care si reflecte identitatea si valorile comunititii.
Desfésurarea de ateliere de artd in aer liber pentru implicarea locuitorilor.

Piete si Targuri Locale:

Organizarea de piete locale unde rezidentii si micii comercianti sd-si prezinte produsele si si
interactioneze.

Destagurarea de evenimente culturale si muzicale in aceste spatii publice.

e Actiuni de fmbunatitire a Mediului:
Implicarea comunitatii in actiuni de impadurire, curdtenie §i imbunatitire a spatiilor verzi.
Lansarea de proiecte de reciclare si gestionare durabili a deseurilor la nivel comun.

Membrii Consiliului Director “Asociatiei Grup de Actiune Locala Arad Vest”.care au dezbatut
aceste teme sunt de acord cu mentiunile din prezghtyl document

MEMBRI

ALMASAN CLAUDIU
reprezentant SC IQ4U CONCEPT Sk

ACKERMANN ANDREAS .
reprezentant Asociatia INITIATIVA -
SPORTIVA CETATEA ARADULUI

BARNA URSULESCU MARIA ROBERTA
reprezentant Asociatia ORGANIZATIA
TINERILOR CU INITIATIVA i
FILIALA ARAD

COTUNA CRISTIAN DAN >
reprezentant UAT MUNICIPIUL ARAD

FAUR AURORA
Reprezentant persoana fizica ZUM
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PROCES - VERBAL

Incheiat azi 20.11.2023 cu ocazia sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de
Actiune Locala Arad Vest in urma intalirii publice si a focus group ului din data de
18.11.2023

Ordinea de zi

1. TEMA 1 Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor
dezavantajate. Tipuri de servicii, metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta
(profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse pentru
a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

2. TEMA 2 Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare
non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat.

3. TEMA 3 Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.

4. TEMA 4 Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in
general.

5. TEMA 5 Participarca activa a membrilor comunitatii locale la procesul
decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea
comunitatii — solutii indoor si outdoor.

Alte teme:

- optiuni de delimitare a teritorivlui ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte
incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritortul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referintd; concluzii ale Studiului de referintii; analiza solutiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/mediv/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
si propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg
teritoriul SDL

Alte teme si aspecte discutate

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinti;

- principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate fn teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul.de
referinti;

-  identificarea solufiilor posibile gi organizarea consultirilor publice
teritoriul SDL;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL, cu
precidere iIn ZUM si

- decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii

~

in inireg
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MINUTA

Incheiata azi 20.11.2023 in urma sedintei Consiliului Director al Asociatiei Grup de Actiune
Locala Arad Vest.

S au pus in discutic 0 gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 1 discutate
precum:

Tipuri de servicii oferite:

Consiliere si Suport Psihologic:

e Oferirea de sedinte individuale sau de grup cu psihologi sau consilieri pentru a aborda
problemele emotionale si psihologice.

Asistentd Medicald de Bazii:

* Furnizarea de servicii medicale esentiale, inclusiv examiniri periodice, vaccinari si consiliere
medicali.

Educatie si Training Vocational:

* Cursuri de formare §i programe educafionale pentru a spori competentele si sansele de
angajare.

Asistentd Juridici:

 Consultafii juridice pentru a indruma persoanele dezavantajate in probleme legale.

Suport in Cautarea Locului de Munci:

* Servicii pentru a ajuta la elaborarea unui curriculum vitae, pregatirea pentru interviuri st
cdutarea activi a locurilor de munci.

Planificare si implementare a unor planuri de interventie personalizate in functie de nevoile
fiec#rui beneficiar.

o Retele de Suport Comunitar:

e Implicarea comunitifii locale in oferirea de sprijin, fie prin voluntariat, fie prin resurse locale.
o Monitorizare Continui:

* Evaluarea periodicd a progresului si ajustarea serviciilor in functie de schimbirile nevoilor
individuale.

® Oferirea de adipost, hrana si servicii de ingrijire pentru persoanele firi adépost.

Pentru tineri dezavantajati:

* Sprijin pentru educatie, training vocational si integrare sociald.

Pentru persoane cu dizabilitii:

» Servicii adaptate nevoilor individuale ale persoanelor cu dizabilititi.

Pentru familii monoparentale:

e Asistentd in gésirea locurilor de munci, consiliere parentala si sprijin financiar.

¢ Spatii dedicate pentru cursuri §i programe de pregitire profesionald.

Centre pentru Copii:

* Servicii pentru copiii din medii dezavantajate, inclusiv activitigi educationale si recreative.
Funcfiuni §i Activititi:

e Training si Educatie Continui: |

* Cursuri si ateliere pentru a dezvolta abilititi noi. ‘

3



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Sediu: Pta Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, mun Arad, jud Arad

s Activitiiti Recreative:

¢ Evenimente sociale, sportive si culturale pentru stimularea interactiunii sociale si dezvoltarea
personala.

e Program de Nutrifie:

* Asigurarea de mese echilibrate si nutritionale pentru beneficiari.
Activitati de Integrare Sociali:
¢ Evenimente care faciliteazi interactiunea sociali si integrarea comunitar.

S au pus in discutie o gama variata de posibilitati de actiuni si solutii aferent temei 2 discutate
precum

¢ Cursuri si Ateliere Specializate:

Varietate de Subiecte: Organizarea de cursuri si ateliere pe subiecte variate, cum ar fi
managementul timpului, abilitdtile de comunicare, leadership-ul, abilitdti tehnice specifice
domeniului etc.

Formate Interactiv: Utilizarea unor metode interactive, precum studii de caz, jocuri de rol, si
activititi practice pentru a stimula participarea activi.

e Stagii de Voluntariat:

Parteneriate cu Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri): Colaborarea cu ONG-uri pentru a
oferi stagii de voluntariat in diferite domenii, oferind angajatilor oportunitatea de a aplica
abilitétile lor in contexte diverse.

Program Flexibil: Crearea unor programe de voluntariat flexibile pentru a permite angajatilor s3
participe in afara orelor de munca.

¢ Platforme de E-learning:

Cursuri Online: Implementarea de platforme de e-learning pentru a oferi acces la cursuri online,
facilitdnd astfel invatarea la ritmul propriu al angajatilor.

Resurse ‘Multimedia: Utilizarea resurselor multimedia, cum ar fi videoclipuri, prezentiiri si
module interactive, pentru a face Invitarea mai atractivi si usor accesibila.

o Program de Mentorat:

Mentori Interni si Externi: infiinfarea unui program de mentorat care si ofere angajatilor sansa
de a fi ghidati de profesionisti experimentati interni sau externi.

* Proiecte de Dezvoltare Personali:

Proiecte Personale: Incurajarea angajatilor si dezvolte si sd implementeze proiecte personale
care s3 isi extinda abilitatile si sa contribuie la obiectivele organizatiei.

Feedback Constructiv: Furnizarea de feedback constructiv si sesiuni de evaluare pentru a ghida
dezvoltarca personali a angajatilor.

e Recompense si Recunoagtere:

Incentive pentru Invitare Continud: Acordarea de recompense §i recunoagtere pentru angajatii
care demonstreazd un angajament continuu fafi de invitare si dezvoltare personals.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 3 si anume:

* Implicarea comunititii locale in procesul de planificare urbani pentru a asigura ci nevoile si
perspectivele tuturor sunt luate in considerare.

® Crearea de spafii publice accesibile si prietenoase, care si serveasci diverse grupuri

demografice.
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e Incurajarea unor proiecte rezidentiale diversificate, care s includa atat locuinte pentru familii
cu venituri mici, cit si pentru cele cu venituri mai mari.

» Asigurarea accesului echitabil la educatie de calitate si la servicii sociale in toate zonele
urbane.

e Implementarea de programe care si sprijine integrarea scolilor si facilititilor de sinétate in
comunititile marginalizate.

® Dezvoltarea de spafii publice care si faciliteze interactiunea sociali i interculturala.

* Organizarea de evenimente culturale si sociale care si promoveze diversitatea si si aduci
comunitétile impreuna.

» Asigurarea ci sistemul de transport nu contribuie la discriminare sau segregare si ci toate
grupurile au acces la aceleasi optiuni de mobilitate.

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 4 si anume

¢ Implicarea Comunititii:

Includerea activi a comunititii locale in procesul de planificare si luare a deciziilor pentru a
asigura sustenabilitatea si relevanta proiectelor

Organizarea de intélniri comunitare §i consultatii publice pentru a aduna feedback si idei.

¢ Dezvoltare Durabila si Resilienti:

Integrarea conceptelor de dezvoltare durabili pentrn a asigura ci proiectele nu doar satisfac
nevoile actuale, ci si cele ale generatiilor viitoare.

Adoptarea mésurilor de adaptare la schimbarile climatice pentru a face fata provocirilor viitoare.
e Promovarea Diversitatii Functionale:

Mixarea utilizirii functionale a zonelor pentru a crea comunititi dinamice si diverse.

Crearea de spatii care sd incurajeze atét rezidentialul, cit si activititile comerciale si cultural

S au pus in discutie diverse posibilitati de actiuni pe baza temei 5 si anume

¢ Evenimente Comunitare;

Organizarea de evenimente speciale precum tirguri, festivaluri sau piete ale comunititii pentru a
aduna oamenii $t a promova participarea.

g =

Introducerea de activitédti interactive si consultiri in cadrul acestor evenimente.
e Animarea Comunititii - Solutii Indoor:

Sali Comunitare Multifunctionale:
Crearea de sali comunitare pentru intélniri, evenimente culturale i sesiuni de formare.
Dotarea acestor sili cu facilititi tehnologice pentru prezentiri si discutii interactive.

® Cluburi si Ateliere Tematice:

Infiintarea de cluburi si ateliere cu teme variate, precum arte, sport, mediu sau sdnitate.
Invitarea de experti §i speakeri pentru a sustine prezentari si dezbateri.

[

e Centre de Resurse Comunitare:
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Dezvoltarea de centre de resurse comunitare care si ofere informatii utile si si faciliteze

schimbul de idei.
Organizarea de training-uri $i evenimente educationale in aceste centre.

e Animarea Comunititii - Solutii Outdoor:

Parcuri si Zone de Joaci:

Amenajarea de parcuri §i zone de joaci pentru a aduna comunitatea intr-un mediu relaxant.
Desfigurarea de evenimente recreative si sportive in aer liber.

Proiecte de Arta Urbani:
Integrarea de proiecte de arti urbani care si reflecte identitatea si valorile comunitétii.
Desfasurarea de ateliere de arta in aer liber pentru implicarea locuitorilor.

Piete si Térguri Locale:

Organizarea de piete locale unde rezidentii gi micii comercianti si-si prezinte produsele si s&
interactioneze.

Desfisurarea de evenimente culturale si muzicale in aceste spatii publice.

e Actiuni de imbunstitire a Mediului:
Implicarea comunititii in actiuni de impadurire, curdfenie gi imbunétitire a spatiilor verzi.
Lansarea de proiecte de reciclare gi gestionare durabild a deseurilor la nivel comun.

Membrii Consiliului Director “Asociatiei Grup de Actiune Locala Arad Vest”.care an dezbatut
aceste teme sunt de acord cu mentiunile din prezeani] document

MEMBRI

ALMASAN CLAUDIU .
reprezentant SC IQ4U CONCEPT SR

ACKERMANN ANDREAS
reprezentant Asociatia INITIATIVA
SPORTIVA CETATEA ARADULUI

BARNA URSULESCU MARIA ROBERTA
reprezentant Asociatian ORGANIZATIA
TINERILOR CU INITIATIVA

FILIALA ARAD

COTUNA CRISTIAN DAN S
reprezentant UAT MUNICIPIUL ARAD

FAUR AURORA
Reprezentant persoana fizica ZUM
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LOCUL DE MUNCA VIZAT | Facilitator de dezvoltare comunitara in cadrul proiectulni SDI. ARAD VEST, cod MySmis 304383

LOCUL DE MUNCA ACTUAL |Administrator SC IQ4U Concept SRL din 2020
PresedinteAsociatia Master Training din 2016

EXPERIENTA PROFESIONALA
Perioada [lulie 2020 - prezent

Funcfia sau postul ocupat |[Administrator
Atributii si responsabilitati | Asignrarea respectarii prevederilor legale si a actului constitutiv;
Organizarea activitatii societatii;
Realizarea obiectului de activitate al societatii;
I Gestionarea patrimoniului societatii;
| Incheierea de acte si contracte in numele si pe seama societatii:
[Reprezentarea societatii in fata tertilor;
| Introducerea de actiuni in justitie in numele si Pe seama societatii;
| Atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii muncii,

Denumirea PQ4U Concept SRL ]

Functia sau postul ocupat {Presedinte
Atributii si responsabilitagi wsigurarea implementarii obiectivelor asociatiei;
reprezentarea asociatiei in raport cu tertii;
idelegarea sarcinile si gestionarea eficienta a timpului;
convocarea Adunarii Generale a membrilor Asocialiei i pregitirea materialelor pentru sedinfele
jAdunirii Generale;
comumnicarea cu Consilinl de Administrare 5t membrii acestuia;
dentificarea de oportunititi pentru activitafi noi in cadrul Asociatiei;
probarea figelor de post ale functiilor din cadrul Asociatiei;
aborarea grilei de salarizare in cadrul Asociatiei;
gajarea personalului cheie din cadrul Asociatiei;

Denunmirea iAsociatia Master Trainig




Perioada
Functia sau postul ocupat

Adtributii si responsabilitati

[2015-2021 %
|Asistent dezvoltare comunitara/Facilitator dezvoltare comunitara

[Oferirea de asisten{a pentru implementarea unor programe de interventie si asistent3 sociala yi
comunitard, si consultants de specialitate.

Denumires IAsoc.iaﬁa EIVA Arad
EDUCATIE SI FORMARE
Perioada | 2016-2019
Calificarea/diploma obtinutd | Diploma de licenta — Managementul afacerilor

Disciplinele principale studiate
/competentele profesionale dobéndite

Numele gi tipul institutiei de
invagiméant/furnizorului de formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invagimant/furnizorului de formare
Perioada

Calificarea/diploma obfinntz

Disciplinele principale studiate
/competentele profesionale dobandite

Managementul afacerilor; Marketingul in afaceri;

rJniversitatea de Vest ,,Vasile Goldis™ Arad, Facultatea de Stiinte Economice

| 2021
Fertiﬁcat de absolvire Manager Proicct
Managementul proiectelor

[
!Dast Systems SRL, Timisoara

2021
ECem'ﬁcat de Absolvire Responsabil Protectia Datelor cu Caracter Personal

Principiile Regulamentului General privind Protecfia Datelor, Tipuri de contracte previzute de
Regulamentul General privind Protectia Datelor, Proceduri in cadrul Regulamentului General privind
Protectia Datelor; implementarea politicilor gi procedurilor interne in domeniul protectiei datelor

Numele si tipul institutiei de !ﬂ)ast Systems SRL, Timiscara
e s I SR 7 T I T 1 RE ) EA
Pericada 1995-1999
Calificarea/diploma obtinuti = Diploma de bacalaureat
Disciplinele principale sindiate = specializarea Microelectronica de calcul
/competentele profesionale dobandite
Numele §i tipul institufiei de = Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" Arad
invifimant/furnizorului de formare
APTITUDINI S| COMPETENTE |
PERSONALE

Limbi striine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (%)

limba engleza
Limba franceza

limba italiana

Competente gi abilititi sociale
Competente si aptitudini organizatorice

Competente digitale
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Nita Daniel Octavian
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Domeniile diferite in care am lucrat m-au ajutat sa imi dezvolt un comportament dinamic si flexibil,
brientat catre obiective si solutii, precum si catre abordari proactive.

Capacitatea de a coordona / administra resurse umanc, sociale, financiare si de timp in contextul
activitatilor de administrare. -

Pachetul Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) - Ia nivel experimentat, Operare PC, Internet,
Wlte programe si aplicatii.

Penfru mai multe informai despre Europass
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ASOCIATIA GRUP DE ACTEUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Fisa postului FACILITATOR DE DEZVOLTARE COMUNITARA

1. Nume angajator :
Asociatia Grup de Actiune Locala Arad Vest

2. Denumirea postultis

3. Numele si prenumele saiariatiii-

ALMASAN CLAUDIU

4. Cerintele postului’

a) Studii: studii medii absolvite

b) Experienta profesionali generaii: 4 ani

c) Experientd profesionala specifici: -

d) Alte competente: cunostinte de operare PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet si post3
electronic)

5. Relafii:".
a) lerarhice:
v’ de subordonare: Consiliufui Director al GAL si managerului prolectului SDL ARAD VEST
v de superioritate: alti angajali GAL
b) De reprezentare:
v" Reprezintd GAL in relatia cu tertii pe domeniul specific de activitate aferent fisei postului

6. ' Tipul functiei: : :
Conducere O Executie l

7. Timpul de lucru si 16Cul:dé desfasiirare a Activitatilor™
v" Durata muncii: fractiune de norma de 2 ore pe zi
v' Perioada de lucru: perioada determinatd, incepénd din 01.11.2023, pana in 30.11.2023
¥ Locul de desfasurare a activitatifor:
la sediul GAL din Municipiul Arad, Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

v teritoriul SDL, in special ZUM

8. Sarcini si responsabilitati specifice postiifisi: 50, S % o
- Informarea/consultarea beneficiarilor si potentialilor beneficiari, precum si a membrilor comunitatiivizate
de SDL, avand urmatoarele atributii minime:
v' participare la realizarea activitatilor de animare, comunicare, informare siconsultare din
teritoriului SDL (cu accent pe ZUM) pentru promovarea actiunilor GAL,
v metine relatia intre membri comunitatii vizate de SDL, potentialii beneficiari/beneficiarii
proiectelor, parteneri sociali si GAL
v" indeplinirea oricaror alte sarcini incredintate de sefii ierarhici




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Fisa postului FACILITATOR DE DEZVOLTARE COMUNITARA

Prezentul document se constituie in anexa la contractul individual de munc3 si a fost intocmit ih 2
exemplare:

¥ 1 exemplar original pentru angajat;

v 1 exemplar original pentru dosarul personal al angajatului;

Am luat la cunostinti

Nume angaj
Semnatura: Data:




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la intalnirea publica
de consultare a comunitatii din DIN ZONA FUNCTIONALA SDL ARAD VEST: data LA

ora  /, : locatia 7

Fisa privind temele supuse consultarii/ dezbaterii publice

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de Servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale,

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatij locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
§i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiulni de referintd; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/ung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si
propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL,

ASOCIATIA GRUP DE AC I'NUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinte, CLAUDIU ALMA & AN
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CIF 46428790

Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ANEXA 1 LA PROCES VERBAL
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC

PRIVIND ASPECTELE ABORDATE IN CONTEXTUL CONSULTARII/DEZBATERII PUBLICE DIN ZONA
FUNCTIONALA SDL ARAD VEST

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
Metodefinstrumente, frecventa, grupurt-tinta (profil). Tipuri de centre de Zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.
- S-a evidentiat importanta infiintarii i operationalizarii unu centru de zilcentru comunitar cu activitati ,soft’
intergenerationale, necesare unei mai bune cunoasteri reciproce, dezvoltarii unor abilitati sociale, precum si
cresterii capialului social si increderiifstimei de sine si in ceilalfi

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot

parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat. )
- S-au propus cursuri / ateliere de dezvoltare personala, ateliere de dezvoltare a abilitatilor d igitale, sesiuni de

educatie juridica, educatie sexuala, educate muzicala efc

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
- S-au propus solutii precum vizite de studiu/schimburi de experienta, conectarea zonei cu piste de biciclete
efc

TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriy] SDL, in general.
- S-apropus amenajarea unor parcuri si zone verzi pentru picnick, activitati sportive si evenimente cultural-
artistice

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare
a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
- S-apropus invitarea cu regularitate la sedintele GAL a reprezentantilor comunitatii

ALTE TEME ABORDATE:

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse Tn teritoriul SDL si declararea ZUM)
- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, prablemelor $i resurselor identificate in teritoriy| SDL, si specific in
ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de referintd; analiza solutiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/mediuflung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum $i propuneri pentru organizarea
consultarilor publice Tn teritoriul ZUM /in intreg teritoriul SDL

nume si prenume / semnatura




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la intz}lnirsa publica
de consultare a comunitatii din DIN ZONA FUNCTIONALA SDL ARAD VEST : data /2~ / 2
ora - _ :locatia : A

Figa privind temele supuse consultarii/ dezbaterii publice

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM,
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatij — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse 1n teritoriul SDL si
declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
§i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studinlui de referintii; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDI. (cu focus pe ZUM), precum si
Ppropuneri pentru organizarea consultiirilor publice in teritoriul ZUM / in Intreg teritoriul SDL

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinte, Claudiu AJmasan =
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ANEXA 1 LA PROCES VERBAL
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiol Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC

PRIVIND ASPECTELE ABORDATE IN CONTEXTUL CONSULTARI/DEZBATERH PUBLICE DIN ZONA
FUNCTIONALA SDL ARAD VEST

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoille persoanelor dezavantajate. Tipuri de servici,

metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse

pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale. ) _ o )
- S-a evidentiat importanta infiintarii si operationalizarii unu centru de zilcentru comunitar cu activitafi ,,soft_
intergenerationale, necesare unei mai bune cunoasteri reciproce, dezvoltarii unor abilitati sociale, precum si

cresterii capialului social si increderii/stimei de sine si in ceilalti

TEMA 2] Modalitati de dezvoitare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe fot

parcursul vietii) prin cursurifateliere/stagii de voluntariat.
- S-au propus cursuri / ateliere de dezvoltare personala, ateliere de dezvoltare a abilitatilor digitale, sesiuni de

educatie juridica, educatie sexuala, educate muzicala etc

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
- S-au propus solutii precum vizite de studiw/schimburi de experienta, conectarea zonei cu piste de biciclete

efc

TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.
- S-a propus amenajarea unor parcuri si zone verzi pentru picnick, activitati sportive si evenimente cultural-
artistice

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare Ipromovare
a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
- S-apropus invitarea cu regularitate la sedintele GAL a reprezentantilor comunitatii

ALTE TEME ABORDATE:

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM)
- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in
ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de referinta; analiza solutiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si propuneri pentru organizarea
consultérilor publice in teritoriul ZUM /in intreg teritoriul SDL

nu i prenume / semnafura | ..
An?;lﬂ;j@ é'(\}u \’\'j{(/
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la intalnirea publica
de consultare a comunitatii din ZONA URBANA MARGINALIZATA (ZUM): data ;

ora_ /s _: locatia £7F

Figa privind temele supuse consultarii/ dezbaterii publice

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2} Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat,

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatij — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizej diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
§i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinti; concluzii ale Studiului de referints; analiza
solutiilor si posibilelor interventij pe termen scurt/mediw/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si
propuncri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDI,

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNEA.OCALA ARAD VEST

Presedinte, Claudiu Almasan I/




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8,ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES - VERBAL DE ORGAN, INTALNIRII PUBLICE
DIN DATA /H &&3 =M &R

Prezentul Proces — Verbal a fost infocmit in data de M Cu ocazia organizarii sesiunij
de intalniri publice in care s-au abordat urmatoarele teme

Delimitarea teritoriului, identificarea, zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM,
precum si elaborarea Studiuluj de referin;
* Au fost extrase opinii privind delimitarea ZUM 1la nivel de strazi, privind maniera si

Principalele rezultate ale analizej diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referint;
®  Au fost relevate consideratii privind rezultatele cheie ale analize; diagnostic (accent pe
pe identificarea nevoilor, problemelor si resurselor in teritoriyl SDL, cu o atentie
speciald acordati ZUM urilor); au fost marcate aprecieri referitor la date date colectate
§i analizate in cadrul Studiujui de referintd; au fost emise opnii despre resursele
identificate in teritoriul GAL in general, si in aria ZUM, in special.

Identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg teritoriul SDL;
* Au fost puse in lumina solutij privind dezvoltarea teritoriului GAL, cu accent pe
ZUM; au fost punctate metode, tehnici, canale, abordari privind organizarea
consultarilor publice extinse in intreg teritoriul SDL; au fost identificate masuri active

online si offline de animare a teritoriului pe ermen scurt-mediu-lung, precum si
optiuni ¢reative/inovatoare privind mecanisme si sisteme “Ia firyl ierbii” de natura sa
ofere membrilor comuniatii o voce puternica (optiuni de dialog structurat, mecanisme
de tip “time banking” si “gamification” etc).

Semnatari
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Prin semnarea prezentului Proces verbal imi exprim acordul cy privire la utitizarea
§1 prelucrarea datelor .mele personale/date cu caracter personal  in scopul indeplinirii
activititilor specifice ( Intalniri publice si Focus 8roup) cu respectarea prevederilor legale.




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ANEXA 1 LA PROCES VERBAL
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. Prin semnarea prezentutui Proces verbal Tmi cxprim acordul cu privire la utilizarea
si px:elucrarea datelor mele personale/date cu caracter personal i scopul indeplinirii
activitatilor specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
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Prin semnarea prezentului Proces verbal Imi exprim acordul cu privire Ia utilizarea si

prelucrarea datelor mele personale/date cu caracter personal in scopul indeplinirii activitafilor
specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC

PRIVIND ASPECTELE ABORDATE IN CONTEXTUL CONSULTARII/DEZBATERII PUBLICE DN ZONA URBANA
MARGINALIZATA (ZUM) -OBOR

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii focale.
- S-apropus sustinerea unor initiative care sa duca la accesibilizarea domeniului public pentru cei cu dizabiliati
(locomotorii, de vedere — in principal pt persoane varstnce)
- S-apropus organizarea unor activitati de incluziune/socializare duminicale
- S-apropus sustinerea acelora care adopta copii abandonati

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot

parcursyl vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.
- in principal participantii au indicat importanta ca aceste activitati a imbrace forma unor mobilitati si a unor

stagii de invatare experientiala de medie si lunga durata

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
- inprincipal s-a indicat importanta unor solutii ce tin de cresterea mobilitatii urbane

TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.
- inprincipal s-a indicat importanta unor amenajari mai modere si primitoare in spatiile dintre case si blocuri, in
parcuri si in apropierea unitatilor de cult

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare
a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
- S-a propus organizarea mai multor intalniri cu reprezentantii- omunitatii, astfel incat impreuna cu autoriatile
publice si cu mediul neguvemamental si economic sa se implementeze propuneri venite din parte a

ALTE TEME ABORDATE:
- optiuni de delimitar_e a teritoriului ZUM/GAL (id_entiﬁcarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL i declararea ZUM)

ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de referinta;' analiza solutiilor si posibilelor

nume iprgnumelsemna ra s
Jﬁ‘/;nfkéaﬂ C)j;a&?lfc/
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piats Sarbeasca, nr, 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa Inati parte la intalnirea publica
de consultare a comunitatii din ZONA URBANA MARGINALIZATA (ZUM): data 23 ;
e ; J-

; locatia /i ’ ;
Figa privind temele supuse consultarii/ dezbaterii publice

ora |

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate Pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicij,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor Propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale,

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat,

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatij locale Ia procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor sj outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea 2ZUM)

- principalii vectori ai analizej diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
$1 specific in ZUM, pe baza datelor din Studiu] de referint3; concluzii ale Studiului de referinti; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/medivw/lung in zona SDI, (cu focus pe ZUM), precum si
propuneri pentru organizarea consultarilor publice in teritoriyl ZUM / in intreg teritoriul SDL

ASOCIAI‘I A/GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinig, {LAUDIU ALMASAN



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES - VERBAL DE ORG A INTALNIRII PUBLICE
DIN DATA ﬁ ii@i— %W%W“%ﬁm'

Prezentul Proces — Verbal a fost intoemit in data de 51/5903_ Cu ocazia organizarii sesiunii
de intalniri publice in care s-au abordat urmatoarele teme

Delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM,
precum gi elaborarea Studiuluj de referinti;

* Au fost extrase opinii privind delimitarea ZUM 1Ia nivel de strazi, privind maniera si
masura in care la nivelul acestor strazi sunt necesare interventii speciale. Au fost puse
in valoare pareri privind modul in care informatii specifice despre demografia,
economia, infrastructura si alte aspecte locale ar trebui sa influenteze delimitarea
ZUM-urilor propuse. Au fost relevate perceptii privind modul in care date-cheie din
Studiul de referinta pot fi Interpretate ca factori relevanti de delimitare ZUM. Au fos
propuse optiuni de delimitare concreta a ZUM.

Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDIL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiu] de referinti;

® Aufost relevate consideratii privind rezultatele cheie ale analizej diagnostic (accent pe

pe identificarea nevoilor, problemelor §i resurselor fn teritoriul SDL, cu o atentie

speciald acordati ZUM urilor); au fost marcate aprecieri referitor la date date colectate

$i analizate in cadrul Studiului de referintd; au fost emise opnii despre resursele
identificate in teritoriul GAL in general, si in aria ZUM, in special,

Identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg teritoriul SDL;
® Au fost puse in lumina solutii privind dezvoltarea teritoriylui GAL, cu accent pe

ZUM; au fost punctate metode, tehnici, canale, abordari privind organizarea

consultarilor publice extinse tn intreg teritoriul SDL; au fost identificate masuri active

care pot avea impact pozitiv la nivelul ZUM sj pot veni in intampinarea in principal a

problemelor sociale, economice si educationale din ZUM; au fost subliniate solutii

online si offline de animare a teritoriului pe ermen scurt-mediu-lung, precum si

optiuni creative/inovatoare privind mecanisme si sisteme “la firy] ierbii” de natura sa

ofere membrilor comuniatii o voce puternica (optiuni de dialog structurat, mecanisme

de tip “time banking” si “gamification” etc).

Semnatari
| Nume si Prenume Series1. - | Domicilin /Resedin,.. - “emuatura
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| _ —__ Prin seinnarea prezentului Proces verbal tmi EXPIim aCu1n. . " murzarea |
§i prelucrarea datelor mele personale/date cu caracter personal  in scopu, i

activititilor specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Prin semnarea prezentului Proces verbal imi exprim acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea
datelor mele personale/date cu caracter personal in scopul indeplinirii activititilor specifice ( Intalniri
publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.

ANEXA 1 LA PROCES VERBAL
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC

PRIVIND ASPECTELE ABORDATE IN CONTEXTUL CONSULTARIDEZBATERII PUBLICE DN ZONA URBANA
MARGINALIZATA (ZUM) - SEGA - CHECHEC|

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de 2, functiuni, activitati indoorfoutdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.
- S-a evidentiat importanta infiintarii si Operationalizarii unu centry de zilcentru comunitar Ccu activitati ,soft”
intergenerationale, necesare unei mai bune cunoasteri reciproce, dezvoltarii unor abilitati sociale, precum si
cresterii capialului social si increderii/stimei de sine si in ceilalti

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot
parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.
- S-au propus cursuri / ateliere de dezvoltare personala, ateliere de dezvoltare a abilitatilor digitale, sesiuni de
educatie juridica, educatie sexuala, educate muzicala etc

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
- S-au propus solutii precum vizite de studiu/schimburi de experienta, conectarea zonei cu piste de biciclete

efc

TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.
- S-a propus amenajarea unor parcuri si zone verzi pentru pichick, activitati sportive si evenimente cultural-
artistice

TEMA 8] Parficiparea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare
a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
- S-apropus invitarea cu regularitate la sedintele GAL a reprezentantilor comunitatii

ALTE TEME ABORDATE:

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM)
- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor §i resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in
ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinfd; concluzii ale Studiului de referintd; analiza solutiilor si posibilelor
interventii pe termen scurtmediuflung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum §i propuneri pentru organizarea
consultarilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

numajs%irenume { semnatura
L A N .



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 4642879
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ora_

Fisa privind temele Supuse consultarii/ dezbaterii publice

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor Propuse pentru a veni in intam pinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat,

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.

TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriut SDL, in general.

- .s

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatj; — solutii indoor si outdoor.

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse i teritoriul SDL §i
declararea ZUM)

- principalii vectori aj analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
$i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de referints; analiza

solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediv/lung in zona SDI, (cu focus pe ZUM), precum si
Ppropuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriy] ZUM/ in intreg teritoriul SDL.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinte, Clau;ﬂ W Almasan
/1]
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ASOCIATIA GRUP DE ACT IUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8,ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES - VERBAL DE ORGANIZAR INTALNIRIL PUBLICE =~ ~_
DIN DATA_J<J| b ‘-2/7‘//?’/7403 5&95{525(‘#

Prezentul Proces — Verbal 2 fost intocmit in data de ﬁ,w Cu ocazia organizarii sesjuni
de intalniri publice in care s-au abordat urmatoarele teme

Delimitarea teritoriutui, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM,
precum si elaborarea Studiuluj de refering;

® Au fost extrase opinii privind delimitarea ZUM la nivel de strazi, privind maniera s;j

masura in care la nivelul acestor strazi sunt necesare interventij speciale. Au fost puse

ofere membrilor comuniatii o voce puternica (optiuni de dialog structurat, mecanisme
de tip “time banking” si “gamification™ etc).

Semnatari
Nume si Prenume | SeriesiNr CI | Domiciliu /Resedinta | SemnaturA
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_ Prin semnarea prezentului Proces verbal imj €xprim acordul cy privire la utilizarea
si le'elu-crarea datelor mele personale/date cu caracter personal  in scopul indeplinirii
activitatilor specifice ( Intalniri publice sj Focus group) cy respectarea prevederilor legale.






ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ANEXA 1 LA PROCES VERBAL
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Prin semnarea prezentuluj Proces verbal imi exprim acordul cu privire la utiliza,
§$1 prelucrarea datelor mele personale/date cu caracter personal  in scopul indeplinirii
activititilor specifice (Intalniri publice si Focus 8roup) cu respectarea prevederilor legale.
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Prin semnarea prezentului Proces verb
prelucrarea datelor mele personale/date cu ¢

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municibiul Arad, jud Arad

A ) —_———

specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.

al imi exprim acordul cu privire la utilizarea gi
aracter personal in scopul indeplinirii activititilor



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap. 12, Municipiut Arad, jud Arad
RAPORT SINTETIC

PRIVIND ASPECTELE ABORDATE IN CONTEXTUL CONSULTARI/DEZBATERII PUBLICE DN ZONA URBANA
MARGINALIZATA (ZUM) - PIATA SARBEASCA

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servici,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

- in principal cei prezenti au scos in evidenta importanta infiintarii unui centru de zilcomunitar care sa
deserveasca zona prin activitati combinate — sociale si educationale, adresate diferitelor generatii, un loc unde
persoanele pot socializa si po fi indrumati privind rezolvarea unor probleme juridice (locuire, acte solicitarea
unor drepturi eic)

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot
parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

- §-apus accent pe organizarea de seminarii, seri interculturale, ateliere practice, cursuri privind dobandirea
si exersarea unor abilitati de viata/de zi cu Zi, shimburi de tineret, stagii de practica, vizite de studiu si alte
solutii indoor/outdoor. S-a pus accent pe importanta infiintarii unui centru comunitar/de tineret/pentru
varstnici — cu activitati de invatare continua

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
- s-adesprins importanta ca tinerii si copiii din ZUM sa se joace impreuna cu cei din afara acestui teritoriu in
locuri de joca avand caracter comun; s-a propus

TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.
- inprincipal s-a indicat importanta unor amenajari mai modere si primitoare in spatiile dintre case si blocur, in
parcuri si in apropierea unitatilor de cult
- in cadrul interventiilor s-a pus accent pe importanta unei mai stranse cooperari intre mediul public-ONG-
mediul economic si biserica pentru igienizarea teritoriului si plantarea de material saditor/pt colectarea
selectiva a gunoiului menajer/deseului municipal

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare
a participarii; animarea comunitatii - solutii indoor si outdoor.
- s-a propus infiintarea unui comitet ZUMcare sa tina legatura permanenta cu GAL-ul, dar si organizarea
periodica a unor consultari publice privind prioritizarea interventiilor in ZUM
- s-a recrutarea selectia si pregatirea unor facilitatorifmultiplicatori locali si crearea unei retele de persoane
resursa in ZUM-uri

ALTE TEME ABORDATE:

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL $i declararea ZUM)
- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in
ZUM, pe baza datelor din Studiul de referiné; concluzii ale Studiului de referinta; analiza solutiilor si posibilelor
interventii pe termen scurt/mediulung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si propuneri pentru organizarea

consultérilor publice in teritoriul ZUM /in intreg teritoriul SDL
nume si prenume / segmatura



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piat Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la FOCUS GRUP din

ZONA FUNCTIONALA SDL ARAD VEST:
- data 10.11.2023, ora 09.00; locatia — Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad (Jud. Arad)
- pentru specialisti si reprezentanti institutionali

Fisa privind temele abordate:

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat,

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriy] ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor §i resurselor identificate in teritoriul SDL,
§i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinti; concluzii ale Studiului de referintd; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediw/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si
propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

Moderarea/facilitarea va fi asigurata de catre specialisti in domenin. Modul de derulare a focus-grupului:

agreere privind setul de reguli comune; intrebari deschise, cu facilitarea discutiilor/dialogului, in cerc.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinte, CLAUDIU ALMASAN



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790

Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

Tabel lista participanti focus grup reprezentanti institutionali si specialisti
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 40428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC
PRIVIND FOCUS-GRUPUL DIN DATA DE 10.11.2023

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantejate. Tipuri de servicii,
metodefinstrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale. TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor
umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat. TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM. TEMA 4] Regenerarea urbana in
teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general. TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale 1
procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
ALTE TEME ABORDATE: a) optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in
teritoriul SDL i declararea ZUM); b} principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de
referintd; analiza solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
si propuneri pentru organizarea consultarilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

S-au desprins urmatoarele aspecte/perceptii:

nevoia unor abordari strategice, pluridisciplinare si integrate in fumizarea de servicii sociale si educaionale
nevoia capacitarii organizatiilor neguvemamentale in a completa ariile de responsabilitate ale instituriilor
publice

rolul pozitiv pe care il pot avea abordari de tip “pay it forward” in contextul unor initiative fundamentate pe
motivatia voluntarilor

importanta dialogului structurat si al informarii/consultariiimplicarii si capacitarii cetatenilor in initiative “a
firul ierbii” in cadrul (micro)comunitatilor

nevoia participarii continue a cetatenilor la initiative de solidaritate (intre vecini, la nivel de strada si cartier),
dar si la mobilitati de invatare si evenimente team-building

importanta profesionalizarii serviciilor saciale oferite de ONG-uri, dar si implicarea activa a sectorului
economic/ mediului corporatist in initiative de responsabilitate sociala precum regenerarea urbana si
cofinantarea unor proiecte

nume si prenume / semnatura
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasce, nr. 7-8, ap.12, Minicipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la FOCUS GRUP din
ZONA FUNCTIONALA SDL ARAD VEST:
- data 11.11.2023, ora 09.00; locatia — Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad (Jud. Arad)
- penfru tineri 16-29 de ani

Fisa privind temele abordate:

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoot/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referint; concluzii ale Studiului de referinti; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediv/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum §i
propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

Moderarea/facilitarea va fi asigurata de catre specialisti in domeniu. Modul de derulare 2 focus-grupuhui:

agreere privind setul de reguli comune; intrebari deschise, cu facilitarea discutiilor/dialogului, in cerc.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinte, CLAUDIU ALMASAN



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES — VERBAL DE ORGANIL. A SESIUNII FOCUS GROUP
DIN DATA _{{-/]. 2

Prezentul Proces — Verbal a fost intocmit in data de f(/ £ bij- cu ocazia sesiunii focus
group in care s-au abordat si discutat problemele comunitare din perspectiva cetatenilor tineri, (16-29
ani) cu domiciliul/resedinta in zona functionala
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Surbeasca, ar. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC
PRIVIND FOCUS-GRUPUL DIN DATA DE 11.11.2023

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavaniajate. Tipuri de servici,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profif). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoorfoutdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale. TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor
umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot parcursu vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat. TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM. TEMA 4] Regenerarea urbana in
teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general. TEMA 5} Participarea activa a membrilor comunitatii locale la
procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
ALTE TEME ABORDATE: a) optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in
teritoriul SDL si declararea ZUM); b) principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate n teritoriul SDL, i specific fn ZUM, pe baza datelor din Studiul de referints; concluzii ale Studiului de
referinta; analiza sohutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
§i propuneri pentru organizarea consultarilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

S-au desprins urmatoarele aspecte/perceptii:

- importanta implicarii tinerilor la viata scolii si a cartierului; regulamentele scolare sa fie elaborate prin
metode participative

- importanta institutionalizani sustinerii unor initiative extascolare, precum si crearea unui fond de sprijin
pentru elevii participanti la competitii de tip “olimpiada”

- importanta crearii unui program adresat liceelor si scolitor profesionale similar mobilitatior in context
Erasmus Plus

- importanta organizarii lunare a unor activitati teambuilding indoor si outdoor in scolifterenuri de spor peniru
a diminua riscul bullying-ului si a discriminarii

- sustinerea firmefor de exercitiu si a altor solutii nonformale de dobandire a experientelor cu profund caracter
practic

- incurajarea functionaril unor asociatii ale elevilor pe modelul ligior studentesti

- sustinerea in'‘cooperare cu autoritatile publice a unor programe multianuale de tip “job-shadowing”

numej si prenume / semnatura
/ A



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la FOCUS GRUP din
ZONA FUNCTIONALA SDL ARAD VEST:
- data 12.11.2023, ora 09.00; locatia — Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad (Jud. Arad)
- pentru aradeni de 30+ ani

Fisa privind temele abordate:

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanclor dezavantajate. Tipuri de serviciiZ
metode/instrumente, - frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]
- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si

declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de referinti; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si
propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

Moderarea/facilitarea va fi asigurata de catre specialisti in domeniu. Modul de derulare a focus-grupului:

agreere privind setul de reguli comune; intrebari deschise, cu facilitarea discutiilor/dialogului, in cerc.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA /ARAD VEST
Presedinte, CLAUDIU ALMASAN _ //




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES ~ VERBAL DE ORGANIZARE A SESIUNII FOCUS GROUP

DINDATAL - 1023

Prezentul Proces — Verbal a fost intocmit in data de /& 1[2&2% cu ocazia sesiunii focus
group in care s-au abordat si discutat problemele comunitare din perspectiva cetatenilor adulti , (30 ani
+ ) cu domiciliul/resedinta in zona functionala
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC
PRIVIND FOCUS-GRUPUL DIN DATA DE 12.11.2023

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale. TEMA 2} Modalitati de dezvoltare a resurselor
umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat. TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM. TEMA 4] Regenerarea urbana in
teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general. TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la
procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
ALTE TEME ABORDATE: a} optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in
teritoriul SDL si declararea ZUM); b) principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate Tn teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de
referintd; analiza solutjilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediuflung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
si propuneri pentru organizarea consultarilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

S-au desprins urmatoarele aspecte/perceptii:

- importanta realizarii unor bugete participative de catre autoritatile Administratiei Publice Locale, pentru
finantarea unor initiaive la nivel de cartiere/ZUM-uri

- importanta organizarii unui serviciu local de voluntarit (in cadrul GAL-ului) unde cei implicai in functie de
numarul orelor dedicate activitatilor pro-bono sa acceseze reduceri la bunuri si servicii in Arad

- cooperare mai stransa cu unitatile de cult si cu asociatiile de proprieari pentru identificarea, proritizarea si
solutionarea problemelor locale

- lobby si advocacy pentru reglementarea mai buna a unor servicii publice locale

- investitii in Strandul Neptun (public-privat) si infiintarea unui aqua -park

- aplicarea unor sanctuni mai drastice pentru cei care nu respecta regulile elementare de colectare selectiva
a deseului menajer si, in paralel, o campanie de constientizare/educare a populatiei

- omai responsabila accesibilizare a spatiului public aradean pentru cei ce au dizabilitati locomotorii / de
vedere

- mai frecvente consultari publice si dezbateri cetatenesti la nivel de artiere privind amenajarea spatiilor verzi
si specificatile PUD/PUZ/PUG

- 0 mai relevanta conexiune a cartierelor aradene prin circuite ale mijloacelor de transport in comun
(introducerea de minibus-uri care sa conecteze in principal liceele cu carfierele de case)

- crearea de strazi pietonale in fiecare cartier si parcari subterane in zonele cu trafic intens pe durata zilei

- amengjarea falezei Muresului din cartierul Alfa ca loc pentru activitati outoorteambuilding/cursuri in aer liber
pentru scoli

nume si prenum (gemnatura
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
C1F 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la FOCUS GRUP din

ZUM PIATA SARBEASCA:
- data 16.11.2023, ora 09.00; locatia — Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad (Jud. Arad)
-  pentru persoane din ZONA URBANA MARGINALIZATA — PIATA SARBEASCA din ARAD

Fisa privind temele abordate:

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate In teritoriul SDL,
§i specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de refering; concluzii ale Studiului de referinti; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si
propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

Moderarea/facilitarea va fi asigurata de catre specialisti in domeniu. Modul de derulare a focus-grupului:
agreere privind setul de reguli comune; intrebari deschise, cu facilitarea discutiilor/dialogului, in cerc.
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

Presedinte, CLAUDIU ALMASAN
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES — VERBAL DE ORGANIZARE A SESIUNII FQCUS GROUP

DIN DATA [

Prezentul Proces — Verbal a fost intocmit in data de M cu ocazia organizarii sesiunii
focus group in care s-au abordat urmatoarele teme:

Delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM,
precumn i elaborarea Studiului de referinta;

Au fost extrase opinii privind delimitarea ZUM la nivel de strazi, privind maniera si
masura in care la nivelul acestor strazi sunt necesare interventii speciale. Au fost puse
in valoare pareri privind modul in care informatii specifice despre demografia,
economia, infrastructura si alie aspecte locale ar trebui sa influenteze delimitarea
ZUM-urilor propuse. Au fost relevate perceptii privind modul in care date-cheic din
Studinl de referinta pot fi interpretate ca factori relevanti de delimitare ZUM. Au fos
propuse optiuni de delimitare concreta a ZUM.

Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referint;

Au fost relevate consideratii privind rezultatele cheie ale analizei diagnostic (accent pe
pe identificarea nevoilor, problemelor si resurselor in teritoriul SDL, cu o atentie
speciald acordatd ZUM urilor); au fost marcate aprecieri referitor la date date colectate
si analizate in cadrul Studiului de referints; au fost emise opnii despre resursele
identificate in teritoriul GAL in general, si in aria ZUM, in special.

Identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg teritoriul SDL;

Semnatari

Nume si Prenume | _ SeriesiNr CI Domiciliu /Resedinta | Sem_qatg_rai B

Au fost puse in lumina solutii privind dezvoltarea teritoriului GAL, cu accent pe
ZUM; au fost punctatc metode, tehnici, canale, abordari privind organizarea
consultarilor publice extinse in Intreg teritoriul SDL; au fost identificate masuri active
care pot avea impact pozitiv la nivelul ZUM si pot veni in intampinarea in principal a
problemelor sociale, economice si educationale din ZUM; an fost subliniate solutii
online si offline de animare a teritoriului pe ermen scurt-mediu-lung, precum si
optiuni creative/inovatoare privind mecanisme si sisteme “la firul ierbii” de natura sa
ofere membrilor comuniatii o voce puternica (optiuni de dialog structurat, mecanisme
de tip “time banking” si “gamification” etc).

Prin semnarea prezentului Proces verbal imi exprim acordul cu privire la ufilizarea
$i prelucrarea datelor mele personale/date cu caracter personal in scopul indeplinirii
activitiitilor specifice (Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.
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ANEXA 1 LA PROCES VERBAL DE ORGANIZARE A SESIUNII DE FOCUS GROUP
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Prin semnarea prezentutui Proces verbal fmi exprim acordul cu privire la utilizarea ‘si
prelucrarea datelor mele personale/date cu caracter personal in scopul indeplinirii activititilor
specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale. -
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad. jud Arad

RAPORT SINTETIC
PRIVIND FOCUS-GRUPUL DIN DATA DE 16.11.2023

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de i, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale. TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor
umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot parcursul vietil) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat. TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM. TEMA 4] Regenerarea urbana in
teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general. TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la
procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
ALTE TEME ABORDATE: a) optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in
teritoriul SDL si declararea ZUM); b) principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de
referintd; analiza solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediuflung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
si propuneri pentru organizarea consultarilor publice Tn teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

S-au desprins urmatoarele aspecte/perceptii:

- infiintarea si operationalizarea unui centru de zi/unui centru comunitar multifunctional unde sa se coaguleze
oferta de servicii sociale si educationale adresata persoanelor din ZUM

- infiintarea unor locuinte protejate pentru diferite categorii de persoane vulnerabile (accent pe locuinte unde
sa se stabileasca familii numeroase/cu copii adoptati)

- sustinerea unor mobilitati

- susti_nerea unor campanii de igienizare si de regenerare a teritoriului, prin implicarea voluntara a locuitorilor
si prin investitii in spatiul public din partea administratiei publice locale si a mediului de afaceri

- consultari periodice privind prioritizarea investitiilor publice in zona ZUM

nume si prenume / se::n/n@tura
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la FOCUS GRUP din

ZUM OBOR: ]
- data 17.11.2023, ora 09.00; locatia — Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad (Jud. Arad)

- pentru persoane din ZONA URBANA MARGINALIZATA — OBOR din ARAD

Fisa privind temele abordate:

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale Ia procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]

- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de referinti; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si

propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL
Moderarea}/facilitarea va fi asigurata de catre specialisti in domeniu. Modul de derulare a focus-grupului:
agreere privind setul de reguli comune; intrebari deschise, cu facilitarea discutiilor/dialogului, in cerc.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinte, CLAUDIU ALMASAN



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES - VERBAL DE OR GAW%MI FOCUS GROUP
i Q606

DINDATA

Prezentul Proces — Verbal a fost intocmit in data de "{ cu ocazia organizarii sesiunii

focus group in care s-au abordat urmatoarele teme:

Delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM,
precum si elaborarea Studiului de referingi;

Au fost extrase opinii privind delimitarea ZUM la nivel de strazi, privind maniera si
masura in care la nivelul acestor strazi sunt necesare interventii speciale. Au fost puse
in valoare pareri privind modul in care informatii specifice despre demografia,
economia, infrastructura si alte aspecte locale ar trebui sa influenteze delimitarea
ZUM-urilor propuse. Au fost relevate perceptii privind modul in care date-cheie din
Studiul de referinta pot fi interpretate ca factori relevanti de delimitare ZUM. Au fos
propuse optiuni de delimitare concreta a ZUM.

Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinti;

Au fost relevate consideratii privind rezultatele cheie ale analizei diagnostic (accent pe
pe identificarea nevoilor, problemelor si resurselor In teritoriul SDL, cu o atentie
speciald acordatd ZUM urilor); au fost marcate aprecieri referitor la date date colectate
si analizate in cadrul Studiului de referintd; au fost emise opnii despre resursele
identificate in teritoriul GAL in general, si in aria ZUM, in special.

Identificarea solutiilor posibile si organizarea consultdrilor publice in intreg teritoriul SDL;

Semmnatari

Nume si Prenume Serie si Nr C” | Domiciliu /Resedinta | _S_emnatura

Au fost puse in lumina solutii privind dezvoltarea teritoriului GAL, cu accent pe
ZUM; aun fost punctate metode, tehnici, canale, abordari privind organizarea
consultarilor publice extinse in Intreg teritoriul SDL; au fost identificate masuri active
care pot avea impact pozitiv la nivelul ZUM si pot veni in intampinarea in principal a
problemelor sociale, economice si educationale din ZUM; au fost subliniate solutii
online si offline de animare a teritoriului pe ermen scuri-mediu-fung, precum si
optiuni creative/inovatoare privind mecanisme si sisteme “la firul ierbii” de natura sa
ofere membrilor comuniatii o voce puternica (optiuni de dialog structurat, mecanisme
de tip “time banking” si “gamification” etc).

S ——
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‘ Prin semnarea prezentului Proces verbal imi exprim acordul cu privire la utilizarea
si Pn:elucrarea datelor mele personale/date cu caracter personal in scopul indeplinirii
activitdtilor specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ANEXA 1 LA PROCES VERBAL DE ORGANIZARE A SESIUNII DE FOCUS GROUP
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Prin semnarea prezentului Proces verbal imi exprim acordul cu privire la utilizarea si
preh}crarea datelor mele personale/date cu caracter personal in scopul Indeplinirii activitiilor
specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarca prevederilor legale.



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC
PRIVIND FOCUS-GRUPUL DIN DATA DE 17.11.2023

TEMA 1] Senvicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii focale. TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor
umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tof parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat. TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM. TEMA 4] Regenerarea urbana in
teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general. TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la
procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.
ALTE TEME ABORDATE: a) optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in
teritoriul SDL i declararea ZUM); b) principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de
referinté; analiza solufiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
$i propuneri pentru organizarea consultarilor publice in teritoriuf ZUM /in intreq teritoriul SDL

S-au desprins urmatoarele aspecte/perceptii:

- importanta implicarii mai active a institutiilor publice {conform atributiilor specifice) si @ ONG-urilor in viata
(microjcomunitatii

- Crearea unor mecanisme de finantare a initiativelor civice loguitorilor din ZUM

- importanta organizarii unor campanii de igienizare si de regenerare (inclusiv prin plantarea de materal
saditor) a zonei, cu implicarea localnicilor

- carenele educationale fac de cele mai multe ori ca problemele sociale sa se perpetueze de la o generatie la
alta. Pt a opri acest ciclu se propune sprijinirea tinerilor in a participa la tabere si scoli duminicale unde sa
interactioneze cu alti din generatia lor provenind din randul unor famiii realizate.

nume si prenume / semnatura /

/] d/¢/




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST va invita sa luati parte la FOCUS GRUP din

ZUM OBOR: )
- data 18.11.2023, ora 09.00; locatia — Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad (Jud. Arad)

- pentru persoane din ZONA URBANA MARGINALIZATA - SEGA-CHECHECI din ARAD

Figa privind temele abordate:

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii3
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de zi, functiuni, activitati
indoor/outdoor propuse pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale.

TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de
invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de voluntariat.

TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM.
TEMA 4] Regenerarea urbana in teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general.

TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale la procesul decizional: modalitati de stimulare
/promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor.

ALTE TEME]
- optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si

declararea ZUM)

- principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL,
si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de referint; analiza
solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum si
propuneri pentru organizarea consultirilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

Moderarea/facilitarea va fi asigurata de catre specialisti in domeniu. Modul de derulare a focus-grupului:
agreere privind setul de reguli comune; intrebari deschise, cu facilitarea discutiilor/dialogului, in cere.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Presedinte, CLAUDIU ALMASAN
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PROCES — VERBAL DE ORGANIZARE A SESIUNII FQCUS GROUP.

DIN DATA

Prezentul Proces — Verbal a fost intocmit in data de 3 _cu ocazia organizarii sesiunii

focus group in care s-au abordat urmatoarele teme:

Delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse fn teritoriul SDL si declararea ZUM,
precum si elaborarea Studiului de referin;

Au fost extrase opinii privind delimitarea ZUM la nivel de strazi, privind maniera si
masura in care la nivelul acestor strazi sunt necesare interventii speciale. Au fost puse
in valoare pareri privind modul in care informatii specifice despre demografia,
economia, infrastructura si alte aspecte locale ar trebui sa influenteze delimitarea
ZUM-urilor propuse. Au fost relevate perceptii privind modul in care date-cheie din
Studiul de referinta pot fi interpretate ca factori relevanti de delimitare ZUM. Au fos
propuse optiuni de delimitare concreta a ZUM.

Principalele rezultate ale analizei diagnostic a mevoilor, problemelor si‘resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referingd;

» Au fost relevate consideratii privind rezultatele cheie ale analizei diagnostic (accent pe

pe identificarea nevoilor, problemelor si resurselor in fteritoriul SDL, cu o atentie
speciald acordatd ZUM urilor); au fost marcate aprecieri referitor la date date colectite
si analizate in cadrul Studiului de refering3; au fost emise opnii despre resursele
identificate in teritoriul GAL in general, si in aria ZUM, in special.

Identificarea solutiilor posibile si organizarea consultirilor publice in intreg teritoriul SDL;

Au fost puse in lumina solutii privind dezvoltarea teritoriului GAL, cu accent pe
ZUM; au fost punctate metode, tehnici, canale, abordari privind organizarea
consultarilor publice extinse in Intreg teritoriul SDL; au fost identificate masuri active
care pot avea impact pozitiv 1a nivelul ZUM si pot veni in intampinarea in principal a
problemelor sociale, economice si éducationdie din ZUM; au fost subliniate solutii
online si offline de animare a teritoriului pe ermen scurt-mediv-lung, precum si
optiuni creative/inovatoare privind mecanisme si sisteme “la firul ierbii” de natura sa
ofere membrilor comuniatii o voce puternica (optiuni de dialog structurat, mecanisme
de tip “time banking™ si “gamification” etc).

Semnatari
| NumesiPrenume | SeriesiNr CI |_Domiciliu /Resedinta_| Semnatura __{
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Prin semmarea prezentului Proces verbal imi exprim acordul cu privire la utilizarea

si px:elu_crarea Qatelor mele personale/date cu caracter personal in scopul indeplinirii
activitifilor specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 246428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ANEXA 1 LA PROCES VERBAL DE ORGANIZARE A SESIUNII DE FOCUS GROUP
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Prin semnarea prezentului Proces verbal fmi exprim acordul cu privire Ia utilizarea si
prelqcrarea datelor mele personale/date cu caracter personal in scopul indeplinirii activititilor
specifice ( Intalniri publice si Focus group) cu respectarea prevederilor legale.



ASOCIATTA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 36428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

RAPORT SINTETIC
PRIVIND FOCUS-GRUPUL DIN DATA DE 18.11.2023

TEMA 1] Servicii sociale individualizate, axate pe nevoile persoanelor dezavantajate. Tipuri de servicii,
metode/instrumente, frecventa, grupuri-tinta (profil). Tipuri de centre de Zi, functiuni, activitati indoor/outdoor propuse
pentru a veni in intampinarea nevoilor membrilor comunitatii locale. TEMA 2] Modalitati de dezvoltare a resurselor
umane (focus pe solutii de invatare non-formala / de invatare pe tot parcursul vietii) prin cursuri/ateliere/stagii de
voluntariat. TEMA 3] Mobilitatea urbana si solutii de desegregare in context ZUM. TEMA 4] Regenerarea urbana in
teritoriul ZUM, in special, si in teritoriul SDL, in general. TEMA 5] Participarea activa a membrilor comunitatii locale Ia
procesul decizional: modalitati de stimulare /promovare a participarii; animarea comunitatii — solutii indoor si outdoor,
ALTE TEME ABORDATE: a) optiuni de delimitare a teritoriului ZUM/GAL (identificarea zonelor distincte incluse in
teritoriul SDL si declararea ZUM); b) principalii vectori ai analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd; concluzii ale Studiului de
referinté; analiza solutiilor si posibilelor interventii pe termen scurt/mediu/lung in zona SDL (cu focus pe ZUM), precum
si propuneri pentru organizarea consultarilor publice in teritoriul ZUM / in intreg teritoriul SDL

S-au desprins urmatoarele aspecte/perceptii:

- sustinerea locuitorilor din ZUM privind actvitati edilitar-gospodaresti si de intretinere/igienizare a domeniului
public din proximitatea caselor fiecaruia (prin finantarea de material saditor, pamant, flori, consumabile etc.

- acordarea de sprijin - vauchere pentru achizitionarea de imbracaminte, incaltaminte electrocasnice in cazul
familiilor cu multi copii si a persoanelor varstnice

- sustirllJerea de catre ONG si autoritati publice a serviciilor socale diverse in favoarea persoanelor vulnerabile
din ZUM

- oferirea de sprijin financiar si know-how (asistenta juridica) in vederea reglementarii / actualizarii unor acte
de identitate si de proprietate

- oferirea de sprijin financiar / in produs famifillor cu multi copi, precum si persoanelor varstnice greu
deplasable sau care nu se pot deplasa

- oferirea de burse sociale elevilor care au situate maeriala precara si care nu au absente la scoala

- 0maistransa colabrare cu unitatile de cult in sensul ca acestea impreuna cu GAL sa poata oferi mai mult
sprijin famililor nevoiase

nume si prenume / semnatura }
[/ . - A -



ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
Municipiul Arad, Piata Sarbeasca, nr. 7-8,ap.12
CIF: 46428790

CATRE
AM PolDS/OI PolDS

(gonsuIt_are.goids@mfe.gov.ro; poids@fe.gov.ro)

INVITATIE

Prin prezenta va invitam sa luati parte in calitate de observatori la sedintele C.D — GAL ARAD VEST ce vor
avea loc la sediul organizatiei {Municipiul Arad, Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12), dupa cum urmeaza

16 noiembrie 2023, incepand cu orefe 20:00
17 noiembrie 2023, incepand cu orele 20:00
18 noiembrie 2023, incepand cu orele 20:00
19 noiembrie 2023, incepand cu orele 21:00
20 noiembrie 2023, incepand cu orele 21:00

De asemenea, va invitam sa luati parte la urmatoarele intruniri publica din comunitatile marginalizate:
- 16 noiembrie 2023, incepand cy orele 18:00 (Municipiul Arad, Strada Padurli, Piata Obor)

- 17 noiembrie 2023, incepand cu orele 18:00 {Municipiul Arad, str. llarion Felea, nr, 13)

- 18 noiembrie 2023, incepand cu orele 18:00 {Municipiul Arad, Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12)

16.11.2023
Presedinte, Claudiy Almasan
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Numdrul de membri ai Adunirii Generale GAL ARAD VEST

ANEXA 21

Parteneri locall Numar membri Numdr membri
AGA la data AGA dupi
infiintarii implementarea

activitatilor de
(04- 97 - _2022'._ ) animare/mobilizar
data-inregistrarii in e (18.11.2023)
Registrul Special)

Autoritati locale 0 1

Sector public 0 o]

Sector privat 3 3

Societate civiid 2 2

Cetateni de pe raza ZUM o 2

Cetateni de pe raza teritoriului SDL 0 2

Persoane apartinind minorititii roma i} 2

Tineri {16-29 ani) 0 1

Reprezentanti ai grupului tintd (persoane aflate in risc de 0 2

sardcie sau excluziune social3)

Femei 0 2




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST e

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

ACORD DE PARTENERIAT
Nr. din data < 4
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST cu sediul in Judetul Arad, Municipiul Arad, sir.
Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap. 12, CIF 46428790, reprezentata prin Almasan Claudin, presedinte, pe de o parte si

urmatoarele persoane juridice si persoane fizice, pe de alta parte:

PERSOANE JURIDICE DIN SECTORUL PUBLIC

'CRT.| DENUMIRE | CUI/CIF | SEDIULSOCIAL/ PUNCT | ZONA URBANA | REPREZENTATA PRIN
DE LUCRU | MARGINALIZATA | (NUME/ PRENUME,
- L | - | (pupacaz) | FUNCTIA)
J AL VAW R, 2

B e 8 2 v

o]
L 10 NiCm ¥ Yeka

PERSOANE JURIDICE DIN SECTORUL NEGUVERNAMENTAL

CRT. | DENUMIRE CUL/CIF | seDIUL SOCIAL/ PUNCT & ZONA URBANA | REPREZENTATA PRIN
I DE LUCRU MARGINALIZATA | (NUME/ PRENUME,
L] , (DUPA CAZ) FUNCTIA)
L 7 A9 clmali o S paTYd
| L dl:nSL{I“‘Jir_L"f__ _.}_ &z sy e
2 |ASa0 8 _dorth PTeegeuingrt 3 o
[FOMMNEG )8 i corl)
L | Yo (et .
L& 1Mot wev o P LTS -
L~ L QM_J.- £l ﬂ_{ ) (3 o p— —
|4 [BCoC. pegsn Ampus . L
PERSOANE JURIDICE DIN SECTOR ECONOMIC PRIVAT
| CRT. | DENUMIRE [ CUl/CIF SEDIUL SOCIAL/ PUNCT i ZONA URBANA | REPREZENTATA PRIN |
| DE LUCRU | MARGINALIZATA | (NUME/ PRENUME,
) - | (DUPACAZ) | FUNCTIA) |

———————————asalu vy




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PERSOANE FIZICE DIN ZONELE URBANE MARGINALIZATE (Zum)
| CRT. NUME / PRENUME | CNP DOMICILIU / | DENUMIRE ZUM
' . |__RESEDINTA | ) ]
7 e — = o N T e,
[ ===
_ ! p—
| —
T == <
LeT . -
[ .
LA~ I

PARTENERII semnatari ai prezentului ACORD DE PARTENERIAT au hotarat urmatoarele:

Obiectul acordului g N
Obiectul acestui acord il reprezinia participarea activa a partenerilor in elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare

Locala (SDL), precum si in monitorizarea / evaluarea acesteia, conform urmatoarslor repere:
* partile semnatare se vor implica activ, de la informare/consultare reciproca si pana la capacitare
s partile semnatare vor coopera la monitorizarea continua si evaluarea periodica a SDL _
*  partile semnatare vor lua impreuna deciziile-cheie privind SDL, inclusiv cele privind modificarile/completarile acesteia in
vederea unei cat mai adecvate plieri pe nevoile si interesele locale

Responsabilititi generale _ o .
Fiecare dintre partile semnatare sunt responsabile pentru elaborarea SDL si pentru transpunerea in fapt a obiectivelor si

prioritatilor SDL.

Conduita partenerilor

Fiecare dintre partile semnatare se obliga sa actioneze individual si in comun in sensul de a transpune in fapt obiectivele si
prioritatile SDL, dar si s3 se abtina de Ia orice manifestare care ar putea prejudicia obtinerea rezultatelor asumate prin SDL.

Durata
Prezentul Acord este valabil de Ja momentul semnérii lui de cétre parti, timp de 10 ani.

Aspecte privind functionarea parteneriatului
* in etapa de elaborare s adoptare a SDL partile vor avea intrevederi priodice, ocazie cy care isi vor distribui rofuri

fresponsabiitafi specifice, vor adopta hotarari (de reguia, prin consens, jar atunci cand acesta nu va fi posibil, prin vot
majoritar) si vor proceda individual ori in echipe la monitorizarea/evaluarea procesului de intocmire a elementlor de
continut ale SDL

* in etapa de implementare a SDL (incluzand companentele de monitorizare s evaluare) partile vor aves intrevederi
periodice cu caracter consultativ, urmand totodata sa procedeze la luarea de hotarari (de reguia, prin consens, iar atunci
cand acesta nu va fi posibil, prin vot majoritar) privind solutii (metode, instrumente, abordari, Canale, resurse etc) pentru
ca SDL sa isi maximizeze impactu! pozitiy

* partile semnatare vor utiliza mijloace de comunicare online si offline

Solutionarea conflictelor

Conflictele de orice fel, decurgand din executarea Acordului de parteneriat, se vor solufiona pe cale amiabila, iar in cazul in care
acest lucru nu este posibii, solutionarea va reveni instantelor judectoresti competente din Municipiu) Arad,

Modificarea Acordului
Modificarea prezentului acord se face la initiativa oricsrej parli semnatare, dar numaj cy acordul tuturor partilor.




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

8. Dispozitii finale

Anexa 1 care face parte integranta din acest Acord. Noii parteneri vor avea drepturi si responsabilitati egale cu fondatorii
prezentului Acord.

fiecare dintre partile semnatare isi exprima acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor sale personale de catre
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST in scopul indeplinirii activitatilor specifice elaborarii si
implementarii SDL, cu respectarea prevederilor legale.

fiecare dintre partile semnatare au fost informate ca datele fumizate vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Directivei 95/46/CE privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea datelor-cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr, 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor si libera circulatie a acestor date, cu modificarile §i completarile uiterioare, precum si cu prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Acordul de fata a fost incheiat intr-un numar egal de exemplare originale cu cel al partilor semnatare. Fiecare parte
semnatara a primit cate 1 exemplar original al prezentului Acord 1a data semnarii.

PARTILE SEMNATARE ALE ACORDULUI DE PARTENERIAT

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST, reprezentata prin Claudiu Almasan, presedinte:

PERSOANE JURIDICE DIN SECTORUL PUBLIC

oo DENUMIRE | REPREZENTATA PRIN (NUME/ PRENUME) | FUNCTIA ATURA |

= M TG ) Lo g o . e
-

ws I AW A S e STV I e e L

PERSOANE JURIDICE DIN SECTORUL Nt vernAMENTAL M st L

DENUMIRE | REPREZENTATA PRIN (NUMF/ DBERTinaET FUNCTIA | SEMNATURA
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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790

Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad

PERSOANE JURIDICE DIN SECTOR ECONOMIC PRIVAT

. REPREZENTATA PRIN (NUME/ PRENUME) | FUNCTIA ]

DENUMIRE

A N
{s v

_ SEMNATURA

e ey i T — ]
PERSOANE FIZICE DIN ZONELE URBANE MARGINALIZATE (ZUM)
| NUME / PRENUME CNP l DOMICILIU / | DENUMIRE SEMNATURA |
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*QJ__A,,_ _ﬁﬂw_uﬁ_ ' T
Tt ———
L =AU e
_sc,,_t;fj = :' f:.""""‘" S ?___
___...\e:.'_-_’.-_*" AV, =20 g S
| 4 ff ‘.‘A!‘l' .'“r,,f-r_ = - =]
b LXTor Genn) o N
I ;_U_ZJ‘_,__&_.___'_EQ’ b=~ ]
| 1 -. ‘.’-I- "_- N 4 4 -| ~ e ——— -
—IHL K flepo- | N _
cuU
Rr
NFOE T 31
CORIGINAL




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap.12, Municipiul Arad, jud Arad
ANEXA 1
' DENUMIRE ' CS’.-.'/Q!F»"[ SEDIUL'SOCIAL/ ™ | . :ZONA'URBANAZ, 7i& ~REPREZENTATA' |
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Anexa 22 Identificarea si justificarea tipurilor de misuri necesar de
intreprins in ZUM

INFRASTRUCTURA, MOBILITATE URBANA SI LOCUIRE

Problema: Conditii de locuire precars

Tn toate ZUM-urile din oras locuintele se afl3 intr-o stare avansat3 de degradare, cu racordare
deficitara la utilitati din cauza datoriilor mari, unele dintre acestea devenind nesigure structural
sau fiind amplasate in imobile inadecvate locuirii. Proportia locuintelor supraaglomerate este

foarte ridicatd, iar locuitorii se confrunts cu un grad ridicat de nesigurantd locativa.

Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzitor si grupul tinta vizat

Nr Masura propusé Obiectiv Grupul tintd vizat
specific

1 imbunatitirea conditiilor de locuirein | 081 Persoane n risc de s3racie
stocul locativ public Persoane de etnie rom3

2 Relocarea familiilor ce locuiesc in 051 Persoane in risc de sdracie
structuri supra-aglomerate si/sau Persoane de etnie roma
nesigure structural

3 Sprijin pentru cresterea sigurantei 0s1 Persoane in risc de sdricie
locative a persoanelor din ZUM din Persoane de etnie roma
perspectiva formelor legale si a actelor

4 Program de consiliere si un 0s1 Persoane in risc de sdricie
regulament de ordine interioars cu Persoane de ethie rom3
recompense si sanctiuni

EDUCATIE
Problemé: Randament scolar redus si risc de parisire timpurie a scolii

Analiza diagnostic a relevat faptul c3 exist3 o foarte mare incidenta a adultilor care nu au
terminat 8 clase, iar copiii din ZUM-uri au dificultsti de a tine pasul cu performantele scolare ale
copiilor din celelalte medii. Exist3 deopotrivi a neadecvirii spatiilor scolare din Zum-uri la
nevoile din cartier, dar si 0 ampl3 discriminare ascuns3 in scolile de masé fatd de copiii
provenind din ZUM, in special fata de cei de etnie rom3.

Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzator si grupul tinta vizat

Nr Masura propusi Obiectiv Grupul tint3 vizat
specific
1 Cresterea participarii 5i a rezultatelor | 0S 2 Persoane in risc de saricie
copiilor la gradinit3 si scoald Copii cu risc de abandon scolar
Parinti/tutori/ ingrijitori ai
copiilor
2 Sprijinn integrarea copiilor din ZUM 0s2 Persoane in risc de siracie
n scolile de mas3 Copii cu risc de abandon scolar
Périnti/tutori/ ingrijitori ai
copiilor




3 Renovarea/ dotarea institutiilor de 0s 2 | Persoane in risc de siricie
invatdmant cu spatii/ material didactic Copii cu risc de abandon scolar
pentru activitatile formale si informale Périnti/tutori/ tngrijitori ai

copiilor
ACCES LA SERVICII

Problema: Acces redus la servicii medicale si sociale

Amplasarea izolatd a unora dintre ZUM-uri (ZUM 2 Obor), dar si nivelul precar de educatie
sanitard, educatie pentru sdnitate in randul locuitorilor conduc la o accesare redus3 a serviciilor
medicale si sociale. Din focus grupurile tematice a reiegit importanta unor masuri proactive de

preventie pentru sanatate si prezenta sustinuti a asistentilor comunitari si mediatorilor sanitari
in comunitate, pentru a putea oferi sprijin integrat. Totodata, centrele de zi sunt necesare
pentru a gazdui activitati de sprijin pentru integrare.

Sinteza mdsurilor propuse, obiectivul specific corespunzator si grupul tintd vizat

Nr

Maésura propus3

Obiectiv
specific

Grupul tint3 vizat

Dezvoltarea unor centre comunitare
integrate cu servicii sociale pentru
tineri i persoane vérstnice in ZUM-
urile fn care acestea nu exista

0s1

Persoane in risc de sirécie
Copii cu risc de abandon
scolar

Copii in situatii de dificultate
Parinti/tutori/ ingrijitori ai
copiilor

Persoane varstnice aflate in
situatii de dependenta

Cresterea capacititii de gdzduire a
activitatilor de sprijin pentru integrare

0s1

Persoane in risc de saricie
Copii cu risc de abandon
scolar

Copii in situatii de dificultate
Périnti/tutori/ tngrijitori ai
copiilor

Persoane varstnice aflate in
situatii de dependenti

Cresterea capacitatii ONG-urilor si
structurilor sociale de a dezvolta
servicii sociale si campanii publice in
favoarea integriérii persoanelor din
comunitatile rome

0s1

Persoane de etnie rom3

COMUNITATE $I IMAGINE PUBLICA

Problema: Capacitate redus3 de actiune si coordonare din partea societatii civile si a institutiilor
cu privire la situatia de sarécie din ZUM si a comunitatilor rome

Toate ZUMurile au o imagine negativ in perceptia locuitorilor din restul orasului. Acest lucru
este cauzat de interactiunea scizuts dintre locuitorii din ZUM si cei din restul arasuiui, cit si
felului Tn care aceste zone sunt reprezentate in massmedia locala. La acest lucru se adaug3




capacitatea scazuta a societatii civile de a adresa problemele s

susfinute, pe termen lung, abordate integrat si in parteneriat.

pecifice zonei, cu interventii

Sinteza masurilor propuse, obiectivul specific corespunzitor si grupul tinta vizat

—

de romi din partea societtii civile

Nr Masura propus3 Obiectiv specific Grupul intd vizat

1 Cresterea capacitatii de lucru si 0s1 Persoane in risc de
adresare a problemelor de siricie din saracie
partea societatii civile

2 Cresterea capacitétii de lucru si 051 Persoane de etnie
adresare a problemelor comunitatilor roma




Anexa 23 Prioritizarea masurilor conform partenerilor

din GAL

Tabelul include toate actiunile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriu (conform
sintezei de la punctul 6.1.1 din Modelul Cadru SDL si documentului suport - Document E).
Nivelul de prioritate pentru fiecare misur3 de interventie/partener local este indicat prin

colorarea acestora.

Prioritdtile de actiune sunt masurile de interventie considerate a fi cu "prioritate mare” de toti
partenerii locali (autoritati locale si sector public, comunitatea marginalizatd, sector privat si

societatea civila).

Prioritate
conform ...
Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zond urbani :
marginalizata (ZUM) - s o
S R &
Imbunétatirea conditiilor de locuire fn stocul locativ public -
2 Relocarea familiilor ce locuiesc in structuri supra-aglomerate si/sau nesigure [ ] ] [
structural
3 Sprijin pentru cresterea sigurantei iocative a persoanelor din ZUM din perspectiva E
formelor legale si a actelor
4  Program de consiliere si un regulament de ordine interioar3 cu recompense si [ ] L]
sanctiuni
5  Dezvoltarea unor centre comunitare integrate cu servicii sociale pentru tineri si = L] ]
persoane varstnice in ZUM-urile in care acestea nu existd
A - Servicil sociale pentru copii L ] ]
B - Servicii sociale pentru persoane vérstnice " = =
C - Servicii socio-medicale pentru persoanele din comunitatea marginalizata [ ] = ]
D - Servicii pentru copiii in situatii de vulnerabilitate o
E - Punct de Acces Public la Informatii n
F - Proiecte de personalizare a cladirii centrului {in interiorul si exteriorul L]

acesteia) realizate cu participarea voluntars a comunitatii, sub indrumarea

unor ONG-uri sau arhitecti

()]

Cresterea capacitafii de gazduire a activitétilor de sprijin pentru integrare

~

Cresterea capacitdtii ONG-urilor si structurilor sociale de a dezvolta servicii sociale = ] ]

$i campanii publice in favoarea integrarii persoanelor din comunitatile rome

8  Renovarea/ dotarea institutiilor de fnvat3mant cu spatii/ material didactic pentru = ] ]

activitatile formale si informale

9  Sprijin in integrarea copiilor din ZUM 7n scolile de masa

10 Cresterea participarii si a rezultatelor copiilor la gradinita si scoald

11 Cresterea capacititii de lucru si adresare a problemelor de siricie din partea ]

societatii civile

12 Cresterea capacitétii de lucru si adresare a problemelor comunittilor de romi din ]

partea societétii civile

Note: APL - autorit&ti locale si sector public; ZUM - comunitatea marginalizats; S.P. & S.C.
civild.

- sector privat si societatea



Anexa 24 Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul
aratat in Tabelul 6.

Tabel 1. Distributia méasurilor pe zonele distincte din teritoriul SDL

-—ad
=)
T . — a
Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL 3
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in sectiunea 6.2.1) E = o
T & 2 2
¢ 2 D 2
J= ~N N N
1 Dezvoltarea de centre comunitare integrate cu servicii sociale pentru tineri $i " =

persoane vdrstnice in ZUM-urile in care acestea nu existi si cresterea capacititii de
gézduire a activitatilor de sprijin pentru integrare

2 imbunititirea conditiilor de locuire in stocul locativ public si Relocarea familiilorce w = = =
locuiesc in structuri supra-aglomerate $i/sau nesigure structural

3 Cregsterea capacitatii ONG-urilor si structurilor sociale de a dezvolta servicii sociale "= E ® =
si campanii publice in favoarea integrérii persoanelor din comunitétile rome.

4 Renovarea/ dotarea institutiilor de invétdmant cu spatii/ material didactic pentru ®E W = =
activitatile formale i informale si Cresterea participarii si a rezultatelor copiilor la
gradinita si scoald




ANEXA 25: Distributia misurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe
modelul din Tabelul 7.

Tabel 1. Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii

i [ ]
Tangibile intangibile
(Hard) {Soft)
b =
Misurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul g g
w B o
SDL 2 4 =
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in 2 ::3 e £ & g g ’g
sectiunea 6.2.1) E % § % § T 5 g
£ 2 8 0 8 8 £ 8
1 Dezvoltarea de centre comunitare integrate cu servicii sociale pentru " ®
tineri §i persoane vérstnice in ZUM-urile in care acestea nu exists si
Cregterea capacitdtii de gazduire a activitatilor de sprijin pentru
integrare
2 Imbunatstirea condititlor de locuire in stocul locativ public si Relocarea ™ ™ n
familiilor ce locuiesc in structuri supra-aglomerate si/sau nesigure
structural
3 Cresterea capacitdtii ONG-urilor si structurilor sociale de a dezvolta ™

servicii sociale si campanii publice in favoares integrarii persoanelor din
comunitatile rome.

4 Renovarea/ dotarea institutiilor de invitamant cu spatii/ material ) ™
didactic pentru activitatile formale st informale si Cresterea participarii si
a rezultatelor copiilor la gradinita si scoals




{10S LNsew) 3jeuoneanpa neyady k-

+3S4 aijusniauy

{PJey LINSeW) jeuoilednpa Jaesed
N3 100p1N0 Is Joopuf neds aiejop / ez
/ dJeN|igeal fosapunxa / easefeuswe / 21In1suo)

b [CEEEIMIELVEMT]]

QJp307 2401j0A23Q ap 3BAIVAS - NIPD) |3POW

212095 1$ ejiuipelb e Jojndoo
Jojejeynzal e 1$ 1edioed esig)saln <z
I$ 3jewoul 1$ slewsoy ayieyAnoe njuad
dnoepip jeusiew /jeds no juewejeu)
ap lojinsul ealejop feateAcuRy
¥ Y4NSYIN

9jezifeuldiew ajauoz
ulp Jojuaun 1§ sojndod
e 3lfeanpa ey juedpnied
1§ Innsaade  easséa)

aljeanps ‘asedndo aejeues 1d anesnpa
‘8)e1eUes 3p ‘9|e120S 21eIFAUI IDIAIDS e| ‘liwol wnaaid

awos
alifeyunwos uip Jojaueosied jugiBayuy
ealeoA) Ul soljgnd nuedwes 1§ sjeidos

‘ajeziewsiew -siad (nnsasoe EaJeoARJ UNIIUBAIRIY) IIJIAJSS BJIOAZBP B 3 2|I20S JOjNJonsS
+3%4 a1juaniaug 1$ JojUn-9NO nienoedes eaasal)
€ VUNSYIN
{Yos 1nsewy) 1z 3p asua0 essezijeuciiesadg
b

+354 arjuaaiauy

91e100s AuUIN20|

alelop / aJezijiqisadoe / aley|igead
/319punxs / asefeuswe / annnsuo)
H@34 aljusmidiu|

(Yos Lnsew) 1z ap 243ud easezieUOIiEIBd O <—
+354 aljuaniaiu

(pJey nsew) 1z ap anuad
2Je0p / aJezl|iqissase / aley|igeas
/249punxa / aiefeuswe / a1n1suo)

L TOEEICTHEEY V) (V] [ e —

-.ll-ll"lllll'll-llllllnlllnl'lllllJ

1
| tiusnieiurap eAnesipur eysy i

" OSWIAYSE U1 T19}6 THidwaxe

ﬁ| Ul 2ano0] 3p Jojiipuco easjeleunquw

[einjonys ainBisau nes/is

lojiiiwe; ealedojey 1§ oyqnd AlIE2O] (n20)S

¢ VaNSYl

alelbaju
nijuad uifuds ap Jojiiepanoe e aunpzeb sp
Ijeyoedes eais)$a10 I B)siXe NU Bajsae
10 Ul 9jUN-W 7 Ul 30IUjSIeA BuBosIad ot
1$ 1eun njuad S[elo0S 1DIAIBS NO ajelBayul )
BIBJUNWIOD 21jUsd 3p eale)0AZa(
T BINSEA|

————
[
|

aunijoe ap uejg !

e e e e d

ojesswolBe-eidns unjonys Uy 9sanoo) 89 |

Z2u»ads AiPalgo
14S TvHINID
A0
P
\ /
/f N ya
N d
Jleyes ap
9[eIIP3W-01905  IIAIBS
— | no srezyeuBiew ajpuoz
uip 13iieindod eauialasag
T 2yads AldaIqo
(r 1odns

ednp) said uip miejueuy ealelnijos ezeauorjiuaju) as aied niyuad lnjuaniajuy ap

SARedlpul 133s1] Rewnsqns Jojijudaniaiul eajeyeuawa|dwod puiaud ejuapuodsalod 3p ML 192 YXINY



Anexa 27. Fisa pentru interventiile din lista indicativa

Fisa interventiei #1

Regiune de dezvoltare
Judet, Oras/municipiu

Judet Arad
Municipiu Arad

2. Nume GAL

Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

Date de contact GAL

Romania, Judet Arad, Municipiul Arad, Piata Sarbeascs, nr
7-8, Ap. 12

4. Teritoriul vizat de SDL

ZONELE URBANE MARGINALIZATE

5. Titlul interventiei

Centru comunitar integrat

Obiectivul specific SDL la
6. atingerea cdruia contribuie
interventia

OS 1 Deservirea populatiei din zonele marginalizate cu
servicii socio-medicale de calitate

Mdsura din Planul de actiune
vizata prin interventie

Mésura 1 Dezvoltarea de centre comunitare integrate cu
servicii sociale pentru tineri si persoane varstnice in ZUM-
urile Tn care acestea nu existi si cresterea capacitatii de
gazduire a activitatilor de sprijin pentru integrare

Va fi finantatd constructie/ modernizare/ dotare/
reabilitare infrastructuri sociale (centre de zi), astfel incat
acestea sa fie la standarde europene (inclusiv s permit
accesul persoanelor cu dizabilitati) si operationalizarea
centrului
Se vor finanta (FEDR):

- infiintarea a minimum 1 centru de zi

multifunctional pentru copii si varstnici

Se vor finanta (FSE+):
-serviciile sociale pentru copii, pentru a mentine copilul in
familie, a reduce riscul de abandonare a acestuia in
sistemul institutionalizat.
-servicii sociale pentru varstnici,
- Serviciile comunitare de consiliere, in vederea prevenirii
marginalizdrii sociale si pentru reintegrare sociala

lustificarea interventiei

Amplasarea izolata a unora dintre ZUM-uri (ZUM 2 Obor),
dar si nivelul precar de educatie sanitard, educatie pentru
sdnatate in randul locuitorilor conduc la o accesare redusa
@ serviciilor medicale si sociale. Din focus grupurile
tematice a reiesit importanta unor mésuri proactive de
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preventie pentru sdndtate si prezenta sustinutd a
asistentilor comunitari si mediatorilor sanitari in
comunitate, pentru a putea oferi sprijin integrat.
Totodatd, centrele de zi sunt necesare pentru a gazdui
activitati de sprijin pentru integrare.

Comunitatea marginalizatd din |ZUM 2 — OBOR, ZUM 3 - PIATA SARBEASCA

9. o
teritoriu
Grupuri fintd vizate (persoane |Numarul estimat de persoane si tipul de grup tints
aflate in risc de siricie si FEDR:
excluziune social3) Indicatori de realizare
RCO74 - Populatia vizat de proiecte derulate in cadrul
strategiilor de dezvoltare teritoriald integrats -148
658 Capacitatea structurilor de asistent sociald noi sau
modernizate (altele decit locuintele sociale) — 148
Indicatori de rezultat
659 Numadr anual de utilizatori ai unititilor de asistentd
sociald noi sau modernizate -148
FSE:
Indicatori de realizare
EECOO6 Copii cu varsta sub 18 ani— 58
10, EECO06.1 Copii cu varsta sub 18 ani (Roma) -6

6531 Varstnici vulnerabili din comunititile marginalizate—

202
6531.1 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate
{Roma) - 19

EECO01 Numdr total de participanti — 317
EECO01.1 Numér total de participanti (roma) - 29
EECO18 Numar de administratii publice sau servicii
publice care beneficiazi de sprijin — 1

Indicatori de rezultat

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din
operatiune -24

652 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate cu
conditii de viatd imbunatitite — 142

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtatits la
iesirea din operatiune — 225
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Durata estimaté a interventiei

Durata exprimata in luni

11.
24 funi
Buget estimativ Suma totala (Eur):
12. Valoare totala eligibild 2.100.000 (FSE+/FEDR)
13, Surse de finantare 600.000 FEDR
1.500.000 FSE+
Sustenabilitatea interventiei Punctarea suplimentard a proiectelor care sunt propuse
dupd incheierea perioadei de | de organizatii locale cu experient in domeniu sif sau cu
finantare DLRC grupurile tintd, contribuind astfel la cresterea experientei
si practicii locale in adresarea problemei
Prin interventiile FSE, cuprinse in aceastd masur3, in
14. cadrul acestor centre vor fi angajate si formate echipe

dedicate de specialisti (mediatori sanitari, asistenti
comunitari, psihologi etc), care vor furniza acele servicii
necesare in ZUM, intr-o manierad constant si sistematic3,
fiind preluati la incheierea proiectului ca personal al UAT
Municipiul Arad.
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Fisa interventiei #2

Regiune de dezvoltare
Judet, Oras/municipiu

Judet Arad
Municipiu Arad

2 Nume GAL

Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

Date de contact GAL

Romania, Judet Arad, Municipiul Arad, Piata
Sarbeascd, nr 7-8, Ap. 12

Teritoriul vizat de SDL

ZONELE URBANE MARGINALIZATE
intreg teritoriul SDL

5 Titlul interventiei

Acces la locuinte sociale

Obiectivul specific SDL la atingerea
cdruia contribuie interventia

OS 1 Deservirea populatiei din  zonele
marginalizate cu servicii socio-medicale de calitate

Masura din Planul de actiune vizat3
prin interventie

Misura 2 Imbunititirea conditiilor de locuire in
stocul locativ public si Relocarea familiilor ce
locuiesc in structuri supra-aglomerate sifsau
nesigure structural

Vor fi finantate locuintele sociale individuale noi/

modernizate, eficiente din punct de vedere

energetic. Interventiile vizand locuintele sociale in

cadrul acestei actiuni vor respecta principiile de

evitare a segregdrii spafiale/geografice/sociale,

conform Ghidului Comisiei Europene.

Se vor finanta (FEDR):

- infiintarea a 4 locuinte sociale individuale

cu o capacitate de 16 persoane (4
persoane/ locuinta)

Se vor finanta (FSE+):

-servicii de sprijin pentru furnizarea de asistent3

juridicd pentru reglementarea actelor de

identitate, de stare civild, de obtinere a drepturilor

de asistentd sociala (beneficii de asistent / servicii

sociale)

Justificarea interventiei

Tn toate ZUM-urile din oras locuintele se afl3 intr-
o stare avansatd de degradare, cu racordare
deficitara la utilititi din cauza datoriilor mari,
unele dintre acestea devenind nesigure structural
sau fiind amplasate in imobile inadecvate locuirii.
Proportia locuintelor supraaglomerate este foarte
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ridicatd, iar locuitorii se confrunts cu un grad T
ridicat de nesigurant locativa.

Comunitatea marginalizati din
teritoriu

Se mentioneazd dacd este zond marginalizati de
romi sau nu

DA

ZUM 1- SEGA CHECHECI, 2UM 2 — OBOR, ZUM 3 -
PIATA SARBEASCA

10

Grupuri tintd vizate (persoane aflate in
risc de sdrdcie si excluziune social)

Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinté
FEDR:

Indicatori de realizare

RCO74 - Populatia vizat3 de proiecte derulate in
cadrul strategiilor de dezvoltare teritoriald
integratd -16

RCO65 - Capacitatea locuintelor sociale noi sau
modernizate - 16

Indicatori de rezultat

RCR67 Numar anual de utilizatori ai locuintelor
sociale noi sau modernizate -16

657 Numarul de persoane relocate din
comunitdtile segregate in zonele conventionale -9

FSE:

Indicatori de realizare

EECO06 Copii cu vérsta sub 18 ani- 16
EECO01 Numar total de participanti — 16
EECO18 Numér de administratii publice sau
servicii publice care beneficiaza de sprijin — 1

Indicatori de rezultat

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat Ia iesirea
din operatiune -16

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbunatatits

la iesirea din operatiune - 16

11

Durata estimata a interventiei

Durata exprimat3 in luni
24 luni

12

Buget estimativ

Suma totala (Eur):
Valoare totala eligibild 400.000 FSE+/FEDR

13

Surse de finantare

200.000 FEDR
200.000 FSE+
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Sustenabilitatea interventiei dupa
incheierea perioadei de finantare DLRC

Punctarea suplimentara a proiectelor care sunt
propuse de organizatii locale cu experientd in
domeniu i/ sau cu grupurile tint, contribuind
astfel la cresterea experientej si practicii locale in
adresarea problemei,

Investitiile hard, finantate din FEDR, vor fi
complementate de sprijin soft constand in
facilitare comunitara, formare, adaptare de noi
instrumente de lucru: pentru imbun3tatirea
relatiei proprietar - chirias, asigurarea
mentenantei lucrarilor, responsabilizarea
locatarilor si a proprietarilor si mediere pentru
facilitarea relocarii. In plus, se vor avea in vedere
activitati de intdrire a comunitatilor marginalizate,
bazate pe participarea voluntara a rezidentilor la
pastrarea conditiilor de locuire, inclusiv prin
elaborarea participativi a unor regulamente
comunitare care sd instituie un sistem de
sanctiuni si conditionari care s3 ajute la motivarea
si sanctionarea membrilor comunitatii, pentru
responsabilizarea acestora.

Fisa interventiei #3

n

Regiune de dezvoltare
Judet, Oras/municipiu

Judet Arad
Municipiu Arad

2. Nume GAL Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
N Date de contact GAL Romania, Judet Arad, Municipiul Arad, Piata
Sarbeasca, nr 7-8, Ap. 12
. Teritoriul vizat de SDL ?ONELE URBANE MARGINALIZATE
Intreg teritoriul SDL
5. Titlul interventiei SOLIDARITATEA
6 Obiectivul specific SDL la atingerea 0S 1 Deservirea populatiei din  zonele
cdruia contribuie interventia marginalizate cu servicii socio-medicale de calitate
Masura din Planul de actiune vizat3 Masura 3: Cresterea capacitatii ONG-urilor si
; prin interventie structurilor sociale de a dezvolta servicii sociale si

campanii  publice in favoarea integrarii
persoanelor din comunititile rome
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Vor fi finantate actiuni de informare a
persoanelor  vulnerabile, campanii  de
informare si consiliere privind sinitatea
reproducerii, promovarea mésurilor privind
combaterea discrimindrii, mediere si facilitare
a angajdrii, Servicii de formare tineri romi
pentru incadrarea in meserii de baz3

Justificarea interventiei

Amplasarea izolatd a unora dintre ZUM-uri {ZUM
2 Obor), dar si nivelul precar de educatie sanitars,
educatie pentru sdnitate in randul locuitorilor
conduc la o accesare redusia a serviciilor medicale
si sociale. Din focus grupurile tematice a reiesit
importanta unor masuri proactive de preventie
pentru sandtate §i prezenta sustinutd a
asistentilor comunitari si mediatorilor sanitari in
comunitate, pentru a putea oferi sprijin integrat.

Comunitatea marginalizats din
teritoriu

ZUM 1- $EGA CHECHECI, ZUM 2 - OBOR, ZUM 3 -
PIATA SARBEASCA

10

Grupuri tint vizate (persoane aflate in
risc de saricie si excluziune sociald)

Numarul estimat de persoane si tipul de grup tint3
FSE+

Indicatori de realizare

EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romi) — 231

Indicatori de rezultat

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia
imbunatatita la iesirea din operatiune (Roma) -
139

11.

Durata estimatd a interventiei

Durata exprimat3 in luni
24 luni

12

Buget estimativ

Suma totald (Eur):
Valoare totala eligibild 600.000 FSE+

13

Surse de finantare

600.000 FSE+

14

Sustenabilitatea interventiei dupd
incheierea perioadei de finantare DLRC

Se va asigura implicarea comunitatii pe tot
parcursul proiectelor. Sustenabilitatea interventiei
DLRC este asigurats de implicarea sectorului

privat non profit si a societdtii civile |
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Fisa interventiei #4

e
1

Regiune de dezvoltare
Judet, Oras/municipiu

Judet Arad N
Municipiu Arad

Nume GAL

Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST

Date de contact GAL

Romania, Judet Arad, Municipiul Arad, Piata
Sarbeascd, nr 7-8, Ap. 12

Teritoriul vizat de SDL

Tntreg teritoriul SDL
Zonele urbane marginalizate

Titlul interventiei

Educatie incluzivi

Obiectivul specific SDL la atingerea
cdruia contribuie interventia

OS 2 Cresterea accesului si participdrii la educatie
a copiilor si tinerilor din zonele marginalizate

Mdsura din Planul de actiune vizats
prin interventie

Mdsura 4 Renovarea/ dotarea institutiilor de
invatdmant cu spatii/ material didactic pentru
activitatile formale si informale si Cresterea
participarii si a rezultatelor copiilor Ia gradinita si
scoala

Vor fi finantate:
Actiunea 1.1 FEDR
- Construire / amenajarea / extindere/
reabilitare / accesibilizare / dotare spatii
indoor si outdoor cu caracter educational
(m&suri hard)
Actiunea 1.3 FSE
- Servicii/programe de tip before/ after
school, ca suport educational pentru copiii
cu risc de abandon scolar
- Activitati extrascolare, cultural-recreative,
sportive
- Campanii/Programe de constientizare
privind participarea la educatie pentru
parinti

Justificarea interventiei

Analiza diagnostic a relevat faptul ¢ exists o
foarte mare incidents a adultilor care nu au
terminat 8 clase, iar copiii din ZUM-uri au
dificultati de a tine pasul cu performantele scolare
ale copiilor din celelalte medii. Exist3 deopotrivi a
neadecvadrii spatiilor scolare din Zum-uri Ia nevoile
din cartier, dar si o ampld discriminare ascunsj in

—
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scolile de mas3 fats de copiii provenind din ZUM,_‘
in special fatd de cei de etnie roma.

Comunitatea marginalizat3 din
teritoriu

ZUM 1- SEGA CHECHECI, ZUM 2 — OBOR, ZUM 3 -
PIATA SARBEASCA

10

Grupuri tint3 vizate (persoane aflate in
risc de sdrdcie si excluziune social3)

Numarul estimat de persoane si tipul de grup tint3
Actiunea 1.1 FEDR

Indicatori de realizare

RCO67 - Capacitatea sililor de class (inclusiv
spatiile educationale in aer liber, infrastructura
sportiva conexa) din structurile educationale noi
sau modernizate — 75

RCO74 - Populatia vizats de proiecte derulate in
cadrul strategiilor de dezvoltare teritorials
integratd (numé&rul maxim de persoane ce poate
utiliza infrastructura sociala si educationala
constuitd/modernizata)~ 70

RCOB8O - Strategii de dezvoltare locals gestionate
de comunitate — 1

Indicatori de rezultat

RCR71 - Numar anual de utilizatori ai structurifor
educationale noi sau modernizate — 70

656 - Utilizatori anuali din comunitatile
marginalizate urbane ai structurilor educationale
noi sau modernizate (de elevi unici inregistrati,
proveniti din zonele marginalizate, care utilizeaz3
infrastructura scolara sprijinitd.) -3

Actiunea 1.3 FSE+

Indicatori de realizare

EECOO06 Copii cu varsta sub 18 ani— 440
EECO06.1 Copii cu varsta sub 18 ani (Roma) -40
Indicatori de rezultat

EECRO2 Participanti care urmeaz3 studii sau
cursuri de formare la incetarea calitatii de
participant— 400

11.

Durata estimatj a interventiei

Durata exprimat3 in luni
24 luni

12

Buget estimativ

Suma totala (Eur):
Valoare totala eligibils 1.700.000 (FSE+/FEDR )

Surse de finantare

500.000 FEDR
1.200.000 FSE+
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|Sustenabilitatea interventiei dup3 Punctarea suplimentarj a proiectelor care sunt

incheierea perioadei de finantare DLRC |propuse de organizatii locale cu experient in

domeniu si/ sau cu grupurile tinta, contribuind

astfel la cresterea experientei si practicii locale in

adresarea problemei.

Autoritatea locald va asigura continuarea
finantarii pentru functionarea infrastructurii,

} precum si plata cadrelor didactice care vor

J continua s3 desfisoare activitdtile cu copiii

Semnat digital

Cla Udiu de Claudiu

Almasan

Al Masan Data: 2023.12.04
14:59:01 +02'00'

10
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Anexa 28 Indicatori de rezultat si realizare

Monitorizarea si evaluarea implementirii SDL este un aspect esential al activitatii personalului
GAL, permitand o bunj coordonare a implementarii, invitarea pe parcursul implementarii
pentru perfectionarea metodelor de lucru si raportarea fata de finantatori, membrii si
comunitate a progresului implementirii.

Monitorizarea si evaluarea va fi realizats atat pentru a acoperi dimensiunea eficacitétii (masura
in care sunt atinse obiectivele), cat siin termeni financiari, raportat la tintele bugetare propuse
in SDL.

Planul de monitorizare si evaluare

Anual, GAL Arad VEST va stabili o serie de tinte si indicatori de atins, atat pentru monitorizarea
activitatii si a progresului fat de cele asumate prin SDL cét si pentru evaluarea impactului
proiectelor implementate. Astfel, GAL Arad VEST va realiza un raport anual de activitate care va
include elemente ce tin de monitorizare $i evaluare, pe baza tintelor si indicatorilor stabiliti
pentru anul incheiat, precum si tintele si indicatorii pentru anul ulterior.

Raportul de activitate va fi diseminat membrilor GALului, ficut public pe canalele de comunicare
ale GALului si prezentat la intrunirile publice, pentru a fi consultat de citre membrii
comunitatilor vizate si partenerii sociali.

La finalul perioadei de implementare a strategiei, GAL Arad VEST va realiza un studiu de
evaluare, care s contini $i repetarea colectirii de date similar exercitiului realizat in cadrul
realizarii Studiului de Referinta, precum si procesare de date de la aplicanti pentru fondurile
gestionate de GAL si aplicarea de metode calitative de evaluare a impactului asupra ZUMurilor
din oras, pe baza indicatorilor de realizare si rezultat asumati.

Cresterea capacititii de monitorizare si evaluare a impactului

in Romania exists o larga perceptie c3 utilizarea fondurilor UE are in practica un impact mai mic
decét ar fi de asteptat raportat la bugetele alocate si cheltuite. Acest fapt este cauzat si de slaba
Capacitate a organizatiilor care implementeazi proiecte de a scrie si directiona finantrile pe
masurile si metodele cele mai eficiente in lucrul cu beneficiarii, pe de alt3 parte si de
insuficienta experients si practicd in a colecta date, a monitoriza si a evalua impactul activitatilor
astfel derulate.

sdracie si excluziune sociald, incluzand in calendaryl activitatii sale si actiuni de formare/schimb
de experientd/asistents tehnics pentru perfectarea practicii de monitorizare si evaluare,



Implicarea comunitatii

Astfel, se vor avea in vedere pentru implicarea comunitatii in monitorizare si evaluare:

- Integrarea in cadrul proiectelor hard si soft de formulare de feedback din partea beneficiarilor
si/sau metode calitative de colectare de feedback {precum focus grup cu beneficiari, interviu
semi-structurat pe mostre de beneficiari s.a.);

- Desemnarea si lucrul constant cu reprezentanti de cartier: fiecare ZUM s5 fie reprezentant prin
cel putin o persoans care s3 monitorizeze si raporteze progresul lucrdrilor, satisfactia cetitenilor
beneficiari si sugestii pentru imbunétitire;

Tabel 1. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la hivel de SDL)
INDICATORI DE REALIZARE

Indicator J Tinte la nivel de SDL

Tintd asumats la
nivel de SDL

- 440 aferenti
actiunii 1.3 PIDS

-74 aferenti actiunii

Indicatori FSE+ J Tintd minim3

EECOO6 Copii cu vérsta sub 18 ani - 430 aferenti
actiunii 1.3 PIDS
-58 aferenti actiunii

1.5 PIDS 1.5PIDS
EEC0061 Copli («7) Vﬁrsta Sub 18 anj (Roma) -40 aferenti actiunii -40 aferenti act,un“
1.3 PIDS 1.3 PIDS
-6 aferenti actiunii -6 aferenti actiunij
1.5 PIDS 1.5 PIDS
EECO15 Minorititi (inclusiv comunitéti 231 aferenti actiunii | 231 aferenti actiunii
marginalizate, cum ar fi romi) 1.4 PIDS 1.4 PIDS

EECO01 Numér total de porticipanti 317 aferenti actiunii

1.5 PIDS

317 aferenti actiunii
1.5 PIDS




[?ECOOLJ Numdr total de participanti {roma)

L |

29 aferenti actiunii
1.5 PIDS

29 aferenti actiunii

EECO18 Numdr de administratii publice sau
servicii publice care beneficiazd de sprijin

1 aferenti actiunii
15

15

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucread
Cu comunitatea roma sprijinite

|
|

Indicator far4 tint3
minima

1.5PIDS

1 aferenti actiunii #
|
|

| (

6531 Vadrstnici vulnerabili din comunitétile
marginalizate

| 202 aferenti actiunii

1.5 PIDS

202 aferenti actiunii
1.5 PIDS

=
| 6531.1 Vérstnici vulnerabili din comunitétile
marginalizate (Roma)

19 aferenti actiunii
1.5 PIDS

19 aferenti actiunii
1.5PIDS

654 Strategii de dezvoltare locald, care
beneficiazd de sprijin, plascte sub
responsobilitatea comunitétii

1 aferent actiunii
1.6 PIDS

1 aferent actiunii 1.6
PIDS

Indicatori FEDR

Tintd minim3

Tintd asumata la
nivel de SDL |

RCO67 Capacitatea salilor de clas3 din structurile
educationale noi sau modernizate

75 aferenti
actiunii 1.1 PIDS

|
75 aferenti actiunii

1.1PIDS

|

cadrul strategiilor de dezvoltare teritorial3

RCO74 Populatia vizatd de proiecte derulate in (
integrata }

70 aferenti
actiunii 1.1 PIDS

156 aferenti
actiunii 1.2 PIDS

70 aferenti aci;iuniﬂ
1.1 PIDS

156 aferenti

actiunii 1.2 PIDS

RCO8O Strategii de dezvoltare local3 gestionate
de comunitate

1

]
/

RCO65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau [ 16 aferenti 16 aferenti actiunii
I_moclemiza'te actiunii 1.2 PIDS 1.2 PIDS
| 658 Capacitatea structurilor de asistentd sociald 141 aferenti 148 aferenti

noi sau modenizate (altele decat locuintele

sociale)

actiunii 1.2 PIDS

actiunii 1.2 PIDS

INDICATORI DE REZULTAT

Indicator }

L Indicatori FSE+ !

|

Regiune mai putin
dezvoltats

Tintd minima la nivel de SDL
Regiune mai putin

dezvoltats

EECROZ Participanti care urmeazd studii sau |
cursuri de formare la incetarea calitétii de
participant

400 aferenti
actiunii 1.3 PIDS

400 aferenti actiunii
1.3 PIDS

651 Copii a céror situatie s-a ameliorat fa iesirea
din operatiune

40 aferenti actiunii
1.5 PIDS

652 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile

marrginalizate cu conditii de viatd imbundtdtite |

[ 142 aferenti

actiunii 1.5

40 aferenti actiunii
1.5 PIDS

142 aferenti actiunii
1.5




653 Persoane vulnerabile cu situatia
imbundtdtitd la iesirea din operatiune

[ 225 aferenti
‘ actiunii 1.5 PIDS

1.5 PIDS

225 aferenti actiunii }

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia

139 aferenti

ani de la finalizarea sprijinului

minima

139 aferenti actiunii ]
Imbundtétitd la iesirea din operatiune {Roma) actiunii 1.4 PIDS 1.4 PIDS
L
6548 Numdr de asociatii si fundatii care continug ! Indicator f3r§ tint3 1
sd lucreze cu comunitatea roma la doi ani aupé | minims
finalizarea sprijinului
6549Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi Indicator fir4 tint3 1

Indicatori FEDR

Regiune mai putin
dezvoltats

Regiune mai putin
dezvoltati

RCR71 Numér anual de utilizatori ai structurilor
educationale noi sau modernizate

70 aferenti actiunii
1.1 PIDS

70 aferenti actiunii

1.1 PIDS

656 Utilizatori anuali din comunitdtile
marginalizate urbane ai structurilor educationale
noi sau modernizate

3 aferenti actiunii
1.1 PIDS

3 aferenti actiunii

1.1 PIDS

659 Numdr anual de utilizatori ai unitdtilor de 148 aferenti 148 aferenti actiunii 1
asistentd sociald noi sau modernizate actiunii 1.2 PIDS 1.2 PIDS
RCR67 Numdr anual de utilizatori ai locuintelor 16 aferenti actiunii 16 aferenti actiunii
sociale noi sau modernizate 1.2 PIDS 1.2 PIDS
657 Numdrul de persoane relocate din 9 aferenti actiunii 9 aferenti actiunii
comunitétile segregate in zonele conventionale 1.2 PIDS 1.2 PIDS
Pentru evaluarea impactului implementarii strategiei GAL Arad VEST au fost g&nditi un set
suplimentar de indicatori de rezultat proprii care sa surprinda progresul si impactul cheltuirii
fondurilor disponibile, Tinta a fost stabilitd pentru ultimul an din orizontul de timp aferent
implementarii strategiei, respectiv 2024-2027.
Tabel 2. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL
UM Nivel An Tint3
de de 2027
bazi baza
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la invatdmant a copiilor din zon3 % - 2021 +20
Scdderea ratei abandonului scolar si a ratei de parisire timpuriea % - 2021 -20
scolii in réndul copiilor si tinerilor din ZUM
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor % - 2021 +10

relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM




UM Nivel An Tintd
de de 2027
bazi bazi
Cresterea numirului de copii care beneficiazi de servicii % 2021 +20
specializate si de beneficii sociale
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai siservicilede % - 2021 +30
care dispun in zon3 (comunitare, medicale, educationale, sociale)
Cresterea nivelului de informare 3 populatiei si folosirea tehnicii % - 2021 +20
moderne pentru obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii
Imbuntatirea conditiilor de locuire % - 2021 +10
Cresterea capitalului social al comunitatii
Cresterea satisfactiei privind relatiile Tn cadrul comunitatii si a % - 2021 +30
nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum sin institutii
Cresterea participarii rezidentilor la activitti pentru atingereaunor % - 2021 +10
obiective comune
Cregterea capitalului simbolic al comunitatii
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere % - 2021 +30
cu vedere directd la ZUM cu aspectul general al zonei
Tmbunététirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % - 2021 +10




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST
CIF 46428790
Sediu: Piata Sarbeasca, nr. 7-8, ap-12, Municipiul Arad, Jjud Arad

Adunarea Generala a ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD VEST, reunita in sedinta
din data de 24.11.2023, adopta urmatoarele hotarari:

1. Se aproba Strategiei de Dezvoltare Locala elaborata in conformitate cu Anexa 1 Model Cadry
SDL din data de 26.10.2023

Prezenta hotarare reprezinta asumarea de catre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA
ARAD VEST a Strategiei de Dezvoltare Lacala, cu toate anexele sale.

ADUNAREA GENERALA

Almasan Claudiy
Ackermann Andreas

Barna-Ursulescn Maria-Koberta /
Cotuna Cristian-D-

Faur Aurora

Gligor Marta

DATA SEMNATURA
Almasan Claudiu, Presedinte GAL ARAD VEST




